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Tutkimuksen toteutus

Tyoelamaindeksitutkimuksen kohderyhmiini on tyoelamissa aktiivisesti mukana oleva viesto.
Aineisto kattaa seka kokopaivaisesti etta osa-aikaisesti tyoskentelevat, yrittajat, maanviljelijat, freelancerit ja
keikkatyon tekijat, lomautetut seka enintaan 12 kuukautta tyottomana olleet.

— Aineisto edustaa suomalaisia tyoelamassa mukana olevaa vaestoa ian, sukupuolen ja asuinmaakunnan mukaan.

Tyoelamaindeksin rinnalla talla kierroksella toteutettiin myos erillinen toimitusjohtajille suunnattu tutkimus.
Vastaajat etatyohon keskittyneeseen kyselyyn kutsuttiin sahkopostitse.
Tiedonkeruuajankohta ja vastaajamaara

— Tyoelamaindeksi: 27.1.- 6.2.2026 / 1060 vastaajaa, joista koko kyselyyn vastasi 1038

— Toimitusjohtajakysely: 27.1.- 13.2.2026 / 713 vastaajaa yrityksista, jotka tilinpaatostietojen mukaan tyollistavat
vahintaan 10 henkea

Tama dokumentti sisaltaa tyoelamaindeksin tulokset yrittijyyteen ja sivutoihin liittyen. Kunkin kysymyksen osalta
on nostettu esiin ne vastaajaryhmat joiden vastaukset nousevat esiin voimakkaimmin.

Tutkimuksen suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa tutkimus- ja konsultointiyritys nSight Oy, Suomalainen tyo ry:n
toimeksiannosta.




Kaikki tyoelamaindeksin osatekijat

« Kuinka tarkeaa tyo * Uskon, etti uusi « Olen luottavainen, « Uskon, etta yha + Millaisen arvosanan « Kuinka paljon olet
on sinulle? teknologia luo ettd saan tyosta useampi saa annat oman oppinut tyossa
« Kuinka tarkeian kasvua Suomeen riittavan suuren tulevaisuudessa tyopaikkasi tarvittavia uusia
uskot tydsi olevan « Pelkiin, ettd uuden toimeentulon toimeentulonsa johtamiselle? taitoja, tyotapoja tai
organisaatiollesi? teknologian kehitys monesta err » Minka arvosanan rr}gne’gelmléi
« Kuinka arvioit oman vie tyopaikkoja tulonlahteesta annat omalle viimeisen 12
tyosi merkitysta? Suomesta esihenkilollesi? ku.ukauden aikana?
» Kuinka ylpea olet « Tyotehtaviini liittyva  Millaisen arvosanan - Miten
omasta tyostisi? uusi teknologia annat oman tyoqlamataltom ovat
tarjoaa minulle tyopaikkasi kghlt’gyneet
mahdollisuuksia yhteisollisyydelle ja viimeisen 12 kk
hoitaa oma tyoni yhteenkuuluvuudelle aikana?
hyvin ?
SUOMALAINEN

TYO



Yrittajyys ja sivutyot kiinnostaa suurta osaa suomalaisista, mutta
myos luottamus oman toimeentulon riittavyyteen on kasvanut

Luottamus oman toimeentulon suuruuteen on kasvanut.
Samalla kiinnostus sivutoiden tekemiseen on lisaantynyt.
Myos yrittajyytta pidetiaan mielenkiintoisena vaihtoehtona.

— Myos usko yrittdjamaisen tyon yleistymisesta perinteisen palkkatyon
vahentyessa on kasvussa (54 % vs. 49 %).

— Puolet vastaajista pitaa yrittajyytta itselleen mielenkiintoisena
vaihtoehtona! Nuorista osuus jopa 80%. Yrittajyydessa houkuttaa

erityisesti sen suoma itsenaisyys, vapaus ja joustavuus. Vastapuolella TYON TEKEMISEN
painavat yrittajyyteen liittyvat riskit ja taloudellinen epavarmuus JA TOIMEENTULON

— Suomalaisten luottamus oman toimeentulon suuruuteen on kasvanut
hieman (56 % vs. 54 %). \%10L0)0]104)

— Myos sivutoiden tekeminen on kasvussa, niin lisaansioiden (37 % vs 35
%) kuin my0s uuden oppimisen ja elamanlaadun parantamisen vuoksi
(33 % vs. 29). Koko vastaajajoukosta sivutoita tekee nyt 43% (vs 40%).
Samalla myos kiinnostus sivutoita kohtaan tulevaisuudessa on kasvanut.

— Entista suurempi osa suomalaisista uskoo sivutoiden yleistyvan
tulevaisuudessa (74 % vs. 69 %).
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Myos usko yrittajamaisen tyon yleistymisesta perinteisen
palkkatyon vahentyessa on kasvussa
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11% 25%

20 % 30 % 40 % 50 %

1-Taysin erimieltad W2 m3 m4

Rakennusalalla olevat 70 %

Esihenkilona toimivat 67 %

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminnassa
tyoskentelevat 67 %

Taiteiden, urheilun ja virkistystoiminnassa tyoskentelevit 66
%

Vanhempien kanssa asuvat 65 %

Yrittajat 65 %

Yliopiston kayneet 63 %

5

23%

60 %

49 % 49 % 53 %

70 % 80 % 90 % 100 %

54 %

6 ®m7-Taysin samaa mielta

Yrittijimaisen *
tyon .
yleistymiseen °
uskovat .
vahiten: .

Hyvinvointialueen palveluksessa tyoskentelevit 40 %
ICT-alalla tyoskentelevat 44 %

Sosiaali- ja terveyspalveluissa tyoskentelevat 44 %
Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa tyoskentelevit 45 %
Yli 56-vuotiaat 46 %

Yli 1000 hengen organisaatiossa tyoskentelevit 47 %

Luulen, etta tulevaisuuden tyoeldmdassd tehdddn nykyistd enemmdn yrittdjamadistd tyotd ja vahemmdn perinteistd palkkatyota.
(Yrittajamadisella tyolld tarkoitamme tyotd, jossa tyontekijd itse vastaa tyonantajan velvollisuuksista) Suluissa oleva tarkennus lisitty lomakkeelle Q3/2025 N=1048




Puolet vastaajista pitaa yrittajyytta itselleen mielenkiintoisena
vaihtoehtona. Nuorista jopa 80%!

50 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®7-Taysinsamaa mieltd
Yrittdjyytti *  Yrittdjat 85 % Yrittidjyytti *  Ylis6-vuotiaat 35 %
pitavit henkilo- -+ Alle 25-vuotiaat 80 % pitavit henkilo- * Muualla tyoskentelevit 35 %
kohtaisesti « Rakennusalalla tyoskentelevat 75 % kohtaisesti * Yli 1000 hengen organisaatiossa tyoskentelevit 37 %
eniten «  Sihko-, kaasu-, lampo- ja jaahdytyspalveluissa vihiten +  Koulutuksen parissa tyoskentelevit 38 %
mielenkiintoisen tyoskentelevat 74 % mielenkiintoisen * Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa tyoskentelevat 40 %
a: »  Esihenkilona tyoskentelevit 72 % a: »  Pienessi kaupungissa (10 000 — 50 000 asukasta)
* Vanhempien kanssa asuvat 69 % asuvat 42 %
» Johtavassa asemassa tyoskentelevat 69 % ¢ Kahden aikuisen taloudet 43 %
* 1-2 hengen organisaatiossa tyoskentelevit 68 % * Naiset 44% (Naiset 55+:40%)
SUQMALAINEN
TYO Pidan yrittajyytta henkilokohtaisesti mielenkiintoisena vaihtoehtona

Lisdtty lomakkeelle Q1/2026 N=1048



Yrittajyydessa kiinnostaa erityisesti vapaus, itsenaisyys ja

paatosvalta
Vapaus, itsendisyys ja paatosvalta
Tyoaikojen ja tyon maaran joustavuus
Taloudellinen hyoty 41
Itsensa toteuttaminen ja mielekkyys 41
Oman yrityksen/ liiketoiminnan rakentaminen, omistajuus ja johtaminen 20
Oppiminen, kasvu ja haasteet 16
Yhteiskunnallinen vaikutus ja vastuullisuus 9
Tyollistyminen tai ammatillinen pakko 6

Sivutoiminen yrittijyys / monialaisuus 2

100 120 140 160 180 200

179

91

* Vapaus ja itsenaisyys seka
joustavuus puhuttelee naisia
hieman enemman kuin miehia.
Miehet ovat selvasti enemman
kiinnostuneita taloudellisesta
hyodysta ja johtamisesta

» Taloudellinen hyoty kiinnostaa

Ei osaa sanoa / ei vastausta 65
erityisesti alle 25-vuotiaita
SUOMALAINEN
TYO Kerro vield omin sanoin mika yrittdjyydessd kiinnostaa sinua erityisesti?

N=470



Sitaatteja vastaaijilta

“Mahdollisuus tehda ty6ta omilla

“Vapaat ja joustavat tyoajat.” ”Ei ole tilivelvollinen muille.”

“Vapaus.” arvoilla.” ”Uudet mahdollisuudet.”
”Saa midritelli omat tydajat.” ”Saa tehda juuri sitd miti haluaa.” Yrittajyys pakottazijatkuvaan
kasvuun.
Oman itsensd herra. ”Saa tehda toitd missd vaan.”
"Ei ole sidottu kellon aikoihin.” “Mahdollisuus vaikuttaa oman "Haasteen tunnetta ja halua
' tyon sisaltoon.” onnistua.”

“Vapaus paattaa itse
asioista.” Monimuotoisuus. Jos on
osaamista useammalta

"Yrittajyys on jatkuva alalta, voi osan tyosta tehda

”Oma aikataulu.” ”Yrittdjdna voi omalla tyomaaralla oPDimisprosessi.” e Y
vaikuttaa tuloon.” PpImSp ) palkkat6issa ja osan
”Saa olla itsensd pomo.” yrittdjana.

“"Mahdollisuus vaikuttaa omaan

“Mahdollisuus tienata enemman.” arkeen ja yhteiskuntaan.”

“Tunne siité, ettd luo arvoa

“Vapaus tehdi t6ita niin tyhjisti.”
kuin haluaa silloin kuin
haluaa.” “Tehda merkityksellinen yritys
”Rikastuminen.” ”Oma péaatosvalta.” mika auttaa yhteiskuntaa.”

”Ei ole kukaan
maariileméssa miten tyo

tehdin.” “Parempi tulotaso.” ”Se ettd saa itse johtaa sita.” ”Se tuo kasvua Suomeen.”

SUOMALAINEN

TYO Kerro vield omin sanoin mika yrittdjyydessd kiinnostaa sinua erityisesti?



Yrittajyyteen liittyva taloudellinen epavarmuus ja riskit ovat suurin

syy siihen, miksi yrittajyys ei Kii

Riskit ja toimeentulon epavarmuus

Stressi, vastuu ja henkinen kuormitus
Tyomaara, sitovuus ja vapaa-ajan puute
Palkkatyo koetaan paremmaksi

Ei kiinnosta / ei oma juttu / motivaatio puuttuu
Ika, elake tai muu elaméantilanne

Suomen yrittajyysymparisto

Liikeidea, ala tai osaaminen puuttuu
Byrokratia, verotus ja paperityo

Omat tai lahipiirin kokemukset yrittajyydesta
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Tyomaara ja sitovuus huolettaa
naisia enemman kuin miehia
Miehet painottavat enemman
riskeja ja toimeentulon
epavarmuutta

Osaamisen puute nousee eniten
esille ylemman
korkeakoulututkinnon
suorittaneilla

Ammattikoulun kayneilla
elamantilanne painottuu muita

Episelva / ei osaa sanoa / ristiriitainen vastaus 17 .
enemman
Pééioman tai rahan puute / kulut 10 * Yli 55-vuotiailla elamantilanne
Sosiaaliturva ja etuudet korostuu todella voimakkaasti
SUOMALAINEN
TYO Kerro vield omin sanoin, miksi et ole kiinnostunut yrittdjyydestd?

N=349




Sitaatteja vastaaijilta

”Liikaa riskej ja
epavarma toimeentulo.”

“Liian riskialtista
nykyaan.”

“Toimeentulo
epavarmaa.”

“Epdvarmuus pelottaa.”

“Liikaa riskeja. Ei varmaa
tuloa. Talous ei olisi
vakaa.”

“Luulen sen tuovan
minulle liikaa stressia
verrattuna
palkkatychon.”

“Liikaa riskeja ja vastuuta.”

“En halua olla vastuussa kaikesta.”

“Liikaa vastuuta omasta
toimeentulosta.”

”Siind on liikaa riskeja.”

“Yrittdjien mukaan t6itd tehdaan
24/7 jalomiin ei ole aikaa.”

“Haluan nukkua yoni hyvin eika
tarvitse stressata.”

“Yrittdminen on tehty mielesténi
Suomessa liian hankalaksi.”

”Silloin olisi koko ajan t6issi, eika
vapaa aikaa oikeastaan jaisi.”

“Haluan pitaa tyon ja vapaa-ajan
erilldan.”

“Palkallisena kun ty6péiva on ohi
niin se on siini.”

”Se vaikuttaa aikaa vievilta ja
vaivalloiselta hoitaa asioita mm.
verottajan kanssa.”

“Yrittdminen on tehty mielestani
Suomessa liian hankalaksi.”

”Olen liian vanha siihen.”

”Ei ole tassa elamanvaiheessa endd

relevanttia.”

“Minulle sopii paremmin
palkkatyo.”

“PalkkatyOssa paremmat edut.”

”"Haluan sdannollisen tulon.”

”Suomessa ihan liian rankat
verot.”

“En ymmarra yrittdjyydesta
tarpeeksi.”

”Puuttuu rohkeus lahtea
yrittajaksi.”

”Ei ole liikeideaa.”

“Yrittdjaperheesti ja nahnyt
ty6n maaran.”

”Olen ollut yrittdja ja
siitdhén tuli vain tappiota ja
padanvaivaa.”

”Suomi on ajettu sithen
tilanteeseen etta yrittdjyys ei
kannata.”

”Fi ole varaa siithen.”

”Ei ole pddomia aloittaa”

SUOMALAINEN
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Kerro vield omin sanoin, miksi et ole kiinnostunut yrittdjyydestd?

N=349



Sivutyot

SUQOMALAINEN
TYO




Luottamus oman toimeentulon riittavyyteen on
vahvistunut hieman

54 % 50 % 51%

56 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysin erimieltai W2 ®m3 m4 5 =6 M®7-Tiysin samaa mielta

Luottavaisimp + Siahko-, kaasu-, lampo- ja jadhdytyspalveluissa Vihiten » Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa tyoskentelevat 27 %
ia tyoskentelevat 80 % luottavaisia * 1-2 hengen organisaatiossa tyoskentelevit 35 %
toimeentulon -+ Rakennusalalla tyoskenteleviat 80 % toimeentulon + Jarjeston palveluksessa tyoskentelevit 42 %
suhteen ovat: « Johtavassa asemassa olevat 77 % suhteen ovat: « Kaupan alalla tyoskentelevat 42 %
»  Rahoitus- ja vakuutustoiminnassa tyoskentelevit 76 % * Muussa palvelutoiminnassa tyoskentelevit 42 %
« Alle 25-vuotiaat 70 %  Taiteiden, urheilun ja virkistystoiminnan parissa
«  Esihenkilona tyoskentelevit 70 % tyoskentelevat 43 %
SUOMALAINEN
TYO Olen luottavainen, ettd saan tyosta riittdvdn suuren toimeentulon

N=1048



Myos sivutoiden tekeminen lisaansioiden nakokulmasta on

lisaantynyt hieman. Sivutoiden tekeminen korostuu edelleen

nuorilla

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

1- Taysin eri mielta m2 m3

Eniten ansiotasoa
kohottavan sivutyon
tekijoiti on:

Vanhempien kanssa asuvien keskuudessa 64 %
Alle 25 —vuotiaissa 63 %

Rakennusalalla 58 %

Sahko-, kaasu-, lampo- ja jadhdytyspalveluissa
tyoskentelevissa 57 %

» Jarjeston palveluksessa tyoskentelevissa 55 %

*  Esihenkiloni toimivissa 54 %

4

5

37 %

35 % 36 % 36 %

60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

6 m7-Taysin samaa mielta

Vahiten ansiotasoa *  Kiinteistoalalla tyoskentelevissa 23 %
kohottavan sivutyon  Yli 1000 hengen organisaatioissa tyoskentelevissa
tekijoiti on: 26 %
*  46-55-vuotiaissa 27 %
»  Kuljetuksen ja varastoinnin parissa
tyoskentelevissa 28 %
*  Yli 56-vuotiaissa 29 %

SUOMALAINEN

TYO Teen nykyisin sivutoitd ansaitakseni enemmdn

N=1048



Sivutoita tehdaan vahan aiempaa useammin myos uuden
oppimisen ja elamanlaadun parantamisen vuoksi

29 % 31% 29 %
33 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®7-Taysinsamaa mieltd
Eniten * Rakennusalalla tyoskentelevissa 60 % Vahiten * Kiinteistoalalla tyoskentelevissa 15 %
oppimista Alle 25-vuotiaissa 58 % oppimista -  Yli56-vuotiaissa 21 %
lisadvan «  Valtion palveluksessa tyoskentelevissa 56 % lisdidvan +  Koulutuksen parissa tyoskentelevissi 23 %
sivutyon *  Vanhempien kanssa asuvien keskuudessa 54 % sivutyon * Yli 1000 hengen organisaatioissa tyoskentelevissa 23 %
tekijoiti on: » Johtavassa asemassa olevissa 52 % tekijoiti on: *  46-55-vuotiaissa 24 %

Esihenkilona toimivissa 52 % Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa tyoskentelevissa 24 %

SUOMALAINEN

TYO Teen nykyisin sivutoitd oppiakseni uutta / parantaakseni elimdanlaatua
N=1048



Kaiken kaikkiaan

43%

tyoelamassa mukana
olevista
suomalaisista tekee
sivutoita

37%

tekee sivutoita
parantaakseen ansiotasoaan

ja

33%

tekee sivutoita
oppiakseen ja kehittyakseen
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Kiinnostus tehda tulevaisuudessa sivutoita toimeentulon
vahvistamiseksi on kasvussa

46 % 49 % 48 %

52 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
1-Taysin erimielta W2 ®m3 m4 5 =6 M®7-Tiysinsamaa mielta
Toimeentuloa »  Rakennusalalla tyoskentelevissa 72 % Toimeentuloa + Jarjeston palveluksessa tyoskentelevissi 41 %
lisaavaa »  Alle 25-vuotiaiden keskuudessa 70 % lisaavaa sivatyotd *  Yli 1000 hengen organisaatiossa tyoskentelevissa 41 %
sivutyotia *  Sahko-, kaasu-, lampo- ja jadhdytyspalveluissa tulevaisuudessa -+ Yli 56-vuotiaiden keskuudessa 42 %
tulevaisuudessa tyoskentelevissda 69 % suunnitellaan » Kiinteistoalalla tyoskentelevissa 42 %
suunnitellaan * Vanhempien kanssa asuvien keskuudessa 68 % vahiten: *  Toimihenkiloiden / asiantuntijoiden keskuudessa 43 %
eniten: *  Peruskoulun / kansakoulun kayneissa 65 % *  Koulutuksen parissa tyoskentelevissi 43 %
» Johtavassa asemassa olevissa 64 %
SUOMALAINEN
TYO Haluan tulevaisuudessa vahvistaa toimeentuloani tekemdalld sivutoitd

N=1048



Myos elamaa ja osaamista rikastuttavan sivutyon tekemisesta
ollaan entista kiinnostuneempia

SUOMALAINEN

TYO

45 %
19% 10% 17% 18% 16%
% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

1-Taysinerimielta W2 m3 m4 5 =6 ®7-Taysinsamaa mieltd

Kiinteistoalalla tyoskentelevissa 29 %
Koulutuksen parissa tyoskentelevissa 30 %

43 % 42 % 41 %

90 % 100 %

Elimii ja *  Sahko-, kaasu-, lampo- ja jadhdytyspalveluissa El:imii ja .

osaamista tyoskentelevissd 67 % osaamista .

rikastuttavaa »  Alle 25-vuotiaiden keskuudessa 65 % rikastuttavaa * Yli 1000 hengen organisaatiossa
sivutyoti »  Rakennusalalla tyoskentelevissa 63 % sivutyoti tyoskentelevissa 32 %
tulevaisuudessa »  Taiteiden, urheilun ja virkistystoiminnassa tulevaisuudessa *  Yli 56-vuotiaiden keskuudessa 33 %
suunnitellaan tyoskentelevissa 61 % suunnitellaan *  Majoitus- ja ravitsemustoiminnassa
eniten: *  Vanhempien kanssa asuvien keskuudessa 61 % vahiten: tyoskentelevissa 33 %

»  Valtion palveluksessa tyoskentelevissa 57 %

Haluan tulevaisuudessa vahvistaa oppia uutta / parantaa eldmdnlaatuani tekemdilld sivutoitd

N=1048



Entista suurempi osa uskoo sivutoiden yleistyvan
tulevaisuudessa

69 % 67 % 68 %

74 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysin erimieltai W2 ®m3 m4 5 =6 M®7-Tiysin samaa mielta

Sivutyon yleistymiseen *  Sahko-, kaasu-, lampo- ja jaahdytyspalveluissa Sivutyon » Kuljetuksen ja varastoinnin parissa tyoskentelevit 62 %
uskovat eniten: tyoskentelevit 86 % yleistymiseen *  Lapsiperheet, jossa on yksi aikuinen 67 %
Taiteiden, urheilun ja virkistystoiminnassa uskovat vihiten: * ICT-alalla tyoskentelevit 68 %
tyoskentelevat 82 % »  Keskisuuressa kaupungissa (50 000 — 100 000 asukasta)
*  Yliopiston kidyneet 80 % asuvat 69 %
+  Alle 25-vuotiaat 79 % *  Hyvinvointialueen palveluksessa tyoskentelevit 69 %
+ Johtavassa asemassa toimivat 79 % » Teollisuudessa tyoskentelevit 69 %
SUOMALAINEN
TYO Uskon, ettd yhd useampi saa tulevaisuudessa toimeentulonsa monesta eri tulonldhteestd

N=1048
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