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Perehdytysbingo on kevyt ja osallistava tapa tutustua uuteen työyhteisöön. Sen tarkoitus ei ole testata
osaamista, vaan madaltaa kynnystä kysyä, kohdata ja olla osa porukkaa. Tee bingoa ensimmäisen
kahden viikon ajan, ja ilmoita esihenkilöllesi, kun olet saanut sen valmiiksi.

Bingo auttaa:
tutustumaan työkavereihin rennosti
ymmärtämään työpaikan tapoja ja kulttuuria
vahvistamaan kuulumisen tunnetta
tukemaan psykologisesti turvallista aloitusta
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TAI VAPAA-
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KEHU JOTAKUTA
TAI KIITÄ AVUSTA
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TUNTENUT

SELVITÄ KUKA ON
OLLUT TÄÄLLÄ
TÖISSÄ YLI 3

VUOTTA
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TYÖPAIKALLA
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KUIN SINULLA

KYSY KOKENEELTA
TYÖNTEKIJÄLTÄ,
MIKÄ ON HÄNEN

PARAS NEUVONSA
KESÄTYÖN-
TEKIJÄLLE

KYSY
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MIKÄ VINKKI VOI
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KESKELLÄ
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APUA TOISELTA
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