HELLO! BINGO'

Perehdytysbingo on kevyt ja osallistava tapa tutustua uuteen tyoyhteisoon. Sen tarkoitus ei ole testata
osaamista, vaan madaltaa kynnysta kysya, kohdata ja olla osa porukkaa. Tee bingoa ensimmaisen

kahden viikon ajan, ja ilmoita esihenkilollesi, kun olet saanut sen valmiiksi.

Bingo auttaa:

_KYSY
TYOKAVERILTA,
MIKA TEKEE
TASTA
TYOPAIKASTA
HYVAN

KEHU JOTAKUTA
TAI KIITA AVUSTA

_ KYSY
TYOKAVERILTA,
MIKA ON
HAUSKIN MUISTO
HANEN KESATYO-
PAIKASTAAN

_ KYSY
TYOKAVERILTA,
MIKA VINKKI VOI

AUTTAA KIIREISEN

TYOPAIVAN
KESKELLA

Y

tutustumaan tyokavereihin rennosti
ymmartamaan tyopaikan tapoja ja kulttuuria
vahvistamaan kuulumisen tunnetta
tukemaan psykologisesti turvallista aloitusta

KYSY
TYOKAVERILTA,
MITEN HAN PAATYI
TANNE TOIHIN

ESITTELE ITSESI
HENKILOLLE, JOTA
ET ENNEN
TUNTENUT

KYSY
TYOKAVERILTA,
MITEN HAN
RENTOUTUU
TYOPAIVAN
JALKEEN

_KYSY
TYOKAVERILTA,
MILLAISESSA_
TILANTEESSA HAN
TARVITSI VIIMEKSI
APUA TOISELTA
TYONTEKIJALTA

_ KYSY
TYOKAVERILTA,
MILLAISEN
(HAUSKAN)
MOKAN HAN ON
VIIMEKSI TEHNYT
TYOSSA

SELVITA KUKA ON
OLLUT TAALLA
TOISSA YLI 3
VUOTTA

SELVITA ONKO
TYOPAIKALLA
JOKU, JOLLA ON
SAMA HARRASTUS
KUIN SINULLA

SELVITA MIKA ASIA
TYOPAIKALLA
USEIN YLLATTAA
UUDET
TYONTEKIIAT

asvu

alkaa ihmisista

TASMA-hanke
Tdsmdosaamista tydeldmadn

JUTTELE JONKUN
KANSSA
VIIKONLOPUSTA
TAI VAPAA-
AJASTA

KYSY
TYOKAVERILTA,
MIKA TYOPAIKAN
KAYTANTO YLLATTI
HANET ALUSSA

KYSY KOKENEELTA
TYONTEKIJALTA,
MIKA ON HANEN

PARAS NEUVONSA

KESATYON-
TEKIJALLE

SELVITA KUKA
TYOKAVERI ON
TUNNETTU
AVULIAISUU-
DESTAAN

N

Euroopan unionin
osarahoittama
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