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Tutkimuksen toteutus

– Tutkimuksen toteutti Suomalainen työ ry ja Bängeri Oy. 

– Tiedot kerättiin Norstatin internepaneelissa toukokuussa (1.5.–11.5.2026 välisenä 
aikana). 

– Tutkimus perustuu 16–26-vuotiaiden nuorten kyselyyn (N=1048), joiden 
työelämäntilanne oli seuraava kyselyn ajankohdan aikana: 

–En ole tällä hetkellä töissä (43 %)

–Teen satunnaisia keikkatöitä tai lyhyitä työjaksoja (16 %)

– Teen osa-aikaista työtä (17 %)

–Olen saanut kesätyön, joka on jo alkanut tai pian alkamassa (24 %)

– Koko aineiston tulosten 95 %:n virhemarginaali on tyypillisesti noin ±3 
prosenttiyksikköä.



Mikä seuraavista kuvaa parhaiten tämänhetkistä tilannettasi 
kesätöiden osalta?
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Kuinka hyvänä pidät tällä hetkellä omia mahdollisuuksiasi saada 
kesätyö? (kysytty niiltä, joilla ei ollut vielä kesätyöpaikka selvillä)
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Kuinka hyvin kesätyösi vastaa koulutustasi tai opintojen 
suuntaa? (kysytty niiltä, joilla oli kesätyöpaikka selvillä)
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Työtehtävät ovat selkeitä ja 
ymmärrettäviä
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Saan perehdytystä ja tukea 
työssä
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Työajoissa on joustoa tai voin 
vaikuttaa niihin
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Minua kohdellaan 
tasavertaisesti työpaikalla
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Palkka vastaa mielestäni 
työtehtävien vaativuutta
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Työstä saa kokemusta, josta 
on hyötyä tulevaisuudessa
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Työ tukee opintojani tai 
kiinnostuksen kohteitani
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Työpaikalla on hyvä porukka ja 
yhteishenki
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Työssä on mahdollisuus 
jatkoon kesän jälkeen
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita, kun ajattelet 
motivaatiotasi kesätyötä kohtaan? Työnantajalla on hyvä maine
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Mikä seuraavista kuvaa parhaiten tämänhetkistä tilannettasi 
kesätöiden osalta? Miten uskot kesätyön useimmiten löytyvän 
nuorille? (Valitse enintään 2)
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Mitkä asiat (ns. red flagit eli varoitusmerkit) 
työpaikkailmoituksessa ovat saaneet sinut jättämään hakematta 
kesätyöpaikkaa, joka aluksi vaikutti kiinnostavalta?
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Kuinka tärkeänä pidät kesätyökokemuksia tulevaisuuden työurasi 
ja työllistymisesi kannalta?
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Kuinka samaa tai eri mieltä olet väittämän “Kesätyön saaminen 
on nykyään nuorille liian vaikeaa.”
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Taustatiedot



Taustatieto: Suuralue
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Taustatieto: Ikäryhmät
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Taustatieto: Pääasiallinen tilanteesi tällä hetkellä?
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Taustatieto: Mikä seuraavista kuvaa parhaiten tämänhetkistä 
työtilannettasi?
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Taustatieto: Kuinka paljon sinulla on tähän mennessä ollut 
työkokemusta?
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