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Taustaa

Vuonna 2024 uudistetun strategiansa myota Suomalainen tyo ry haluaa profiloitua aiempaa vahvemmin kotimaisen
tyon asiantuntijuutta ja tyopositiivisuutta edistavana aanena ja yhteiskunnallisena keskustelijana. Taman tueksi
organisaatiossa tunnistettiin tarve tutkimustiedolle, joka tuo keskusteluun avauksia positiivisesta tyoelamapuheesta.
Tavoitteena on auttaa yrityksia kehittaimaan parempaa tyoelamaa ja nostaa esiin uusia mediaa kiinnostavia
nakokulmia seka seurata muutoksen kehitysta.

Aloitimme tutkimuksen suunnittelun osallistamalla jasenistoa ja sidosryhmia, ja tunnistimme yhdessa kiinnostavia
tyoelamaan ja sen tulevaisuuteen liittyvia teemoja ja puheenaiheita.

Naiden havaintojen ja linjausten perusteella lahdimme hahmottelemaan Tyoelamaindeksia, eli tutkimusta, joka kuvaa
suomalaisen tyovaeston nakemyksia, kokemuksia ja odotuksia tyosta.

Tyoelamaindeksi-tutkimus toteutettiin vuonna 2025 vuoden toisella, kolmannella ja neljannella kvartaalilla. Siita on
luotu erilliset tulosdokumentit ja se on toiminut syotteena Suomalaisen tyon viestinnalle.

Tama dokumentti kasittelee vuoden 2025 aikana kerattya aineistoa ja tarkastelee siita esiin nousseita teemoja. Aineisto
koostuu yhteensa 3 243 suomalaisen tyoelamassa mukana olevan henkilon vastauksista tyosta ja tyon tekemisesta.
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Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen kohderyhmiinéa on tyoelamiéssa aktiivisesti mukana oleva vaesto. Aineisto kattaa seka
kokopaivaisesti etta osa-aikaisesti tyoskentelevat, yrittajat, maanviljelijat, freelancerit ja keikkatyontekijat, lomautetut
seka enintaan 12 kuukautta tyottomana olleet.

Tutkimusaineistoa on keratty kolmena eri ajanjaksona kuluttajapaneelissa verkkokyselyna. Aineisto edustaa
tyoelamassa mukana olevaa vaestoa ian, sukupuolen ja asuinmaakunnan mukaan.

— Q2: 3.-13. huhtikuuta / 1046 vastaajaa

— Q3: 22.-29. elokuuta / 1038 vastaajaa

— Q4: 28.10.- 6.11 2025 / 1026 vastaajaa
Ensimmaisella kierroksella tutkimuskokonaisuus oli laajin. Tuloksiin perustuen maariteltiin ns. tydelamaindeksi, jonka

avulla kehitysta on helppo seurata ja raportoida. Toisella kierroksella sisaltoa kevennettiin ja keskityttiin ennen kaikkea
indeksissa mukana oleviin lukuihin.

— Jatkossa jokaisella kierroksella on mahdollista ottaa mukaan muutamia kiinnostavia ajankohtaisia teemoja tai
syventaa jotain osa-aluetta. Kolmannella kierroksella syvennyttiin sivutyo-teemaan.

— Vuonna 2026 tutkimus on tarkoitus toteuttaa kaksi kertaa.

Tutkimuksen suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa tutkimus- ja konsultointiyritys nSight Oy.
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Tiivistelma keskeisista loydoksista

Suomalaiset arvioivat
oman tyopaikkansa
yhteisollisyyden
hyviksi ja esihenkilon
merkitys omalle tyolle
on positiivinen.

”Merkityksen
paradoksi”: tyon tarkeys
korostuu, mutta
luottamus toimeentuloon
rakoilee.

Tyo on suomalaisille
tarkedd ja
merkityksellista.
Valtaosa on myos ylpeita
tyostaan.

79 % 51 % 67 %

kokee tyonsa uskoo saavansa tyosta riittavan kokee tyopaikan
merkitykselliseksi. toimeentulon. Sivutoita tekee yhteisollisyyden ja
jopa 40%, mutta taustalla on  yhteenkuuluvuuden hyviksi.
muitakin syita kuin raha.

Valtaosa kokee
osaamisensa
kehittyneen niin
menetelmien kuin
tyoelamataitojen tasolla.

51 %
sanoo osaamisen

kehittyneen myoOnteisesti
vuoden aikana.
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Nakokulmia tuloksiin

Tyo on suomalaisille tirkeaa
Jja merkityksellisti.

Valtaosa meista on ylpeitd omasta
tyostaan ja ylpeys kasvaa tasaisesti
ikdryhmittiin, vanhimman
vastaajaryhman ollessa selvasti
nuoria ylpeampia. Tama saattaa
liittya seka kokemukseen, rooliin ja
sen tuomaan koettuun
merkitykseen, mutta mahdollisesti
myos tyon aseman muutokseen.

Suomalaiset kokevat saavansa
tyosta paljon, mutta yksi on ylitse
muiden, toimeentulo. Sen
ohella esiin nousee muitakin
teemoja, kuten ystavit, rytmi ja
rutiinit ja uuden oppiminen.

Ymparoivan maailman asiat
tuntuvat myos tyossa ja
yhteiskunnallisten asioiden
sujuminen heijastuu myos omaan
tyohon ja hyvinvointiin.

Tuloksista nousee esiin
“merkityksen paradoksi”: tyo
koetaan tarkeaksi ja
merkitykselliseksi, mutta
luottamus sen tuomaan
toimeentuloon rakoilee.

Sivutyot ja yrittajamaisyys
nahdaan yleistyvana ratkaisuna
epavarmuuteen. Jo nyt 40%
vastaajista tekee sivutoiti ja
50% haluaisi tehda niita
tulevaisuudessa.

Tarkein motivaattori
sivutoiden tekemiselle on
raha, mutta kuitenkin eri
muodossa. Osalle
valttamattomyytena, toisille
sijoittamista varten.

Mielenkiintoista on, etta
sivutoita tekevit suhtautuvat
tyoelamaan keskimaaraista
myonteisemmin.

Polarisoituneesta
etatyokeskustelusta huolimatta
suomalaiset arvioivat oman
tyopaikkansa yhteisollisyyden
hyviksi ja ponnistelut sen
rakentamiseksi saavat kiitosta.

Myo0s johtaminen nayttaytyy
tutkimuksen valossa varsin hyvana.
Arviot oman esihenkilon
merkityksesti omalle tyolle ovat
positiivisia.

Esihenkilotehtavat myos
kiinnostavat lahes puolta vastaajista

(45%).

Valtaosa kokee osaamisensa
kehittyneen niin menetelmien kuin
tyoelamataitojen tasolla.

Osaamisen kehittéiminen on
kenties seka reaktio (pelko
tyopaikkojen katoamisesta) etta
proaktiivinen investointi

(sivutyot, yrittajyys).

Oppiminen myos tukee “merkityksen
paradoksia”: taitojen karttuminen
lisaa hallinnan tunnetta ja uskoa
toimentuloon, ja voi kompensoida
epavarmuutta.

Oman motivaation lisaksi tyoyhteison
nahdaan olevan tarkea oppimisen
tukija ja kannustaja.
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Nakokulmia eroihin vastaajaryhmittain

Vastaajaryhmien valilla on selkeita
eroja asennoitumisessa tyohon:

» Johtavassa asemassa tai esihenkil6ina
toimiville tyo tuo selkeammin
mahdollisuuksia ja he uskovat tulevaan
kehitykseen muita enemman.

* Nuorten suhtautuminen tyohon on selvasti
valoisampaa kuin idkkaampien. Tyon
nahdaan tarjoavan mahdollisuuksia ja sen
uskotaan tulevan tarkeimmaksi. Yli 55-
vuotiaat suhtautuvat mm. oppimiseen
selvasti kriittisemmin.

* Rahoitus- ja vakuutusalalla ja Tele/ICT-
alalla tyo nahdaan erityisen positiivisessa
valossa: tyon merkitys ja arvo on korkeaa,
johtaminen Kkiitettavaa ja usko kehitykseen
myonteista.

* Majoituksen ja ravitsemuksen, taiteen,
urheilun ja viihteen parissa, seka koulutus-
ja kuljetusalalla ollaan muita
pessimistisempid, tyohon ei olla yhta
tyytyvaisia, eivatka tulevaisuudenniakymat
ole yhta kirkkaita.

Luottamus toimeentulon riittavyyteen
vaihtelee selvasti sukupuolten valilla. Miesten
keskimaarin korkeampi ansiotaso nakyy myos
tassa tutkimuksessa: miehilla on naisia
vahvempi luottamus omaan taloudelliseen
parjaamiseensa.

Korkeampi koulutustaso vaikuttaa myos

kasvattavan luottamusta toimeentuloon.

Valtion ja kunnan palveluksessa tyoskentelevat
suhtautuvat myos selvasti keskimaaraista
luottavaisemmin toimeentulonsa riittavyyteen.

Teknologinen kehitys nayttaytyy
samanaikaisesti optimistisena kasvun
moottorina ja tyollisyytta uhkaavana tekijana.

Suhtautuminen teknologiaan jakaa
tyossakayvia hyvin voimakkaasti. Nuoret,
teknologiamyonteiset toimialat (Tele & ICT,
rahoitus ja vakuutus) ja koulutetut nakevat
teknologian luoman kasvun ja sen tarjoamat
mahdollisuudet selvasti myonteisemmin kuin
vanhemmat tai vahiten teknologiamyonteiset
alat (majoitus ja ravitsemus, sote, taiteet ja
urheilu). Pelko siita, etta uusi teknologia vie
tyopaikkoja on suurinta ammatillisen
koulutuksen saaneiden ja 11-50 hengen
organisaatioissa tyoskentelevien keskuudessa.

Samaan aikaan kun nuoret uskovat teknologian
luomaan kasvuun, he kokevat paineita uuden
teknologian oppimisvaateista ja pelkaavat sen
vievan tyopaikkoja. Ndissa teemoissa nuorilla ja
johtavassa asemassa olevilla on hyvin
samankaltaisia nakemyksia. Molempien
kohdalla optimismi kasvumahdollisuuksien
suhteen vaikuttaisi kuitenkin ylittavan pelot.
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1. Tyo on suomalaisille tarkeaa ja merkityksellista

Tyopaikalla saatu arvostus, hyvi johtaminen ja

kokemus yhteisollisyydesti luovat myonteista Kuinka térkeéd ty6 on sinulle
kuvaa tyosti. Luottamus toimeentulon

riittavyyteen vahvistaa Kiisitysta tyon

positiivisuudesta.
Kuinka merkityksellista tyosi on
— Tyoelamassa mukana olevat suomalaiset kokevat oman
tyonsa tarkeaksi (79%) ja merkitykselliseksi (79%)
— Vahva enemmisto suomalaisesta tyovaestosta kokee . ) o
myos ylpeytt'ai tyostidan (77%) Kuinka ylpea olet tyostasi

— Valtaosa on myos tyytyvaisia tyon antiin omassa
elamassaan, 70% vastaajista

Kuinka tyytyviinen olet sithen miti ty6 tuo
. . . . : : L O1et 5] 26% 16%
— Tyon annissa yksi on ylitse muiden - toimeentulo on elimsi
monille se kaikkein tarkein tyon mukanaan tuoma asia.

Mukaan mahtuu niin konkreettisia hyotyja,
ihmissuhteita, tunnetiloja, oppimista kuin kehittymista. Kuinka paljon yhteiskunmalliset asiat vaikuttavat

— Yhteiskunnallisilla asioilla on vaikutusta sithen miten sithen miten koen ty6n ja hyvinvoinnin
koemme tyon ja hyvinvoinnin, ja eniten juuri niiden
keskuudessa, joille tyo on tarkeaa. 1-Eilainkaan =2 =3 =4 =5 m6 m7- Erittdin
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Tyon tarkeys itselle huipussaan keski-iassa — kasitys tyon
merkityksesta organisaatiolle kasvaa ian myota

90%
Tyon tarkeys itselle on 82% o
korkeimmillaan keski-iiissi, 82% 80% —_78% 80% . 80% 80% 7gq, y °1% 81%
pitii tyota tuolloin itselleen 75% 740, °
tirkeana. .
Kisitys oman tyon tiarkeydesta
organisaatiolle, samoin kuin ylpeys
omasta tyosta kasvaa selviasti 60%
ikavuosien, tyokokemuksen ja
osaamisen kasvun myoté, ollen
korkeimmillaan yli 56-vuotiaiden 50%
keskuudessa.
Kokemus oman tyon tarkeydesta itselle vs. 409
organisaatiolle keikahtaakin painvastoin
ikaryhmien aaripaissa. Nuorilla ero on
suurimmillaan, oman tyon tarkeys 30%
organisaatiolle nahdaan selvasti <25 26-35 36-45 46-55 >56

pienempana kuin tarkeys itselle
Kuinka tarkeaa tyd on sinulle = Kuinka tarkeaa uskot tydsi olevan organisaatiollesi? ®m Kuinka ylpea olet omasta tydstasi

SUOMALAINEN
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Tyota tarkeana pitavat suhtautuvat tyoelamaan selvasti

myonteisemmin

Tarkastelimme kahta ryhmaa: vastaajia, joille ty6 on tarkeaa ja niita joille se ei ole. Ryhmia erottelevat tekijat on listattu alla

tarkeysjarjestyksessa.
TyoO on itselle tirkeaa

* Oman tyopaikan johtaminen hyvaa

* Nikee yhteiskunnallisten asioiden vaikuttavan tyon ja
hyvinvoinnin kokemukseen

« Uskoo teknologian luovan kasvua

« On oppinut ty0ssaan uusia taitoja, tyotapoja ja menetelmia

« Luottaa saavansa tyosta riittavan toimeentulon

« Tyoelamataidot parantuneet viimeisen 12 kk aikana

* Oma tyoyhteiso rakentaa yhteisollisyytta

« Tekee sivutoita

« Useammin nainen kuin mies

« Kiittelee omaa esihenkiloaan

* On kiinnostunut toimimaan esihenkilona tai johtotehtavissa

« Korkeammin koulutettu

Tyo ei ole itselle tiarkeaa

« Oman tyopaikan johtaminen ei niin hyvaa

« Ei koe yhteiskunnallisten asioiden vaikuttavan tyon ja
hyvinvoinnin kokemukseen

» Ei usko teknologian luovan kasvua

« On oppinut tyossaan uusia taitoja, tyotapoja ja menetelmia viime
aikoina hyvin vahan

« Epailee, saako tyosta riittavan toimeentulon

« Tyoelamataidot eivat ole juuri parantuneet viimeisen 12 kk
aikana

* Oma tyoyhteiso vahemman yhteisollinen

« Tekee harvemmin sivutoita

« Useammin mies kuin nainen

* Oma esihenkil6 saa heikomman arvosanan

« Ei ole kiinnostunut toimimaan esihenkilona tai johtotehtavissa

« Vahaisempi koulutustaso




Toimeentulo korostuu tyon tarkeimpana antina — myos yhteiso,
arjen rytmi ja elamykset nousevat keskeisiksi

Toimeentulo 38%
Tyokaverit 13%
Ystavat 7%
Rytmi ja rutiinit 6%
Kokemuksia ja elamyksia 5%
Oppi 5%
Merkitysta 4%
Yhteiso 4%
Sisaltoa elamaan 4%
Taitoja 2%
Iloa 2%
Onnistumisia 2%
Vapautta 2%
Vakautta 1%
Ei mitddn = 0%

En osaa sanoa 3%
il
$$gMALAINE Mikd on parasta mitd tyo on antanut eldmadcdsi?

Kysymys esitettiin Q2 kyselyssi. Prosenttiosuus laskettu luokitelluista maininnoista N=1057



Tyoelamaindeksi -kyselyssa tyoelaman tarkeimman annin top 5
oli selkea:

39 %

Toimeentulo ja palkka, <:|

joka mahdollistaa monta asiaa.

24 %

Ihmisia, yhteison ja ystavyyssuhteita, <:|
jotka voivat jatkua lapi elaman.

11 % <:|
Kokemuksia, elamyksia ja

merkityksellisyyden tunnetta

10 % —
Rytmia ja rutiinia, jotka tarjoavat sisaltda
elamaan.

99  —

Osaamista ja uuden oppimista, jotka tuovat seka
onnistumisen tunnetta etta avaavat uusia mahdollisuuksia

SUOMALAINEN

TV0 Mikd on parasta mitd tyo on antanut elamdcdisi?
Kysymys esitettiin Q2 kyselyssi. Prosenttiosuus laskettu luokitelluista maininnoista N=1057



2. Sivutyot ja yrittajamaisyys yleistyvat, luottamus tyon tuomaan
toimeentuloon heikkenee

Suomalainen tyoelamia on murroksessa. Tyosta

saatava toimeentulo mietityttia yha useampaa.

Sivutoilla on tirkea rooli toimeentulon Luotan saavani ty0sta riittavan toimeentulon 25% 17% 9%
parantamisessa, osaamisen kehittimisessa ja

elaminlaadun parantajana. Tyon tekemisen tavat

muuttuvat sivatoiden ja yrittdjamaéiisen tyon

yleistyessa.
Teen nykyisin sivut6ita ansaitakseni N 0% 10
— Tyosta saatava toimeentulo on tarkea asia monille. Suomalaisilla enemman < e

ei talla hetkella kuitenkaan ole taytta luottamusta siihen, etta
tyosta saa riittavan toimeentulon. Nain uskoo vain noin puolet
(51%) vastaajista.

— Sivutoita tekee jo nyt 40% vastaajista, tulevaisuudessa niita Teen nykyisin sivut6itd oppiakseni uutta / -
haluaisi tehda jopa 50%. parantaakseni elimanlaatua . r

Joka kolmas tekee sivutoita parantaakseen toimeentuloaan (36%),
mutta sivut6illa on myos tarked rooli osaamisen kehittdjana ja
elaméanlaadun parantajana (30%). (Yhteensa 40% kertoo syiksi
jommankumman tai molemmat.)

Tulevaisuudessa yhi useampi aikoo tehda sivutoitd joko ansaitakseen ~ Uskon, ettd yhd useampi saa tulevaisuudessa . . .
.. e qe eenee e . . . o 27% 23% 18%

enemman (48%) tai lisatdkseen elaméanlaatua (42%). toimeentulonsa monesta eri tulonldhteesta

— Suomalaiset uskovat, etta sivutoiden tekeminen yleistyy (68%) ja

ty0 muuttuu yrittdjamaisempaan suuntaan (51%). 1- Taysin eri mieltd =2 =3 m4 =5 m6 m7- Taysin samaa mielta

SUOMALAINEN
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3. Tyopaikan johtaminen koetaan hyvaksi, esihenkiloita
arvostetaan ja yhteisollisyyskin on hyvalla tasolla

Enemmisto vastaajista arvostaa esihenkilodan ja
pitai heidan tyotadan tirkeana. Kiinnostus inlilai
esihenkilotyohon ja johtotehtiiviin jakaa kuitenkin inkaalsen arvosanan annat oman . 26% 2%  12%

. Je on oL e : tyopaikkasi johtamiselle
mielipiteitid vahvasti.

Suurin osa vastaajista kokee, etta tyopaikkojen
yhteisollisyys on kunnossa ja useiden mielesti se

kehltt) Yy parempaan suuntaan. Minka arvosanan annat omalle esihenkilollesi . 22% 26% 16%

Enemmisto vastaajista pitaa johtamista omalla tyopaikallaan

hyvana (60%).

— Valtaosa suomalaisista antaa hyvan arvosanan omalle
esihenkilolleen (64%) ja pitda hdnen tekemadnsi tyoté tarkedna Kuinka kiinnostunut olet toimimaan N o | 3o
(65%). esihenkiloni/johtotehtavissa

Hieman alle puolet (45%) suomalaisista haluaa toimia
esihenkilona tai johtotehtavissa.

— Tyopaikan yhteisollisyys ja yhteenkuuluvuus koetaan valtaosin Minka arvosanan annat yrityksesi
hyviksi (67%). Lihes sama osuus vastaajista pitda yhetisollisyydelle ja yhteenkuuluvuudelle
tyokavereiden ja oman organisaation panosta yhteisollisyyden
kehittamisessa hyvana (66%).

27% 24% 16%

1- Erittdin huono 2 3 ®m4 w5 m6 m7-Erittdin hyva

SUOMALAINEN
VO

N=3077



4. Osaamisen ja tyoelamataitojen koetaan kehittyneen

Suurin osa vastaajista kokee oppineensa tyossiaian
uusia taitoja, tyotapoja tai menetelmiia viimeisen
vuoden aikana.
Kuinka paljon olet oppinut tyossa tarvittavia

Tyoelamataidot ovat myos kehittyneet suurimalla uusia taitoja, tyGtapoja tai menetelmié viimeisen 18%  14%
osalla tyoelimissi mukana olevilla viimeisen 12 kuukauden aikana
vuoden aikana. Oppimista tukee monet asiat, kuten

oppimista kannustava organisaatio, oma

motivaatio, teknologia, tyopaikan vaihto,

palkankorotus sekia pakko. 1-En ole oppinut mitdédn uutta =2 =3 m4 m5 m6 m7-Olen oppinut erittdin paljon uutta

— Suomalaisten osaaminen on kehittynyt vuoden aikana
myonteisella tavalla: kaksi kolmesta on oppinut uusia taitoja,
menetelmia tai tyotapoja (61%).

— Myos tyoelamataitojen® koetaan lisdantyneen (63%). Kuitenkin
pikkuriikkinen vihemmist6 kokee jadvansa jalkeen
tyoelamataidoissa. Miten tyGeldmataitosi ovat kehittyneet 19%  12%

— Oppimista tukevat monet tekijat: oma motivaatio, oma
organisaatio, teknologian tarjoamat mahdollisuudet, tyopaikan
vaihto seka pakko.

1 - Olen jaanyt selvasti jalkeen taidoissa w2 m3 m4 m5 m6 m7 - Taitoni ovat lisddntyneet erittin paljon
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Tyoelamataitojen opettelua tukevat erilaiset sisaiset ja ulkoiset

tekijat

"Oma halu kehittya ja oppia
uutta. Uudet tydtehtavat
kannustaneet oppimaan

uutta.

"Motivaatio paasta
haastavampiin ty6tehtaviin

"Kunnianhimo

"Oppimaan uutta on
kannustanut oma
motivaatio.

"Uudet toimintatavat, niiden
oppimisesta seurannut
onnistumisen tunne

"Google on auttanut.

Kannustimena ovat

toimineet tyytyvaiset
asiakkaat.

"Tekoaly, vuorovaikutus
kollegoiden kanssa,
koulutukset, kurssit ja
seminaarit

"Lahinna tekoaly: sen
kayttdminen, implementointi
ja sen tarjoama apu ja tuki..

"Tekoaly, innokkuus

"Tydnantajani tukee
opiskelua tdiden ohella.
Mahdollisuus tehda tyoni

paremmin ja saada

palkankorotus

"Sisainen koulutus,
kollegoiden neuvot

"Omatoiminen tiedonhaku ja
vapaaehtoiset koulutukset

"Ammattitaitoiset kollegat.
"Tybyhteison asenne.

"Tydnantajan jarjestamat
saannolliset koulutukset

"Maksullinen koulutus,
sisainen koulutus, halu
kehittya

"Pakko ollut itse opetella
uusia taitoja

"Pakko oppia
parjatakseen toissa

"Pakko, vaikka onkin
huono kannustin.

"Pakko itse oppia koska
perehdytysta ei ole.

”Olen oppinut paljon uutta
vaihtaessani tydpaikkaa

"Tybpaikan vaihto

"Uusi tydpaikka aivan
uudella alalla.
Mielenkiintoinen tyo,
mukavat tyokaverit
kannustavat.

"Vaihdoin tyopaikkaa 1,5v
sitten ja uuden opettelua on
ollut paljon

"Palkankorotus

"Palkankorotus, lisaa
palkkaa

SUOMALAINEN
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Mitké asiat ovat auttaneet sinua tybelamaétaitojen opiskelussa? Miké on kannustanut sinua oppimaan uutta?

Kysyttiin vain Q2, N=1065



7. Teknologia kiinnostaa ja houkuttaa, mutta myos huolettaa

Teknologian vaikutuksista ollaan voimakkaasti
eri mielta. Toisaalta sen nihdain luovan kasvua
ja tarjoavan uusia mahdollisuuksia, mutta
toisaalta pelataan tyopaikkojen katoamista, eika
teknologian uskota parantavan tyoelamaa.

Uskon, etti uusi teknologia luo kasvua
Suomeen

Suomalaiset nakevat teknologian vaikutukset selvasti
kahtiajakoisina: teknologia luo kasvua (62%), mutta se
myos vie tyopaikkoja (52%).

Pelkaan, ettd uuden teknologian kehitys vie
tyopaikkoja Suomesta

Uuden teknologian mahdollisuudet kiinnostavat noin
puolta tyoelamassa mukana olevista (45%) (mukana vain

Q2).

Lahes puolet niakee, etta omaan tyohon liittyva uusi
teknologia auttaa hoitamaan oman tyon hyvin (47%),
mutta lahes neljannes kokee uuteen teknologiaan
liittyvien osaamisvaatimuksien tekevan oman tyon
hoitamisesta vaikeampaa (24%).

Tyotehtaviini liittyva uusi teknologia tarjoaa
minulle mahdollisuuksia hoitaa oma tyoni
hyvin

Minun on yha vaikeampaa hoitaa tyotani
kunnolla koska minulta vaaditaan uuden
teknologian osaamist
Muuttuuko tyoelama paremmaksi teknologian ansiosta?
40% sanoo kylla, 32% ei ja 28% ei oikein tieda (mukana

vain Q2).

1 - Taysin eri mielta

2

3

4

5

6

33%

19% 10%

23% 16% 14%

24% 16% 7%

12% 8%4%

7 - Taysin samaa mielta

SUOMALAINEN

TYO

N=3077



Tyoelamaindeksi

SUQOMALAINEN
TYO



Tyoelamaindeksi

— Tutkimuksessa lasketaan myos niin sanottu tyoelamaindeksi. Indeksi kuvaa Suomalaisen tyon valitsemia tyoelaman osa-alueita
ja helpottaa tyoelaman kehityksen kokonaisseurantaa. Sen avulla voidaan tarkastella myos eroja eri vastaajaryhmien valilla.

— Kun suomalaisessa tyoelamassa kaikki on taydellisesti, indeksi saa arvon 10. Jos kaikki on pielessa, indeksi saa arvon 1.

— Indeksi muodostuu kuudesta eri osatekijasta, alaindeksista. Alaindekseista muodostuu myos viisi positiivisen tyoelamapuheen
viestinnallista karkea.

«Kuinka tarkeaa tyo *Uskon, etta uusi +Olen luottavainen, «Uskon, etta yha *Millaisen arvosanan «Kuinka paljon olet

on sinulle? teknologia luo kasvua etta saan tyosta useampi saa annat oman oppinut tyossa
«Kuinka tiarkein uskot Suomeen riittavan suuren tulevaisuudessa tyopaikkasi tarvittavia uusia
tyosi olevan +Pelkiin, ettd uuden toimeentulon toimeentulonsa johtamiselle? taitoja, tyotapoja tai
organisaatiollesi? teknologian kehitys monestaerr *Minka arvosanan menetelmid
«Kuinka arvioit oman vie tyopaikkoja tulonlahteesta annat omalle viimeisen 12
tyosi merkitysta? Suomesta esihenkil6llesi? kuukauden aikana?
«Kuinka ylped olet *Tydtehtéviini liittyva +Millaisen arvosanan «Miten tyGeldmataitosi
omasta tyostisi? uusi teknologia annat oman ovat kehittyneet
tarjoaa minulle tyopaikkasi viimeisen 12 kk
mahdollisuuksia yhteisollisyydelle ja aikana?
hoitaa oma tyoni yhteenkuuluvuudelle
hyvin ?
Viestinnaillisesti yksi kokonaisuus: toimeentulo
SUOMALAINEN
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Tyoelamaindeksilla
mitattuna suomalainen
tyoelama voi melko
hyvin.

Asteikolla 1-10 se
saavuttaa pistemaaran

6,7




Tyon merkitys nahdaan indeksin osa-alueista myonteisimpana —
]a sen kehitys vuoden aikana on ollut suotuisaa
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Kiitos!
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