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Tama on Suomalaisen tyon Tyoelamaindeksi-tutkimus

SUOMALAINEN
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Tyoelamaindeksi-tutkimus on katsaus suomalaiseen tyoelamaan ja sen valikoituihin osa-alueisiin. Sithen mita
tyoelamassa mukana olevat ajattelevat tyosta, tyoelamasta, tyon merkityksesta, toimeentulosta, teknologiasta
tyossd, johtamisesta, yhteisollisyydesta seka oppimisesta. Tyoelamaindeksi on jatkuvaluonteinen tutkimus, joka
toteutettiin ensimmaisen kerran huhtikuussa 2025 ja toisen kerran elokuussa 2025.

—  Tutkimus suunniteltiin perustuen laajaan tulevaisuuden tyon ilmioiden kartoitukseen, johon osallistettiin myos
tyoelamaasiantuntijoita ja Suomalaisen tyon jasenia

Tutkimuksen kohderyhmana on tyoelamassa aktiivisesti mukana oleva vaesto. Aineisto kattaa seka
kokopaivaisesti etta osa-aikaisesti tyoskentelevat, yrittajat, maanviljelijat, freelancerit ja keikkatyon tekijat,
lomautetut seka enintaan 12 kuukautta tyottomana olleet.

Toisen kyselykierroksen tutkimusaineisto kerattiin 22.-29. elokuuta 2025 Dynatan online-paneelissa.
Tutkimukseen vastasi yhteensa 1098 vastaajaa. Heista koko kyselyyn vastasi 1038.

Tutkimusaineisto edustaa suomalaisia tyoelamassa mukana olevaa vaestoa ian, sukupuolen ja asuinmaakunnan
mukaan.

Tama dokumentti sisaltaa kysymyskohtaiset tulokset seka tyoelamaindeksin tulokset. Kunkin kysymyksen osalta
on nostettu esiin ne vastaajaryhmat joiden vastaukset nousevat esiin voimakkaimmin.




Mika tyoelamaindeksi on

— Tyoelamaindeksi on kuvaus suomalaisen tyoelaman tilasta.

— Se kuvaa valikoituja tyoelaman osa-alueita tyoelamassa mukana olevien
suomalaisten silmin.

— Kun suomalaisessa tyoelamassa kaikki on taydellisesti, indeksi saa arvon 10.
Jos kaikki on pielessa, indeksi saa arvon 1.

— Indeksi muodostuu kuudesta eri osatekijasta, alaindeksista. Naiden pistemaarat
kuvaavat kunkin osatekijan tilaa suomalaisessa tyoelamassa.

— Indeksilla voidaan kuvata myos tyoelamassa eri tavalla mukana olevien
ihmisten tai erilaisista taustoista tulevien ihmisten arvioita tyoelamasta.
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Tyoelamaindeksi koostuu kuudesta komponentista

» Kuinka tarkeaa tyo
on sinulle?

» Kuinka tarkean
uskot tyosi olevan
organisaatiollesi?

» Kuinka arvioit oman
tyosi merkitysta?

» Kuinka ylpea olet
omasta tyostasi?

» Uskon, etta uusi
teknologia luo
kasvua Suomeen

» Pelkaan, etta uuden
teknologian kehitys
vie tydpaikkoja
Suomesta

* TyGtehtaviini liittyva
uusi teknologia
tarjoaa minulle
mahdollisuuksia
hoitaa oma tyoni
hyvin

* Olen luottavainen,
etta saan tyosta
riittdvan suuren
toimeentulon

» Uskon, etta yha
useampi saa
tulevaisuudessa
toimeentulonsa
monesta eri
tulonlahteesta

* Millaisen arvosanan
annat oman
tydpaikkasi
johtamiselle?

* Minka arvosanan
annat omalle
esihenkilollesi?

* Millaisen arvosanan
annat oman
tydpaikkasi
yhteisollisyydelle ja
yhteenkuuluvuudelle
5

+ Kuinka paljon olet
oppinut tyossa
tarvittavia uusia
taitoja, tyétapoja tai
menetelmia
viimeisen 12
kuukauden aikana?

* Miten
tydelamataitosi ovat
kehittyneet
viimeisen 12 kk
aikana?




Keskeiset huomiot tuloksista

Yhteenveto kokonaisuudesta
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Nakokulmia tuloksiin (Q2 tuloksia mukaillen)

Tyo merkitsee suomalaisille
paljon, siitd saa rahaa, ystavia ja
se antaa monille merkitysta ja
sisaltoa elamaan. Ymparoivan
maailman asiat tuntuvat myos
tyossa, yhteiskunnallisten asioiden
sujuminen heijastelee omaan
tyohon ja hyvinvointiin

Tyoelamaindeksin arvo 6,7 kuvaa
suomalaisen tydoeldaman melko hyvaa
tilaa. Sen kuusi alaindeksia paljastavat
mitka asiat ovat hyvin ja mitka
huonosti.

Tyon rooli ja merkitys koetaan
kaikkein myonteisimpana osa-
alueena. Myos mahdollisuus uusiin
tulolahteisiin saa hieman korkeamman
pistemaaran.

Toimeentulon riittavyys huolettaa
suomalaisia tydelamassa mukana
olevia eniten.

Tuloksista nousee esiin
“‘merkityksen paradoksi”: tyo
koetaan tarkeaksi ja
merkitykselliseksi, mutta
luottamus sen tuomaan
toimeentuloon rakoilee.

Sivutyot ja yrittajamainen tyon
tekeminen nahdaan yleistyvana
ratkaisuna epavarmuuteen.

Tybelamassa mukana olevat
suomalaiset tunnistivat joukon
asioita jotka tekisivat tydelamasta
parempaa. Naita ovat

» Parempi palkka

» Tyobelaman joustavuuden
lisdaminen

» TyoOntekijdiden arvostuksen
lisddminen

» Tyo6paikkojen lisdaminen

» Taloudelliset kehitystoimet
(mm verotus)

* Hyvinvoinnin ja tasa-arvon
lisdaminen

Teknologinen kehitys nayttaytyy
samanaikaisesti optimistisena
kasvun moottorina ja tyollisyytta
uhkaavana tekijana

Suhtautuminen teknologiaan jakaa
tyossakayvia hyvin voimakkaasti.
Nuoret, teknologiamyonteiset
toimialat (tele & ICT, rahoitus ja
vakuutus) ja koulutetut nakevat
teknologian tarjoamat
mahdollisuudet selvasti
myonteisemmin kuin vanhemmat tai
vahiten teknologiamyonteiset alat
(majoitus & ravitsemus, sote, taiteet
ja urheilu)

Korkeasti koulutetuilla tieto lisaa
tuskaa: he uskovat kasvuun, mutta
tiedostavat korostuneesti myos riskit
tyopaikoille.

Nuorilla optimismi teknologian
luomien kasvumahdollisuuksien
suhteen vaikuttaisi ylittavan pelon
tyopaikkojen katoamisesta

Polarisoituneesta
etatyokeskustelusta huolimatta
arviot tyopaikan johtamisesta
seka yhteisollisyydesta ovat

hyvia.

Johtamisen ja esihenkilotyon
tarkeys korostuu erityisesti
nuorilla, tydelamassa vahan aikaa
mukana olleilla vastaajilla.

Osaamisen kehittaminen on kenties
seka reaktio (pelko tydpaikkojen
katoamisesta) etta proaktiivinen
investointi (sivutyot, yrittajyys).

Oppiminen myds tukee “merkityksen
paradoksia”: taitojen karttuminen lisaa
hallinnan tunnetta ja uskoa
toimentuloon, ja voi kompensoida
epavarmuutta.




Suomalainen tyoelama
voi melko hyvin.
Asteikolla 1-10
suomalainen
tyoelama saavuttaa
pistemaaran 6,7
(Q2 2025: 6,8).
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Tyon positiivinen rooli ja merkitys koetaan kaikkein osa-alueista
kaikkein vahvimmin
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Yrittajat ja johtajat arvioivat tyoelamaa muita valoisammin. Suurin
pudotus nahtiin johtajien arvioissa.
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Esihenkiloina tyoskentelevat katsovat tyoelamaa hieman
positilvisemmin
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Nuoret nakevat tyoelamassa eniten valoa ja positiivisuutta
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Kotona asuvat ja kahden aikuisen lapsiperheet nakevat
suomalaisen tyoelaman myonteisimmin
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Tyoelamaindeksin arvo ei juurikaan vaihtele eri sektoreilla
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Erikokoisten organisaatioiden valilla ei ole eroja
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Toimialojen valilla erot ovat sen sijaan tuntuvia
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Rahoitus- ja Ammatillinen, Televiestinta, Tukku- ja Koulutus Rakentaminen  Muu palvelutoiminta Majoitus- ja Taiteet, urheilu ja Sosiaali- ja Teollisuus Kuljetus ja
vakuutustoiminta tieteellinen ja ohjelmistojen vahittaiskauppa ravitsemistoiminta virkistys terveyspalvelut varastointi
tekninen toiminta suunnittelu ja
valmistus,

tietotekninen
konsultointi ja
tietopalvelutoiminta

SUOMALAINEN

TYO Mukana toimialat joilta on vahintaan 30 vastausta



Kysymyskohtaiset tulokset

Kysymykset ryhmitelty Tyoelamaindeksin
komponenttien mukaan

SUQOMALAINEN
TYO




Tyon rooli ja merkitys
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Tyo on suomalaisille tarkeaa ja merkityksellista

Tyo koetaan tiarkeiaksi, merkitykselliseksi ja enemmisto on
ylpea toistaan. Kesalomakauden aikana tarkeys ja
merkityksellisyys ovat laskeneet hieman

Johtavassa asemassa olevat seka nuoret uskovat
vahvimmin tyon merkityksen kasvuaun omassa elamassa

— Tyo6 on hyvin tarkeda suomalaisille (78%). He myos uskovat tyon olevan
tarkeaa tyonantajalle (75%).

S laiset ovat ylpeita tyostaan (76%) ja kokevat kityksellisena ON ROOLI JA
— Suomalaiset ovat ylpeita tyostaan (76%) ja kokevat sen merkityksellisena
ro%0) MERKITYS
— Noin puolet (53%) suomalaisista uskoo tyon merkityksen kasvavan
lahitulevaisuudessa

— Yhteiskunnallisten asioiden kehitys vaikuttaa siihen miten suomalaiset
kokevat tyonsa. Kehitys nakyy vahvasti siina miten nuoret suhtautuvat
tyohonsa.
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Tyon tarkeys on edelleen korkea, vaikka se on hieman laskenut

kesakauden aikana
Q3: 78% Q2: 83%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1- Ei lainkaan tarkeaa m2 3 4 5 6 m7- Erittain tarkeaa

Tyo on erityisen
tarkeaa:

Koulutusalalla tydskenteleville 84% Tyo on vahiten * Infrastruktuurin (s&hko, vesi) alalla tydskenteleville 61%
Kaupan alalla tydskenteleville 84% tarkeaa:  Peruskoulututkinnon suorittaneille 66%

Vanhempien luona asuville 84% * Lukiokoulutuksen suorittaneille 69%

Kahden aikuisen lapsiperheille 83%

Hyvinvointialueen palveluksessa oleville 83%

Majoitus- ja ravitsemusalalla 83%

SUOMALAINEN

Kuinka téarkeda tyé on sinulle?
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Kolme neljasta uskoo oman tyon olevan tarke

organisaatiolle

13% 26%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

1- Ei lainkaan tarkeaa m2 3 4

Oman tyon tarkeyteen +  Jarjestdjen palveluksessa olevat 93%

uskovat erityisesti: + Tieteen ja teknologian parissa tyoskentelevat 85%
» Kahden aikuisen lapsiperheissa asuvat 83%
« Yrittajat 83%
+ Tele-ja ICT-alalla tyoskentelevat 83%

aa omalle

Q3: 75% Q2:80%
60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

6 m7- Erittain tarkeaa

Oman tyon tarkeyteen
uskovat vahiten:

+ Infrastruktuurin (sahko, vesi) alalla
tyoskentelevat 63%

+ Valtion palveluksessa olevat 65%

+ Harjoittelijat 65%

* Teollisuudessa tyoskentelevat 67%

SUOMALAINEN
TYO

Kuinka térkeén uskot tyési olevan organisaatiollesi?
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Oma tyo on merkityksellista etenkin koulutuksen parissa ja
jarjestokentalla tyoskentelevien mielesta

Q3: 79% Q2: 82%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1- Ei lainkaan merkityksellista m2 3 4 5 6 m7- Erittain merkityksellista

Omaa tyotaan *  Koulutusalalla tydskentelevat 92% Omaa tyotaan + Valtion palveluksessa olevat 66%
merkityksellisena « Jarjestdjen palveluksessa olevat 87% merkityksellisena * Majoitus- ja ravitsemusalalla tydskentelevat 67 %
pitavat erityisesti: « 46-55 vuotiaat 85% pitavat harvemmin: -« Lukiokoulutuksen saaneet 69%

+ Tieteen ja teknologian parissa tyoskentelevat 85% + 100 000 — 150 000 asukkaan kaupungeissa

asuvat 71%
* Peruskoulututkinnon suorittaneet 72%

SUOMALAINEN

TVO Kuinka arvioit oman tyési merkitysta?
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Suuri enemmisto tyoelamassa olevista on ylpeita tyostaan

12% 23%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %

1- Ei lainkaan ylpea m2

Yipeita tyostdan + Tieteen ja teknologian parissa tyoskentelevat 87%
ovat erityisesti * Yrittajat 85%

» Hyvinvointialueen palveluksessa olevat 83%
Sote-alalla tydskentelevat 83%

50 %
3

4

Q3: 76%

31%

60 %

(76%)

()2:'7996
70 % 80 % 90 % 100 %

5 =6 m7-Erittain ylpea

Ylpeita tyostaan
ovat harvemmin

* Majoitus- ja ravitsemusalalla tydskentelevat 61%

» Peruskoulututkinnon suorittaneet 62%

* Infrastruktuurin (s&hko, vesi) alalla tydskentelevat 64%
» Lukiokoulutuksen saaneet 67%

» Valtion palveluksessa olevat 67%

SUOMALAINEN
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Kuinka ylpeé olet omasta tyostési?
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Tyon anti ja elamantilanne kulkevat jossain maarin kasi kadessa

Q3:68% Q2:72%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1 -En lainkaan tyytyvainen m2 m3 w4 5 =6 =7 -Erittain tyytyvainen

Tyytyvaisimpia ovat « Vanhempien kanssa asuvat 83% Vahiten tyytyvaisia
+ Jarjestdjen palveluksessa olevat 83% ovat
« Yrittajat 75%

26-35 —vuotiaat 58%

Harjoittelijat 58%

Yhden aikuisen lapsiperheet 60%
Lukiokoulutuksen saaneet 60%

SUOMALAINEN

TVO Kuinka tyytyvéinen olet siihen mitéa sinun ty6si tuo eldamaasi?

N=1075




Johtavassa asemassa olevat seka nuoret uskovat tyon
merkityksen kasvavan seuraavan vuoden aikana

Q3: 53% Q2:56%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
1 -Siita tulee todella paljon vdhemman merkityksellista m2 3 4 5 6 m 7 - Siita tulee todella paljon enemman merkityksellista
Merkityksellisyyden » Johtavassa asemassa olevat 67% Merkityksellisyyden » Kuljetusalalla tyoskentelevat 43%

kasvuun uskovat eniten: < Vanhempien kanssa asuvat 64% kasvuun uskovat vahiten: -+ 1-2 hengen organisaatioissa tydoskentelevat
« Kaupan alalla tydskentelevat 62% 44%
» Majoitus- ja ravitsemusalalla tydskentelevat 61% » Koulutusalalla tydskentelevat 46%
* 51-249 hengen organisaatioissa tyoskentelevat 61% * Yli 1000 hengen organisaatioissa
tyoskentelevat 47%
SUOMALAINEN R .
TVO Miten arvioit tybn merkityksen kehittyvan sinun eldméasséasi seuraavan 12 kuukauden aikana

N=1075



Oman tyon tarkeyden kasvua ennakoidaan mm jarjestoissa, maran
ja kaupan alalla

Q3: 56% Q2: 60%

o .. I - o 0%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
1 -Tydstani tulee todella paljon vahemman tarkeaa m2 3 4 5 6 m 7 - Tydstani tulee todella paljon enemman tarkeaa
Tarkeyden kasvuun + Johtavassa asemassa olevat 73% Tarkeyden kasvuun +  Kuljetusalalla tyoskentelevat 45%
uskovat eniten: * Maijoitus- ja ravitsemusalalla 69% uskovat vahiten: * 1-2 hengen organisaatioissa tyoskentelevat 49%
* Yhden aikuisen lapsiperheet 68% *  Muussa palvelutoiminnassa tyoskentelevat 49%
+ Jarjestdjen palveluksessa olevat 65% * Yhden hengen taloudet 49%

* Kaupan alalla tydskentelevat 65%

SUOMALAINEN

TVO Miten arvioit tydsi tédrkeyden kehittyvén tybnantajasi kannalta seuraavan 12 kuukauden aikana
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Nuorilla ja infrastruukturin parissa tyoskentelevilla on positiivisin
kasitys viime aikojen yhteiskunnallisesta kehityksesta

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %

1 - Erittain paljon huonompaan suuntaan m2

Infrastruktuurin (sahkd, vesi) alalla
tyoskentelevat 70%

*  Alle 25-vuotiaat 55%

* Johtavassa asemassa olevat 51%
*  Vanhempien kanssa asuvat 47%

Positiivista kehitysta
eniten nakevat:

Q3: 25% Q2: 19%
22% 15% 8%
50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
4 5 6 m 7 - Erittain paljon parempaan suuntaan

Koulutusalalla tydskentelevat 13%
Yli 55-vuotiaat 13%
Kuljetusalalla tydskentelevat 15%

Positiivista kehitysta -
vahiten nakevat:

SUOMALAINEN

TVO Mihin suuntaan yhteiskunnalliset asiat (Suomen siséiset asiat, muun maailman asiat) ovat kehittyneet viimeisen kolmen kuukauden aikana?
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Yhteiskunnalliset asiat vaikuttavat kokemukseen omasta tyosta ja
hyvinvoinnista — etenkin nuorilla

0 % 10 %

12%

Yhteiskunnallisten
asioiden sujuminen
koetaan vaikuttavana:

SUOMALAINEN

Q3:58% Q2: 56%
20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Jarjestodn palveluksessa 72%

_ Yhteiskunnallisten + Kuljetusalalla tydskentelevat 47%
Vanhempien luona asuvat 70% asioiden sujuminen «  3-10 hengen organisaatioissa tydskentelevat 49%
Alle 25-vuotiaat 67% koetaan vahiten .

Teollisuudessa tyoskentelevat 50%
vaikuttavana:

TYO

Yhteiskunnalliset asiat vaikuttavat siihen, miten koen oman tyéni ja hyvinvointini
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Mika tekisi
suomalaisesta
tyoelamasta parempaa?
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Parempi palkka ja tyoelaman joustavuuden kehitys ovat
tarkeimmat keinot tehda tyoelamasta parempaa

Parempi palkka nousee suomalaisten tairkeammaksi
toiveeksi paremman tyoelaman puolesta. Lihes neljasosa
vastaajista toivoo parempaa palkkaa. Monta muutakin
arvokasta mutta maaraltaan pienempaa toivetta nousee
esille.

— Toiseksi yleisin toive on tyoelamaan lisaa joustavuutta
— Tyontekijoiden arvostuksen puute kaihertaa joidenkin mielta MIKA TEKISI

— Toive lisatyopaikoista kytkeytyy vastaajien huoleen riittavasta TYOELAMASTA
toimeentulosta — joko itsea tai muita koskien PAREMPAA

— Muut taloudelliset tekijat, mm yritysten ja palkansaajien verotus
ovat myos suomalaisten toivelistalla

— Tyoyhteison hyvinvointi, ja tyontekijoiden kohtelu seka
johtamiseen liittyvat teemat nousevat myos esiin vastausten
joukossa

SUOMALAINEN
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Parempi palkka on selkea ykkostoive ja joustavuuden lisaaminen

vhta selva kakkonen
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50

50
32 32
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Suomalaisten omin sanoin

Parempi
tyoyhteiso. Kaikki

Matalampi tyon verotus ja
tyonantajan oikeuksien
voisivat kayttaytya oikeudenmukaistaminen
niinkuin pitaisi suhteessa palkansaajiin

Rehellinen ja johdomuk$
tyoyhteiso, seka selvat kaikille
samat saannot. Tyon ja Enemman

vapaa-ajan tasapaino, palkkaa
saanndlliset tauot vahemman

veroja

Paremmat palkkiot ja etuudet.

W 1 ntekijdiden

arvostaminen ja
kiittaminen.

Paremmat
palkat,koska
kaikki kulut ovat
nousseet

Arvostus ja
korkeampi
palkkaus

‘ jarkevat tydajat,
Palkkaus olisi suhteessa tydhon liukumaa
ja osaamiseen, eika verotus veisi

niin isoa osaa palkasta.

Enemman inhimmilisyytta ja Pienemmat verot Jos tarjolla olisi

ymmarrysta. Myos ja maksut enemman
joustavuutta ja arjessa joustavuus. kokoaikaty6té ja
Paremmat palkat yhteistyota. tehtaisiin asioita panostus
jotta jaksaa Joustavuus sen eteen etta tydntekijoiden
parantaa aina puolin ja toisin Tyén jakautuminen tasaisemmin; téll& tyopaikkoja hyvinvointiin
tydtansa. Joustoa hetkella on yht& aikaa paljon ty6ttdmia, luotaisiin lisaa ja 4-paivainen
ja toisaalta tyossa olevilla on lilkaa toita tyoviikko

yoaikaan ja he uupuvat. Kokeilut 4-paivéisesta

tyoviikosta ovat kannatettavia. Myos
monien tyotehtavien arvostus tulisi
saada oikealle tasolle (mm.
*arveydenhoitoala, kasvatusala).

Jokaisen
tyopanostusta
arvostettaisiin,
kaikki tyo on
Kunnon palkka ja tarkeaa. Tyon
arvostus Sote T arvostus nakyisi
?_ggMAI.AINEN alalla myos palkassa

Paremmat palkat, tyontekijoiden
arvostus, hallituksen vaihtuminen ja
paremmat tyoolosuhteet.




Teknologian vaikutukset
Ja mahdollisuudet

SUQOMALAINEN
TYO




Nuoret ja koulutetut uskovat teknologian positiivisiin vaikutuksiin

Teknologian vaikutukset jakavat mielipiteitia vahvasti.
- Luo kasvua ja tarjoaa kiinnostavia mahdollisuuksia
- Vie tyopaikkoja eikia muuta tyoelimaia paremmaksi

— Suomalaiset nakevat teknologian vaikutukset selvasti kahtiajakoisina:
teknologia luo kasvua (60%), mutta se myos vie tyopaikkoja (52%)

— Etenkin nuoret ja koulutetut uskovat teknologian positiivisiin TEKNOLOGIAN
vaikutuksiin. VAIKUTUKSET JA
— Yha useampi (50%) katsoo etta teknologia auttaa hoitamaan oman tyon MAHDOLLISUUDET
paremmin. Osuus on kahdeksan prosenttiyksikkoa korkeampi kuin
edelliskvartaalilla

— Tyoelaman alkutaipaleella olevat kokevat teknologiaan liittyvien
osaamisvaatimusten vaikeuttavan oman tyon hoitamista.

SUOMALAINEN
TYO



Nuoret ja koulutetut uskovat teknologian luovan kasvua Suomeen

Q3: 60% Q2: 64%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Teknologian luomaan *  Vanhempien kanssa asuvat 73% Teknologian luomaan*  Peruskoulun kayneet 49%
kasvuun uskovat » Johtavassa asemassa olevat 71% kasvuun uskovat « Alle 10 hengen organisaatioissa tydskentelevat 49%
vahvimmin: + Tieteen ja teknologian parissa tyoskentelevat 71% vahiten: * Alle 10 000 asukkaan kunnissa asuvat 52%

*  Yliopistotutkinnon suorittaneet 69% + Kuljetusalalla tydskentelevat 53%

+ Alle 25-vuotiaat 67%

SUOMALAINEN

TYO Uskon, etté uusi teknologia luo kasvua Suomeen N=1059



Uuden teknologian vaikutuksiin suhtaudutaan eri toimialoilla ja

sektorilla varsin eri tavoin

Q3: 52% Q2:52%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Tyopaikkojen * Majoitus- ja ravitsemusalalla tyoskentelevat 72% Tyopaikkojen * Infrastruktuurin (sdhko, vesi) alalla tydskentelevat 36%

katoamista « Jarjestojen palveluksessa olevat 67% katoamista » Tieteen ja teknologian parissa tyoskentelevat 38%

pelkaavat eniten « Kaupan alalla tydskentelevat 65% pelkaavat vahiten + Johtavassa asemassa olevat 39%

» Kuntien palveluksessa olevat 41%

SUOMALAINEN
TYO Pelkéén, etté uuden teknologian kehitys vie tyopaikkoja Suomesta N=1059



Yha useampi kokee tyotehtaviin liittyvan uuden teknologian
tarjoavan mahdollisuuksia hoitaa oma tyo hyvin

Q3:50% Q2:42%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Uuden teknologian » Tele-ja ICT-alalla tydskentelevat 85% Uuden teknologian +  Kuljetusalalla tydskentelevat 29%

tarjoamiin « Johtavassa asemassa olevat 73% tarjoamiin »  Koulutusalalla tydskentelevat 39%

mahdollisuuksiin tydén + Infrastruktuurin (s&hko, vesi) alalla tydskentelevat mahdollisuuksiin tyone  1-2 hengen organisaatioissa tytskentelevat 40%

hyvaan hoitamiseen 66% hyvaan hoitamiseen <+ Yli 55-vuotiaat 41%

uskovat eniten: uskovat vahiten: +  Sote-palveluissa tyoskentelevat 41%
SUOMALAINEN

TYO Tyotehtéviini liittyvé uusi teknologia tarjoaa minulle mahdollisuuksia hoitaa oma tyéni hyvin N=1059



Joka neljas (25%) kokee teknologiaan liittyvan
osaamisvaatimusten vaikeuttavan oman tyon hoitamista

Q3: 25% Q2: 23%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Uuden teknologian * Harjoittelijat 65% Uuden teknologian + Tieteen ja teknologian parissa tyoskentelevat 12%
osaamisvaatimuksista + Jarjestdjen palveluksessa olevat 45% osaamisvaatimuksista 1-2 hengen organisaatioissa tyoskentelevat 14%
karsivat eniten * Infrastruktuurin (sahko, vesi) alalla karsivat vahiten * Yli 1000 hengen organisaatioissa tyoskentelevat 17%
tyoskentelevat 42% * Yli 55-vuotiaat 19%
* Alle 25-vuotiaat 39% *  Yliopistotutkinnon suorittaneet 19%
SUOMALAINEN

TYO Minun on yhé vaikeampaa hoitaa tyétéani kunnolla koska minulta vaaditaan uuden teknologian osaamista N=1059



Tyon tekemisen ja
toimeentulon muodot

SUQOMALAINEN
TYO




Sivutyot ja yrittajamaisyys yleistyvat

Tyosta saatava toimeentulo mietityttaa yha useampaa ja
sivatoilla on tiarkea rooli toimeentulon parantamiseksi
seka osaamisen kehittijana ja elamanlaadun parantajana.
Tyon tekeminen on muutoksessa vahvasti vastaajien
mielesta.

— Tyosta saatava toimeentulo on tarkea asia monille. Suomalaisilla ei talla

hetkella kuitenkaan ole taytta luottamusta siihen etta tyosta saa T‘( TEKEMISEN

toimeentulon (50%). Tyoura ja asema tyoelamassa vaikuttavat

voimakkaasti sithen miten toimeentuloon luotetaan. JA TOIMEENTULON

— Noin joka kolmas tekee sivutoita joko parantaakseen toimeentuloaan tai \%08[0)0]104)
kehittaakseen osaamista ja parantaakseeen elamanlaatua.

— Suomalaiset uskovat etta sivutoiden tekeminen yleistyy (67%) ja tyo
muuttuu yrittajamaisempaan suuntaan (49%)

SUOMALAINEN
TYO



Puolet luottaa saavansa tyosta riittavan toimeentulon. Rooli ja
asema tyoelamassa vaikuttaa vahvasti luottamukseen.

Q3: 50% Q2: 51%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Luottavaisimpia + Tele-ja ICT-alalla tydskentelevat 73% Vahiten luottavaisia + 1-2 hengen organisaatioissa tydskentelevat 34%
toimeentulon suhteen -+ Johtavassa asemassa olevat 69% toimeentulon suhteen+ 3-10 hengen organisaatioissa tyoskentelevat 37%
ovat *  Vanhempien luona asuvat 63% ovat » Jarjestoissa tyoskentelevat 41%
«  Toimihenkil6t / asiantuntijat 62% » Hyvinvointialueen palveluksessa olevat 41%
*  Esihenkil6ina toimivat 62% » Sote-alalla tyéskentelevat 41%
*  AMK-tutkinnon suorittaneet 60% » Peruskoulun tai lukion kayneet 41%
SUOMALAINEN

TYO Olen luottavainen, ettd saan tydsta riittdvén suuren toimeentulon N=1054



36% tekee sivutoita parantaakseen ansiotasoaan. Erityisen yleista
se on nuorten, yksinhuoltajien ja johtavassa asemassa olevien
parissa.

Q3: 36% Q2: 36%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Eniten ansiotasoa «  Vanhempien kanssa asuvien keskuudessa 57% Véahiten ansiotasoa - Kuljetusalalla tyéskentelevissa 19%
kohottavan sivutyon -«  Alle 25-vuotiaissa 53% kohottavan sivutyon «  46-55 —vuotiaissa 24%
tekijoita on « Johtavassa asemassa olevien joukossa 51% tekijoita on » Alle 10 000 asukkaan kunnissa asuvissa 27%
* Yhden aikuisen lapsiperheissa 49%
SUOMALAINEN

TYO Teen nykyisin sivutéitd ansaitakseni enemman N=1054



Myos sivutoiden tekeminen uuden oppimisen ja elamanlaadun
kannalta on melko yleista

Q3: 31% Q2: 29%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Eniten oppimista + Vanhempien luona asuvissa 54% Vahiten e 46-55 -vuotiaissa 18%

lisadvan sivutyon -  Alle 25-vuotiaissa 53% oppimista « Kuljetusalalla tydskentelevat 20%

tekijoita on + Johtavassa asemassa olevien joukossa 48% lisdavan sivutyon +  Yli 1000 hengen organisaatioissa 21%
Jarjeston palveluksessa olevissa 48% tekijoita on

Tele- ja ICT-alalla tydskentelevissa 46%
Yhden aikuisen lapsiperheissa 46%

SUOMALAINEN

TYO Teen nykyisin sivutéitd oppiakseni uutta / parantaakseni eléménlaatua N=1054



Nuoret ja tyoelamassa kokemattomat suunnittelevat erityisen
vahvasti sivutoiden tekemista

Q3:49% Q2:48%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Toimeentuloa lisaavaa -+ Tele-ja ICT-alalla 68% Toimeentuloa + Kuljetusalalla 31%

sivutyota » Harjoittelijoiden joukossa 66% lisaavaa sivutyota -+ Peruskoulun kayneiden joukossa 34%

tulevaisuudessa * Alle 25-vuotiaissa 62% tulevaisuudessa * Yli 55-vuotiaissa 36%

suunnitellaan eniten: * Lukion kéyneiden parissa 61% suunnitellaan * Kiinteistoalalla 39%

* Yhden aikuisen lapsiperheissa 60% vahiten:
Kaupan alalla 60%

SUOMALAINEN
TYO Haluan tulevaisuudessa vahvistaa toimeentuloani tekemélla sivutoita

N=1054




lka kytkeytyy voimakkaasti suunnitelmiin elamaa ja osaamista
rikastuttavan sivutyon tekemisesta

Q3:42% Q2:41%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Eldmaa ja osaamista *  Yhden aikuisen lapsiperheissa 57% Elamaa ja osaamiste  Peruskoulun kdyneiden keskuudessa 25%
rikastuttavaa sivutyota ¢+ Vanhempien luona asuvien joukossa 54% rikastuttavaa * Yli 55-vuotiaissa 31%
tulevaisuudessa e 26-35 —vuotiaissa 53% sivutyota + Kiinteistoalalla 33%
suunnitellaan eniten: + Jarjeston palveluksessa olevien parissa 53% tulevaisuudessa e 46-55 —vuotiaissa 34%
. Alle 25-vuotiaissa 51% suunnitellaan
vahiten:

SUOMALAINEN

TYO Haluan tulevaisuudessa vahvistaa oppia uutta / parantaa elaménlaatuani tekemélla sivutoita

N=1054



Kaksi kolmasosaa uskoo sivutoiden yleistyvan tulevaisuudessa

Q3:67% Q2: 68%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Sivutyon yleistymiseen *  JarjestOjen palveluksessa tyoskentelevéat 87% Sivutyon * Rakentamisen alalla tydskentelevat 55%
uskovat eniten: *  46-55 —vuotiaat 77% yleistymiseen *  Harjoittelijat 55%
+ Kaupan alalla tydskentelevat 76% uskovat vahiten: * Kuljetusalalla tydskentelevat 58%

* Tele-ja ICT-alalla tydskentelevat 74%

SUOMALAINEN
TYO

Uskon, etté yha useampi saa tulevaisuudessa toimeentulonsa monesta eri tulonlédhteestéa N=1054




Noin puolet vastaajista uskoo yrittajamaisen tyon yleistyvan
perinteisen palkkatyon vahentyessa

Q3:49% Q2:53%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1-Taysinerimielta m2 m3 m4 5 =6 ®m7-Taysin samaa mielta

Yrittadjamaisen tyon « Tele-ja ICT-alalla tyéskentelevat 67% Yrittdjamaisen tyon  Peruskoulun kayneet 39%

yleistymiseen uskovat *  Yrittdjat ja maanviljelijat 66% yleistymiseen «  Valtion palveluksessa olevat 40%

eniten « Tieteen ja tekniikan parissa tydoskentelevat uskovat vahiten * 250-1000 hengen organisaatioissa tyoskentelevat 43%
59%

SUQMALAINEN Luulen, etté tulevaisuuden tybeldmé&ssé tehdéén nykyistéd enemmén yrittdjamaéisté tyoté ja véhemmén perinteisté palkkatyoté.
TYO0 (Yrittdjamaisella tyolla tarkoitamme tyota, jossa tydntekija itse vastaa tybnantajan velvollisuuksista) N=1054
Suluissa oleva tarkennus lisétty lomakkeelle Q3/2025



Johtaminen ja
organisaatiokulttuuri

SUQOMALAINEN
TYO




Yhteisollisyys on kehittynyt tyopaikoilla yha parempaan suuntaan

Esihenkilot ja johtajat saavat arvostusta vastaajilta ja
heidan tyotaian pidetaan tarkeana. Kiinnostus
esihenkilotyohon ja johtotehtiviin jakaa mielipiteita
vahvasti.

Tyopaikkojen yhteisollisyys on suurimman osan mielesta
kunnossa ja useiden mielessa kehittyméassa parempaan

suuntaan. JOHTAMINEN JA
— Suomalaiset arvostavat omaa esihenkilodan (63%) ja pitavat hanen ORGANISAATIO-
tekemaansa tyota tarkeana (65%) KULTTUURI

— Esihenkilo on erityisen tarkea nuorille tyontekijoille. Alle 25-vuotiaista
74% pitaa esihenkilon tyota tarkeana.

— Kiinnostus esihenkilotyota kohtaan vaihtelee paljon. Johtotehtavissa ja
esihenkiloroolissa olevat ovat odotetusti kiinnostuneimpia
esihenkilotyosta.

SUOMALAINEN
TYO



60% tyoelamassa mukana olevista antaa hyvan arvosanan oman
tyopaikkansa johtamiselle. Vastaajaryhmien erot ovat suuria.

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %

1 - Erittdin huono m2

Vanhempien kanssa asuvat 86%
Yrittajat ja maanviljelijat 81%
Johtavassa asemassa tyoskentelevat
79%

Alle 25-vuotiaat 76%

Tele- ja ICT-alalla tydskentelevat 76%

Hyvia arvosanoja
antavat eniten

Q3: 60% Q2: 59%
50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
3 m4 5 =6 m7-Erittain hyva

Hyvia arvosanoja < YIi 1000 hengen organisaatioissa tydskentelevat 50%
antavat vahiten + Sote-palveluissa tyoskentelevat 50%
* Alle 10000 hengen kunnissa asuvat 51%

SUOMALAINEN
TYO

Millaisen arvosanan annat oman tydpaikkasi johtamiselle?

N=1051



Omalle esihenkilolleen hyvan arvosanan antaa 63% vastaajista

Q3:63% Q2:65%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
1 - Erittain huono m2 =3 5 =6 m7-Erittain hyva
Useimmin hyvéan + Tele-ja ICT-alalla tydskentelevat 82% Harvimmin hyvian < Kiinteistalalla tydskentelevat 50%
arvosanan antavat « Yrittajat ja maanviljelijat 82% arvosanan antavat ¢ Peruskoulun suorittaneet 52%
+ Tieteen ja teknologian parissa tyoskentelevat *  Hyvinvointialueen palveluksessa olevat 55%
79%
* Alle 25-vuotiaat 73%
SUOMALAINEN

TYO

Mink& arvosanan annat omalle esihenkilbllesi?

N=1051



Esihenkilon tarkeys korostuu nuorilla

Q3:65% Q2:65%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
1 -Eikovin tarkea m2 m3 m4 5 6 m7 - Erittain tarkea

Esihenkilda pitdvat < Vanhempien luona asuvat 81% Esihenkiloa pitavat -« Kuljetusalalla tydskentelevat 50%
tarkeimpédna *  Majoitus- ja ravitsemusalalla tytskentelevat 79% vahiten tarkeana * 1-2 hengen organisaatioissa 51%
* Harjoittelijat 77% *  Peruskoulu / kansakoulun tasolla 53%

* Alle 25-vuotiaat 74%
* Johtavassa asemassa tyoskentelevat 73%

SUOMALAINEN

O Miten luonnehdit esihenkilébn merkitystd omassa tydsséasi?

N=1051




Esihenkilot ja johtavassa asemassa ovat kiinnostuneita roolistaan

Q3:46% Q2: 45%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1 - En missaan tapauksessa m2 3 4 5 6 m7 - Haluan toimia erittain mielellani

Useimmin esihenkilong®  Johtavassa asemassa tyoskentelevat 90% Harvimmin . Koulutusalalla toimivat 29%
tai johtotehtivissi Esihenkiloina tyoskentelevat 76% esihenkiléni tai «  46-55 —vuotiaat 35%
haluavat toimia * Yrittajat ja n’_naanvnjoeluat 75% johtotehtévissa *  Yli 55-vuotiaat 36%

*  Alle 25-vuotiaat 63% haluavat toimia « Ei esihenkil6ina toimivat 36%

«  Tydntekijan asemassa olevat 37%

SUOMALAINEN

TYO Kuinka kiinnostunut olet toimimaan esihenkiléné tai johtotehtévisséa? N=1048



64% antaa hyvan arvosanan oman tyoyhteison tyontekijoille
yhteisollisyyden rakentamisesta

Q3: 64% Q2: 68%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1 - Erittain huono m2 m3 m4 5 ©6 m7-Erittdin hyva

Parhaimmat arvosanat Yrittajat ja maanviljelijat 79% Heikoimmat arvosanat + Kiinteistdalalla toimivat 41%
antavat Koulutusalalla toimivat 78% antavat * Infrastruktuurin (séhko, vesi) alalla tydskentelevat
Tieteellisen tai teknisen toiminnan parissa 48%
tydskentelevat 72% + Valtion palveluksessa olevat 51%
Vanhempien luona asuvat 71% * 3-10 hengen organisaatioissa tyoskentelevat 53%
SUOMALAINEN

TYO Millaisen arvosanan annat oman organisaatiosi tyéntekijéille tyéyhteisén yhteiséllisyyden rakentajina? N=1048




Osaaminen ja sen
kehittyminen

SUQOMALAINEN
TYO




Osaamisen ja tyoelamataitojen koetaan tyypillisesti kehittyneen

Suurin osa kokee oppineensa tyossiaan uusia taitoja,
tyotapoja tai menetelmii viimeisen vuoden aikana.
Tyoelamaitaidot ovat kehittyneen myos suurimalla osalla
tyoeliamassa mukana olevilla viimeisen vuoden aikana.

Suomalaisten osaaminen on kehittynyt vuoden aikana myonteisella tavalla:
yli puolet (60%). on oppinut uusia taitoja, menetelmia tai tyotapoja.

Myos tyoelamataidot® ovat kehittyneet positiivisesti. Lahes kaksi kolmesta
sanoo taitojen lisaantyneen (62%). Kuitenkin pikkuriikkinen vihemmisto

kokee jaavansi jalkeen tyoeldmaitaidoissa. KEHITIYMINEN

OSAAMINEN JA SEN

SUOMALAINEN

TYO *Vastaajille oli maaritelty kyselyssa tyoelamataidot



Etenkin nuoret kokevat oppineensa uusia taitoja, tyotapoja tai
menetelmia kuluneen vuoden aikana

Q3: 60% Q2: 64%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1 - En ole oppinut mitaan uutta m2 3 4 5 6 m 7 - Olen oppinut erittain paljon uutta

Eniten oppineita * Vanhempien luona asuvissa 85% Vahiten oppineita  Kuljetusalalla 44%
loytyy * Infrastruktuurin (sahkd, vesi) alalla loytyy « Kiinteistdalalla 45%
tydskenteleville 79% »  Peruskoulu / kansakoulu tasolla 45%
+ Alle 25-vuotiaiden keskuudessa 75% « Valtion palveluksessa olevissa 49%

+ Harjoittelijoissa 72%

SUOMALAINEN

TYO Kuinka paljon olet oppinut tyéssé tarvittavia uusia taitoja, tybtapoja tai menetelmié viimeisen 12 kuukauden aikana? N=1048



Omien tyoelamataitojen kehitysta on tapahtunut eniten nuorilla

Q3:62% Q2:66%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1 - Olen jaanyt selvasti jalkeen taidoissa m2 3 4 5 6 m 7 - Taitoni ovat lisdantyneet erittdin paljon

Eniten kehitystda + Vanhempien luona asuvat 78% Vahiten kehitysta + Kuljetusalalla tyoskentelevat 46%
ovat kokeneet: * Harjoittelijat 77% ovat kokeneet: « Valtion palveluksessa olevat 51%
*  Alle 25-vuotiaat 76% * Yli 55-vuotiaat 54%
+ Jarjestdjen palveluksessa olevat 74% * Yhden hengen taloudet 54%

SUOMALAINEN

TYO Miten tyéeldmataitosi ovat kehittyneet viimeisen 12 kk aikana? N=1048




Liite
Vastaajien taustatiedot

SUQOMALAINEN
TYO




Taustatietojen jakaumat

SUHDE TYOELAMAAN
70%
60%
60%
50%
40%
30%
20%
15%
0, 0,
10% 8% 7% 6% 5,
0%
Olen Olen Toimin yrittdjana Olen koulussa/ Olen tyoton, Olen elakkeella
palkansaajana palkansaajana /freelancerina  opiskelenja ollut tydéttdbmana mutta teen
kokopaivatoissa osa-aikatoissa teen silloin alle vuoden silloin talloin
tallgin toita toita

1%

Olen
maanviljelija

SUOMALAINEN
VO




Taustatietojen jakaumat

SUKUPUOLI IKALUOKKA

2%, 4%

16%
23%

43%

21%

51% 20%

20%

Mies = Nainen Muu En halua vastata <25 m26-35 = 36-45 w=w46-55 >56

KOTITALOUSTYYPPI

1% 4% 5%

23%
29%

8%

31%

Asun vanhempieni tai muiden perheenjasenteni kanssa
= Yhden hengen talous

Kahden aikuisen talous

Lapsiperhe, jossa on yksi aikuinen

Lapsiperhe, jossa on kaksi aikuista

Asun yhteisOssa

SUOMALAINEN
TYO

= Muu, mika?




Taustatietojen jakaumat

MAAKUNTA
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25%

20%

15%
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SUOMALAINEN
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Taustatietojen jakaumat

ASUINPAIKAN KOKO KOULUTUSTASO

6%

20%

21%

19%
= Suuressa kaupungissa (yli 150 000 asukasta) = Peruskoulu / Kansakoulu
= Suuressa kaupungissa (100 000 - 150 000 asukasta) m Lukio
= Keskisuuressa kaupungissa (50 000 - 100 000 asukasta) = Ammattikoulu / ammatillinen koulutus
= Pienessa kaupungissa (10 000 — 50 000 asukasta) = Ammattikorkeakoulu

Pienessa kaupungissa tai kunnassa (alle 10 000 asukasta) Yliopisto

SEKTORI

10%

49%

17%

7%

= yksityiselld sektorilla

m valtion palveluksessa

= kunnan palveluksessa

= hyvinvointialueen palveluksessa
jarjestodn palveluksessa

muualla
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Taustatietojen jakaumat

AMMATTIASEMA TOIMIIKO ESIHENKILONA ORGANISAATION KOKO

0 0 9%
% 6% 6% 0%

3% 5%

25%
14%
i I 24%

Yrittaja / Maanviljelija
= Johtava asema ) 1-2 hengen organisaatiossa
= Toimihenkild / asiantuntija Kylla = En = 3-10 hengen organisaatiossa
= Tyontekija = 11-50 hengen organisaatiossa

Harjoittelija 51-249 h isaati

™ -
Lomautettu engen organisaatiossa

= Jokin muu, mika 250-1000 hengen organisaatiossa

yli 1000 hengen organisaatiossa
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Taustatietojen jakaumat
TOIMIALA

Maatalous, metsatalous ja kalatalous
Kaivostoiminta ja louhinta

Teollisuus

Sahko-, kaasu-, lampo- ja jaahdytyspalvelut

Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympariston...

Rakentaminen

Tukku- ja vahittaiskauppa

Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Kustannustoiminta, sisallontuotanto ja -levitys

Televiestinta, ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus, tietotekninen...

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kiinteistdalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus pakollinen sosiaalivakuutus
Koulutus

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Taiteet, urheilu ja virkistys

Muu palvelutoiminta

5% 10%
2%
1%
11%
2%
2%
6%
8%
6%
5%
1%
4%
1%
3%
3%
3%
3%
7%
3%

15%

14%

16%

20%
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Indeksin

rakenrius. Miten tyoelamaindeksi
on syntynyt?
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Tama on Suomalaisen tyon Tyoelamaindeksi-tutkimus

SUOMALAINEN

TYO

Tyoelamaindeksi-tutkimus on katsaus suomalaiseen tyoelamaan ja sen valikoituihin osa-alueisiin.
Siihen mita tyoelamassa mukana olevat ajattelevat tyosta, tyoelamasta, tyon merkityksesta,
toimeentulosta, teknologiasta tyossa, johtamisesta, yhteisollisyydesta seka oppimisesta.
Tyoelamaindeksi on jatkuvaluonteinen tutkimus, joka toteutettiin ensimmaisen kerran huhtikuussa
2025

— Tutkimus suunniteltiin perustuen laajaan tulevaisuuden tyon ilmioiden kartoitukseen, johon osallistettiin
myos tyoelamaasiantuntijoita ja Suomalaisen tyon jasenia

Tutkimuksen kohderyhmana on tyoelamassa aktiivisesti mukana oleva vaesto. Aineisto kattaa seka
kokopaivaisesti etta osa-aikaisesti tyoskentelevat, yrittajat, maanviljelijat, freelancerit ja keikkatyon
tekijat, lomautetut seka enintaan 12 kuukautta tyottomana olleet.

Tutkimusaineistot kerattiin 3.-13. huhtikuuta (N=1065) ja 22-29. elokuuta 2025 (N=1098) Dynatan
online-paneelissa.

Tutkimusaineisto edustaa suomalaisia tyoelamassa mukana olevaa vaestoa ian, sukupuolen ja
asuinmaakunnan mukaan.

Tyoelamaindeksi-kyselytutkimus toimii pohjana varsinaiselle Tyoelamaindeksille




Maarittelimme kuusi komponenttia indeksin perustaksi

» Kuinka tarkeaa tyo » Uskon, etta uusi * Olen luottavainen, » Uskon, etta yha  Millaisen arvosanan * Kuinka paljon olet
on sinulle? teknologia luo etta saan tyosta useampi saa annat oman oppinut tyossa
« Kuinka tarkean kasvua Suomeen rittavan suuren tulevaisuudessa tydpaikkasi tarvittavia uusia
uskot tydsi olevan « Pelkaan, etta uuden toimeentulon toimeentulonsa johtamiselle? taitoja, tyotapoja tai
organisaatiollesi? teknologian kehitys monesta eri + Minka arvosanan menetelmia
. Kuinka arvioit oman Vie tyopa|kkOJa tUIOnIahteeSta annat oma”e viimelsen 12
tyosi merkitysta? Suomesta esihenkil6llesi? kuukauden aikana?
+ Kuinka ylpea olet * Tyotehtaviini liittyva « Millaisen arvosanan * Miten
omasta tydstési? uusi teknologia annat oman tyoglamataltosn ovat
tarjoaa minulle tyopaikkasi kghlttyneet
mahdollisuuksia yhteisollisyydelle ja viimeisen 12 kk
hoitaa oma tyoni yhteenkuuluvuudelle aikana?
hyvin ?
SUOMALAINEN
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Hioimme Tyoelamaindeksin laskentatavan

— Tyoelamaindeksi koostuu kuudesta eri komponenttia

— Jokainen komponentti saa arvoja 1-10 valilla

— Kyselylomakkeen kysymyksissa kaytetty seitsenportainen asteikko on muunnettu kysymyskohtaisesti
1=1, 2=2,5, 3=4, 4=5,5, 5=7, 6=8,5, 7=10. Mukana olevat kysymykset on kaannetty
samansuuntaiseksi.

— Komponentin pistemaara muodostuu keskiarvona komponentin kysymyskohtaisista keskiarvoista
— Tyoelamaindeksi lasketaan komponentteja painottamalla tyontekijoiden erityisen tarkeiksi nostamia
tekijoita:
— Tyon merkitys, Toimeentulon riittavyys, Johtaminen ja organisaatiokulttuuri & Osaamisen
kehittyminen saavat painoarvon 0,2

— Teknologian vaikutus & Tulonlahteiden muutos saavat painoarvon 0,1
— Tyoelamaindeksi saa minimissaan arvon 1, maksimissaan 10

— Tyoelamaindeksin pistemaaraa voi tarkastella myos yksiloiden tasolla
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Kiitos!

 Fueel
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