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Tama on Suomalaisen tyon Tyoelamaindeksi-tutkimus
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Tyoelamaindeksi-tutkimus on katsaus suomalaiseen tyoelamaan ja sen valikoituihin osa-
alueisiin. Sithen, mita tyoelamassa mukana olevat ajattelevat tyosta, tyoelamasta, tyon
merkityksesta, toimeentulosta, teknologiasta tyossa, johtamisesta, yhteisollisyydesta seka
oppimisesta. Tyoelamaindeksi on jatkuvaluonteinen tutkimus, joka toteutettiin ensimmaisen
kerran huhtikuussa 2025 ja toisen kerran elokuussa 2025.

— Tutkimus perustuu laajaan tulevaisuuden tyon ilmioiden kartoitukseen, johon osallistui myos
tyoelamaasiantuntijoita ja Suomalaisen tyon jasenyritysten edustajia

Tutkimuksen kohderyhmana on tyoelamassa aktiivisesti mukana oleva vaesto. Aineisto kattaa
seka kokopaivaisesti etta osa-aikaisesti tyoskentelevat, yrittajat, maanviljelijat, freelancerit ja
keikkatyon tekijat, lomautetut seka enintaan 12 kuukautta tyottomana olleet.

Toisen kyselykierroksen tutkimusaineisto kerattiin 22.-29. elokuuta 2025 Dynatan online-
paneelissa. Tutkimukseen vastasi yhteensa 1 098 vastaajaa. Heista koko kyselyyn vastasi 1 038.

Tutkimusaineisto edustaa suomalaisia tyoelamassa mukana olevaa vaestoa ian, sukupuolen ja
asuinmaakunnan mukaan.




Mika on tyoelamaindeksi?
— Tyoelamaindeksi on kuvaus suomalaisen tyoelaman tilasta.

— Se kuvaa valikoituja tyoelaman osa-alueita tyoelamassa
mukana olevien suomalaisten silmin.

— Kun suomalaisessa tyoelamassa kaikki on taydellisesti, indeksi
saa arvon 10. Jos kaikki on pielessa, indeksi saa arvon 1.

— Indeksi muodostuu kuudesta eri osatekijasta, alaindeksista.
Naiden pistemaarat kuvaavat kunkin osatekijan tilaa
suomalaisessa tyoelamassa.

— Indeksilla voidaan kuvata myos tyoelamassa eri tavalla
mukana olevien ihmisten tai erilaisista taustoista tulevien
ihmisten arvioita tyoelamasta.
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Tyoelamaindeksi koostuu kuudesta komponentista

Kuinka tarkeaa tyo on Uskon, ettd uusi Olen luottavainen, etti Uskon, ettd yha Millaisen arvosanan Kuinka paljon olet
sinulle? teknologia luo kasvua | | saan tydsti riittivin useampi saa annat oman oppinut tyossa
Suomeen suuren toimeentulon tulevaisuudessa tyopaikkasi tarvittavia uusia taitoja,
Kuinka tarkeén uskot toimeentulonsa johtamiselle? tyGtapoja tai
tydsi olevan Pelkiin, ettd uuden monesta eri menetelmid viimeisen
organisaatiollesi? teknologian kehitys vie tulonlahteestd Minki arvosanan annat, | 12 Kuukauden aikana?
tyGpaikkoja Suomesta omalle esihenkilollesi? ) o
Kuinka arvioit oman Miten tyoelamataitosi
tysi merkityst? Tyétehtaviini liittyvi Millaisen arvosanan | | . Ovatkehittyneet ,
uusi teknologia tarjoaa annat oman viimeisen 12 kk aikana
Kuinka ylped olet r.mnull(? ' tyopaikkasi
omasta tyostasi? | mahdollisuuksia hoitaa yhteiséllisyydelle ja
oma tyGni hyvin yhteenkuuluvuudelle?
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Suomalainen tyoelama
voi melko hyvin.
Asteikolla 1-10
suomalainen
tyoelama saavuttaa
pistemaaran 6,7.
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Suurin osa (79 %) tyoelamassa mukana olevista kokee oman tyon
merkitykselliseksi.
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Suuri enemmisto tyoelamassa olevista on ylpeita tyostaan (76%)
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Omalle esihenkilolleen hyvan arvosanan antaa 63% vastaajista
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64% antaa hyvan arvosanan oman tyoyhteison tyontekijoille
yhteisollisyyden rakentamisesta
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Millaisen arvosanan annat oman organisaatiosi tyontekijoille tyoyhteison yhteisollisyyden rakentajina? N=1048



Toimeentulon riittavyys saa tyoelamaindeksin matalimman
arvosanan
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Tyon merkitys Teknologian vaikutus Toimeentulon Tulonldhteiden muutos Johtaminen ja Osaamisen
riittavyys organisaatiokulttuuri kehittyminen
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36% tekee sivutoita parantaakseen ansiotasoaan.
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Kaksi kolmasosaa uskoo sivutoiden yleistyvan tulevaisuudessa
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Kiitos

Jokke Eljala

TutRimuspddlliRko
Jokke.eljala@suomalainentyo.fi

+358 50 374 7410
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