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Toimitusjohtajan aloitussanat

Vuosi 2024 oli Suomalainen tyo ry:ssa vah-
va kehittamisen vuosija kehitystyota oh-
jasiuusistrategiamme. Suomalaisen tyon
strategian ytimessa on kolme pilaria: tyo,
kotimaisuus ja rohkeus, jotka kiinnittyvat
vahvastiyhdistyksen tarkoitukseen edis-
tad Suomessa tehtiavan tyon arvostustaja
parantaajasenorganisaatioidemme kilpai-
luedellytyksia. Jaisenemme tekevit todek-
si Suomen yhteista tarinaa luomalla tyota
seka kehittamalld suomalaista osaamista
aina paremmaksi. Jasenidmme yhdistaa
tinkimaton ylpeys kotimaisesta tyost3, ja
sitd tuomme esiin Suomalainen tyo ry:n
merkkien (Avainlippu, Design from Fin-
land ja Yhteiskunnallinen Yritys) avulla.

Strategiakautemme ensimmaisessa vai-
heessa markkinatja moninaiset toimin-
taympariston ongelmat ovat haastaneet
jasenorganisaatioitamme. Ennusteiden
mukaan yksityinen kulutusja investoinnit
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alkavat asteittain toipua, mutta Suomen
talousnakymissa tunnistetaan siltilahivuo-
sina edelleen paljon epavarmuuksia. Mita
epavakaammat ajat, sitd vahvemmin katse
vaikuttaa kdaantyvian kotimaisten yritysten
palveluiden, tuotteiden ja verkkokauppo-
jen puoleen. Kotimaisuuden arvostus on
asennetasolla pysynyt tassakin ajassa vah-
vana: 76 prosenttia kuluttajista kertoo suo-
sivansa suomalaisia palveluita, tuotteitaja
toimijoita.

Muutokset suomalaisessa yrityskentdssa
jamarkkinassa ovat vaatineet myos meil-
ta toimintatapojemme ja organisaation
kehittamistd. Olemme siirtyneet voimak-
kaan jasenmairan kasvun ajasta kestavan
vaikuttamisen aikaan. Vaikuttavuutta on
lisatty strategiamme mukaisella brandi-
uudistuksella seka asiakkuustyohon ja
teknologisiin uudistuksiin panostamalla.
Saimme vuoden 2024 aikana uuden ni-
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men jaorganisaatiorakenteemme uudis-
tui. My0s hyvian hallinnon kehittamiseen
on panostettu. Kokonaisuudessaan Suo-
malainen tyo ry:n vuosi 2024 oli onnistu-
nut. Etenimme strategian toteuttamista
kuvaavien mittareiden valossa tavoitel-
tuun suuntaan.

Haluan kiittaa henkilosto4, jasenidmme ja
yhteistyokumppaneitamme luottamuk-
sestajainspiroivasta yhteistyosta. Vuonna
2025 vietimme Avainlipun juhlavuottaja
vahvistamme edelleen suomalaisen tyon,
palveluiden, valmistuksen ja suunnittelun
roolia.

Kaikenlaisella Suomea rakentavalla tyolla ~

on arvo. Pidetaan yvhdessa huoli, ettd tama
tyo jasiitd syntyva hyva huomataan.

KatriViippola
toimitusjohtaja

ORGANISAATIO

TALOUS

—-_—
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oimintavmparis

Miten rakentaa uskoa tulevaisuuteen
epavarmassa maailmassa? Suomen talous on
murrosvaiheessa, mutta valonpilkahdukset
antavat toivoa: kotimaiset toimijat nousevat
vahvoina markkinoiden uudelleenjaossa.
Suomalainen tyo ry tekee nakyvaksi
suomalaisen tyon merkityksen ja auttaa
luomaan positiivisia tarinoita, jotka tukevat
vhteiskuntamme kehitysta.

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024
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1. Toimintaymparisto

Maailmassa tapahtuviin asioihin reagoi-
daan seki tunne- ettd jarkitasolla. Se, mi-
ten kukin uskoo selviytyvansa nykyisessa
epavarmassa maailmassa, riippuu pitkalti
hanen rakentamastaan visiostaja strategis-
ta, mutta myos tarinasta, jota vahvistam-
me. Tulevaisuuden hahmottaminen joko
positiivisena tai negatiivisena vaikuttaa
ajatteluun, paatoksentekoon, odotuksiin
jakykyyn toimia paremman yhteiskunnan
puolesta. Suomalainen tyo ry on tyopositii-
visuuden rakentaja. Teemme toimillamme
nakyvaksisuomalaista tyotd ja siitd synty-
vaa hyvaa yhdessd jasenorganisaatioidem-
me kanssa.

Vuoden 2024 Suomea koskevassa tarinassa
on odotettu talouden suunnan kaantymis-
td. Matalasuhdanne on vaikuttanut niin
yritysten menestymiseen kuin suomalais-
ten ostokayttaytymiseen.Vuoden 2024
loppupuolella nayttaa silta, etta talouden
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kehitys on kidantymassa parempaan suun-
taan, vaikka bruttokansantuote (BKT) jat-
kaa supistumistaan. Odotukset tuleville
vuosille ovat toiveikkaan valoisat talouden
kehityksen osalta. Maailmankaupan usko-
taan elpyvan, vaikka ennusteissa varoitel-
laankin Kiinaan ja Saksaan liittyvista epa-
varmuuksista. !

Tyollisyysaste on viime aikoina heiken-
tynyt Suomen talouskehityksen seurauk-
sena, mutta positiivisena asiana voidaan
pitaa sita, ettd olosuhteisiin nahden tyol-
lisyystilanne on pysynyt melko korkealla
tasolla. Lokakuussa tyollisyysaste oli 76,1
prosenttia 20-64-vuotiaiden ikdryhmassa.
Toki joillakin aloilla tyottomyyden uhka on
ollut suurempi, kuten rakennusalalla. En-
nusteet vahvistavat uskoa tyollisyyden po-
sitiivisesta kehittymisesta tulevina vuosina
korkojen alenemisen ja tyollisyystoimien
seurauksena. >
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Synkat uutiset maailman tilanteesta vai-
kuttavat vahvasti siihen, ettd suomalaiset
arvioivat nykytilansaja odotuksensa oman
talouden ja Suomen talouden kehityksesta
vaisuiksi. Kotimaisuuden arvostus asen-
netasolla on pysynyt kuitenkin vahvana: 76
prosenttia kuluttajista kertoo suosivansa
suomalaisia tuotteitaja toimijoita. Tdssa
hetkessi elamme markkinaosuuksien uus-
jakoa, jailahduttavasti tassda muutoksessa
parjaavat kotimaiset toimijat.

Tulevaisuutta rakentavan viestin voi kir-
joittaa uudelleen siten, ettd se vahvistaa
uskoamme itseemme ja mahdollisuuksiim-
me. Ndemme, ettd kaikenlaisella Suomea
rakentavalla tyollda on arvo ja yhdessa jasen-
yritysten kanssa Suomalainen tyo ry voi
auttaa ihmisii tekemain arvojensa mukai-
sia valintoja.
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Lahteet

' Talta Suomen talouden kehitys nayttaa — VM:
kaannetta parempaan odottaneiden karsivallisyys
palkitaan (Yle uutiset 23.9.2024) ja Talous toipuu
taantumasta, mutta julkinen talous pysyy sitkeasti
alijaamaisena (Valtiovarainministerion tiedote
23.9.2024)

2 Tyovoimatutkimus (Tilastokeskus, avainluvut
26.11.2024), Ihme ei ole tyottomyyden kasvu,
vaan korkealla pysytteleva tyollisyysaste (Tyo- ja
elinkeinoministerio 26.11.2024 Elina Pylkkasen
kolumni) ja Talta Suomen talouden kehitys

nayttaa — VM: kaannetta parempaan odottaneiden
karsivallisyys palkitaan (Yle uutiset 23.9.2024)



Muutosten vuosi

Vuosi 2024 oli Suomalainen tyo ry:ssa
merkittava muutosten ja kehityksen vuosi.
Yhdistyksen strategia, organisaatio, nimi ja
brandi kokivat perusteellisia uudistuksia,
jotka heijastavat rohkeutta ja sitoutumista
kotimaiseen tyohon. Teknologian saralla
kayttoon otettiin modernit digitaaliset
palvelut, kuten uudistunut CRM-jarjestelma
Ja verkkosivusto. Nailla muutoksilla
Suomalainen tyo ry vahvistaa asemaansa
suomalaisen tyon asiantuntijana ja

tyopositiivisuuden edistajana.

SUOMALAINEN TYO - VUOSIKERTOMUS 2024
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2. Muutosten vuosi

Vuosi2024 on ollut Suomalainen tyo
ry:ssd hyvien muutosten vuosi.Yhdistyk-
sen strategia, viestinta-ja brandistrategia
sekd organisaatiorakenne uudistuivat. Li-
saksiyhdistyksen nimijabrandiuudistui-
vat — Suomalaisen tyon liitto on nyt Suo-
malainen tyo ja uudistuneessa ilmeessa
korostuu muun muassa rohkea ja raikas
varien kaytto. Uudistukset ulottuivat myos
teknologiselle osa-alueelle, kun yhdistyk-
sen asiakastietojarjestelma, extranet-ja-
senpalvelu ja verkkosivusto uudistuivat.

2.1. Uudistunut strategia ja
organisaatio

Strategiaprosessi kdynnistettiin henkilos-
ton ja hallituksen tiiviilld yhteistyolla vuo-
den 2023 syksylla.
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Strategiaprosessin osana toteutettiin yh-
distyksen jasenille strategiakysely, jossa
jasenet nostivat esille odotuksiaan yhdis-
tystd kohtaan. Kyselyyn vastanneiden ja-
senten mukaan:

Yhdistys halutaan nahda:

Mieluummin varikkdana kuin harmaana.
Enemman uudenlaisena ja esilld olevana.

Yhdistyksen tulisi tuoda enemman esille:
suomalaista tyoté ja
hyvid esimerkkeja suomalaisesta tyosta
jatyoelamasta.

Strategiakyselyssa esiin nousseiden asioi-
den pohjaltajastrategiatyon osana tunnis-
tettujen kehityskohteiden myota Suoma-
lainen tyo ry:ssa kdynnistyi vuoden 2024
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KUMPPANUUDET

aikana useampiuudistusprosessi. Yhdis-
tyksen strategia ja toimintatavat, viestin-
tastrategia seki organisaatiorakenne uu-
distettiin.

Paatehtavamme on pitaa huolta
siita, etta suomalainen tyo ja siita
syntyva hyva huomataan. Meilla
on vhdessa jasentemme kanssa
mahtava mandaatti toimia
kotimaisen tyon asiantuntijuutta
ja tyopositiivisuutta edistavana
aanena. Uudella organisaatiolla
ja nimityksilla vahvistamme
toimeenpanokykyamme nailla
alueilla ja ennen kaikkea
palvelujamme jasentemme
suuntaan.

— Katri Viippola, toimitusjohtaja
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TVﬁ VUOSI JA MERKIT KEHITTAMINEN MARKKINOINTI
2.1.1. Suomalaisen tyon strategia 2.1.2. Viestintastrategia
Suomalainen tyo ry:n strategia rakentuu Yhdistyksen uudistuneen strategian myota
kolmelle pilarille: tyo, kotimaisuus ja roh- myos viestintastrategia paivitettiin tuke- e ——
keus. maan strategisia tavoitteita. Uuden viestin-
tastrategian keskeinen tavoite on vahvistaa M
Tyo yhdistyksen roolia strategiansa mukaisesti. o S
. T . . Hyvia uutisia: paskaduuneja ei ole
Viestintastrategian paateemat ovat tyopo- olemassakaan. Kaikella tydlla on arvo.

Jasenemme tekevat todeksi Suomen yh-
teistd tarinaa luomalla tyota seka kehit-
tamalla suomalaista osaamista aina pa-
remmaksi. Toimimme itsejajasentemme
avulla kotimaisen tyon asiantuntijuuttaja
tyopositiivisuutta edistavana aanena.

sitiivisuus, brandien voimaja kotimaisten Tyo pitaa ihmiset ja yhteiskunnan liikkeella.
valintojen vaikutukset.Viestinnan kes-

kiossa ovat yhdistyksen kolme merkkia, eli
Avainlippu, Design from Finland ja Yhteis-
kunnallinen Yritys -merkit. Jatkossa myos
emobrindi, Suomalainen tyo ry, nakyy yh-

Kotimaisuus distyksen viestinnidssd merkkien rinnalla.
Jasenidmme yhdistéaa tinkiméton ylpeys Ty6 on ihmisen mielenterveyttd yllapitava
kotimaisesta ty0std, jota tuomme esille ja merkityksellisyytti elam&in tuova asia,
merkkiemme avulla. Yhdistamme tyol- josta soisi puhuttavan enemmain hyvii. Yh-
lamme ja merkeillimmesuomalaisentyon  distykselld on yhdessi jisentensé kanssa
toimijat vahvaksi verkostoksi kehittamain mandaatti toimia kotimaisen tyon asian-
toisiaan, kotimaista osaamista ja Suomen tuntijuutta ja tyopositiivisuutta edistaviani
taloutta. adnend. Strategiatyota jatkavalla viestin-

nalla pyritaan tuomaan uutta 4anta suoma-

Rohkeus laiseen tyoelaméakeskusteluun.

Jasenillamme on sisua oman suuntansa

rakentamiseen, halua yhdessa toimimi-

seen seka rohkeutta 10ytaa uusia ratkaisu-

ja. Osallistumme keskusteluun itse ja koko YRS L ITe . e
. o i viestintastrategian karkiteemoista, mika nakyi

verkostomme voimalla, uusia ideoita pel- mybs Suomalaisen tyn markkinoinnissa

kaamatta. vuonna 2024.

Tyopositiivisuus on yksi uudistuneen

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024 9
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2.1.3. Organisaatiouudistus

Suomalainen tyo ry:ssa toteutettiin vuoden
alussa organisaatiouudistus seka tehtiin
johtoryhmanimityksia. Uudistuneella or-
ganisaatiorakenteella haluttiin vauhdittaa
yhdistyksen uutta strategiaaja toimintata-
pojen uudistumista. Ennen kaikkea orga-
nisaatiouudistuksen nahtiin vahvistavan
palveluitajasenten suuntaan seka toimeen-
panokykya padtehtiavan saavuttamiseksi.
Uusiorganisaatio astui voimaan 1.1.2024.

Johtoryhmanimitykset:

Vuodesta 2013 alkaen yhdistyksessa tyos-
kennellyt Reetta Mentu (KTM) nimitet-
tiin Asiakkuudet ja tutkimus -ryhman
paallikoksi.

Vuodesta 2011 alkaen yhdistyksessa tyos-
kennellyt Hanna Malinen (FM) nimitet-
tiin Viestinta- ja markkinointiryvhméin
paallikoksi.

Vuodesta 2015 alkaen yhdistyksessa tyos-
kennellyt Marko Ilvonen (BSc) nimitet-
tiin Myyntiryhman paallikoksi.

....

Uudet johtoryhman jasenet vasemmalta
oikealle: Reetta Mentu, Hanna Malinen ja
Marko Ilvonen.

o L P b ' v -l
~r ot s ol
§ e I L

~ S .;‘1;. L ';.'.._.;.';' ‘_J,I.r' :-;_r o g
A P ST P ER D vt
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2.2. Nimi- ja brandiuudistus

Strategiatyon osana tunnistettiin myos
tarve tarkastella yhdistyksen brandia seka
nimea ja visuaalista ilmetta. Yhdistyksen
nimijailme ovat vaihtuneet useastiyli sa-
dan vuoden historian aikanajavuonna
2024 oltiin jalleen taitekohdassa.

Suomalainen tyo ry:n hallitus asetti riman
korkealle seka kannusti uudistamaan brian-
dia rohkeastija ennakkoluulottomasti.
Nimi- jabrandiuudistusprosessin aikana
haastateltiin useita asiantuntijoita, halli-
tustajajasenia. Uudistusprosessin aikana
toteutettiin monipuolisia harjoituksiaja
inspiroivia tyopajoja yhteistyossa proses-
siin valitun kumppanin Pentagon Designin
kanssa.

Brandi-ilmeen pohjaksi maarittelimme
uuden brandihierarkian, brandistrategian,
nimen seka visuaalisen ilmeen. Visuaalinen
ilme on brandin nakyva ilmentyma, jonka
keskeisimpiad elementteja ovat tunnus tai
sanalogo, typografia, varit ja kuvatyyli seka
mahdolliset muut graafiset elementit. Suo-
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malaisen tyon uusi varipaletti viestii mo-
ninaisuutta, raikkauttaja positiivisuutta.
Brandikuvissaja -videoissa esittelemme

monenlaisia suomalaisen tyon tekijoita —
jasen monimuotoisuutta.

Uutta nimea tyostettaessa haluttiin koros-
taa yhdistyksen olevan suomalaisen tyopo-
sitiivisuuden koti, joka lupaa tehda tyota
sen eteen, ettd suomalainen tyo ja siitd syn-
tyva hyva huomataan. Riippumattomana
ja puolueettomana toimijana tavoitteena
oli myos etadnnyttaa yhdistys perinteises-
ta edunvalvojan mielikuvasta. Tdsta syysta
nimessa luovuttiin ”liitto”-sanasta. Monet
jasenet kannustivat yhdistysta tekemaan
taman muutoksen. Satojen nimivaihtoeh-
tojen joukosta paadyttiin lopulta valitse-
maan yhdistyksen uudeksi nimeksi Suo-
malainen tyo ry.

Yhdistyksen uusi nimijailme lanseerattiin
3.10. jarjestetyssa Syty! -seminaarissaja
Suomalaisen tyon liitto muuttui Suomalai-
nentyo ry:ksi.
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2.3. Teknologiset uudistukset

Moderneilla digitaalisilla palveluilla yh-
distys haluaa palvella jasenidan entista
paremmin. Teknologisilla ratkaisuilla vah-
vistetaan my0s yhdistyksen sisdista tehok-
kuuttaja tyon mielekkyyttda. Vuoden 2024
aikana Suomalainen tyo ry:n CRM-jarjes-
telma ja verkkosivusto uudistuivat.

Kaikkijasenyyteen liittyvat asiat ovat
kootusti yhdistyksen uudistuneessa ex-
tranet-jasenpalvelussa.Yhdistyksen jase-
net voivat ladata extranet-jasenpalvelusta
muun muassa merkkien logoversiot, graa-
fiset ohjeistukset, ajankohtaiset kampan-
ja-aineistot seka vinkkeja viestintaan.
Jasenpalveluun on koottu myos jasenyri-
tysten henkiloston kayttoon koulutusten
tallenteet. Lisaksi extranet-jasenpalvelus-
savoi hallinnoida yrityksen ja yhteyshen-
kiloiden tietoja, myonnettyjen merkkien
kayttooikeuksia seka tayttaa merkkihake-
mulksia.

"Verkkosivumme on myos tdrked vayld ex-
tranet-jdsenpalveluumme, jossasijaitsevat
muun muassa kaikkien merkkiemme aineis-
tot. Tdrkein toiveemme on, ettd sivusto vas-
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taa uudistuksen myotd paremmin kdyttdjien
odotuksiaja tarpeita.” Suomalaisen tyon
toimitusjohtaja KatriViippola linjaa.

Suomalainen tyo ry:n uudistuneet verk-
kosivut ovat jatkoa brandityolle. Verkkosi-
vuille on koottu ajankohtaiset kampanjat,
uutiset, tutkimukset, tapahtumat ja koulu-
tukset seka kaikki tarvittavat tiedot Avain-
lippu-, Design from Finland ja Yhteiskun-
nallinen Yritys -merkeista. Lisaksi tiedot
myonnetyistd merkeistd jajasenyrityksista
loytyvat nyt katevasti merkki-ja yritys-
hausta, joka korvaa vanhan sinivalkoinen-
valinta.fi-sivuston. Yhtena tavoitteena
verkkosivu-uudistuksessa oli tehda merk-
kitoimikuntien tyosta aiempaa lapinaky-
vampaa seka esitelld ihmisia toimikuntien,
hallituksen ja yhdistyksen takana.

"Olemme todellailoisiasiitd, ettd uudet verk-
kosivut ovat nyt kdytossa! Sivusto on meille
tarked viestintdkanavaja digitaalisen ldsnd-
olomme kulmakivi. Toivomme, ettd jiisenem-
meja toiminnastamme kiinnostuneet saavat
sieltd entistd nopeammin kaiken tarvitse-
mansa tiedon”, Viippolailoitsee.
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Extranet-jasenpalvelu UKK Yhteystiedot @ Englanti  Suomi Ruotsi

Tutkittua Koulutukset ja tapahtumat Merkki- ja yrityshaku Tee hakemus Q = Valikko
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Hyva, parempi,
suomalainen tyo

Me pidimme huolen siitd, etté tyo ja siitd syntyva
hyvid huomataan. Olemme kotimaisen tyon
asiantuntijuuden ja tyopositiivisuuden dédni.

Me rakastamme ty6téd! Aivan kaikenlaista tyotd. Tyo
luo hyvinvointia ja sitd haluamme lisd4 suomalaiseen
yhteiskuntaan — yhdessid muiden kanssa, silld kukaan
ei pirjid yksin. Suomalainen tyo ry on tadlla

nostamassa esiin tyon ja siitd syntyvian hyvin.

Lue toiminnastamme —>
visteasetukse

a SUQMALAINEN o |
TVO |

Tutkittua

Tutkimme jatkuvasti mielenkiintoisia
asioita suomalaiseen tyohon, tybeldmadn ja
kotimaisiin valintoihin liittyen. Tutustu

oppaisiin, raportteihin javideoihin.

Lisdtietojaja haastatteluja saat
tutkimuspéallikoltamme Jokke Eljalalta.

Ota yhteytti -

Osana brandiuudistusta uudistettiin myos
verkkosivut ja extranet-jasenpalvelu.
Verkkosivuille on mm. koottu ajankohtaiset
kampanjat, uutiset, tutkimukset tapahtumat ja
koulutukset, seka tarvittava tieto Suomalaisen
tyon merkeista.
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SUQMALAINEN
VO

3. Yhdistys ja merkit

TOIMINTAYMPARISTO

Suomalainen tyo ry on suomalaisen tyon ja
tyoelaman asiantuntija. Vuonna 1912 perus-
tetun yhdistyksen tarkoituksena on edis-
tdad Suomessa tehtiavan tyon arvostustaja
parantaajasenorganisaatioidensajaniiden
tuotteiden ja palveluiden kilpailuedelly-
tyksia. Yhdistys on jasentensid omistama
puolueeton, tyomarkkinajarjestoista riip-
pumaton ja voittoa tavoittelematon yleis-
hyodyllinen toimija.

3.1. Suomalainen tyo

Suomalainen tyo ry:njasenind on koko
suomalaisen yhteiskunnan kirjo pienista
pajoistajayhteisoista kansainvalisiin suur-
yrityksiin. Yhdistys on kotimaisen tyon
asiantuntijuuden ja tyopositiivisuuden
aani, ja sen paatehtavana on pitdaa huolta
siitd, ettd suomalainen tyo ja siitd syntyva
hyva huomataan.

Yhdistys hallinnoija myontaa suomalaises-
tavalmistuksesta, suunnittelustaja yhteis-

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

MUUTOSTEN YHDISTYS
VUOSI JA MERKIT

kunnallisen hyvan tuottamisesta kertovia
merkkeja. Avainlippu-, Design from Fin-
land - ja Yhteiskunnallinen Yritys -merk-
kien avulla yritykset viestivat arvoistaan ja
saavat kilpailuetua.

Yhdistysjarjestdd jasenilleen koulutusta,
valmennustajatilaisuuksia, toteuttaa tut-
kimuksia, edistda jasenten valista verkos-
totoimintaajayllapitaa yhteyksia keskeis-
ten sidosryhmien valilla.

Meidat on perustettu yli sata vuotta sitten
edistaimaan suomalaista tyota ja teolli-
suutta sekd nostamaan ylpeytta kotimai-
sesta osaamisesta. Yhdistyksemme rooli
on muuttunut suomalaisen yhteiskunnan
mukana. Kyvystamme uusiutuaja toimia
kotimaisen tyon asiantuntijana kertovat
tassa hetkessd mm. uusistrategiamme, ja-
senillemme tarjottavat palvelut seka bran-
diuudistuksemme. Me uskomme, etta tyo
yhdistad ihmisia, luo hyvinvointia ja raken-
taavahvaa, elinvoimaista yhteiskuntaa.

ASIAKASKOKEMUKSEN
KEHITTAMINEN

VIESTINTA JA
MARKKINOINTI

KUMPPANUUDET

Ostamalla
suomalaista
turvaat
toimeen-

tulosi.

ORGANISAATIO TALOUS

Osta
suomalaista.

Suomalainen tyo on yli satavuotias,
kotimaisen tyon, asiantuntijuuden ja
tyopositiivisuuden aani, jonka paatehtava
on huolehtia, etta suomalainen tyo ja siita
syntyva hyva huomataan. Ohessa Avainlipun
kampanjamainoksia vuodelta 1965.
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1912

Kotimaisen Tyon Liitto
perustetaan

Vuonna 1912 Suomi oli Vena-
jan monikansalliseen impe-
riumiin kuuluva suuriruh-
tinaskuntaja Kotimaisen
Tyon Liitto oli osa Suomen
itsenaistymispyrkimyksia.
Liitto perustettiin alun perin
kotimaisen teollisuuden edis-
tamisviikon, Suomalaisen
viikon jarjestamiseksi. Ensim-
mainen alkuperamerkki oli
kaytossa 1917-19109.

aUCOMI-FINIAND

Arne W. Rancken, 1916

1931

Kotimainen Tyo0 ry. syntyy

Kotimainen Tyo ry. syn-

tyi Kotimaisen Tyon Liiton
ja Kotimaisen Tuotannon
Ystavien fuusiosta. Liiton
tehtavana oli kotimaisen
tuotannon laventaminenja
myynnin edistiminen, Suo-
men taloudellisen omava-
raisuuden lisadaminen seka
kotimaista tuotantoa tukevat
tutkimukset.

Leijonanpaamerkki
Matti Visanti, 1931

1940

Nimenmuutos: Suomen Tyon
Liitto

Talvisodan jalkeisena rau-
hankesiana Kotimainen Tyo
ry. muutti nimensa Suomen
Tyon Liitoksi. Uuden nimen
katsottiin kuvastavan parem-
min yhdistyksen luonnetta
japaamaaria. Sisu-henkinen
vuosikymmenen kestava
kampanjointi alkoi.

Paul Soderstrom, 1945

1965

Avainlippu syntyy

Avainlippu-tunnus piirret-
tiin vuonna 1965 osaksi Osta
suomalaista -kampanjaa.
Kertaluonteiseksi kampan-
jamerkiksi piirretty Avainlip-
puvakiintui pian osaksi yri-
tysten kotimaisia tuotteita.
Avainlippua edelsi vuonna
1932 kayttoon otettu Leijona-
merkki, joka luotiin suoma-
laisen tuotteen alkuperamer-
kiksija Suomen Tyon Liiton
jasenmerkiksi.

Olavi Reinila, 1965

1975

Avainlipusta alkuperamerkki

Vuosikymmenen kampan-
jatunnuksena toimineesta
Avainlipusta tulivuonna 1975
alkuperamerkki, jota kaup-
pa-jateollisuusministerion
alainen Kotimaisen tuotan-
non valtuuskunta myonsi
vain tutkitusti kotimaisille
tuotteille. Avainlippu-merk-
kia alettiin myontamaan pal-
veluille vuonna 1995 ja verk-
kokaupoille vuonna 2022.

hd

se on kaikki kotiinpéin cl;

Erik Bruun, 1972
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1978

Kotimaisen Tyon Liitto syntyy
liitton ja valtuuskunnan
fuusiosta

Kotimaisen Tyon Liitto jatkoi
Suomen Tyon Liiton ja Koti-
maisen tuotannon valtuus-
kunnan toimintaa. Yhdis-
tymisen tuloksena valtionja
yksityisen sektorin aikaisem-
min eri tahoilla rahoittama
kotimaisuuskampanjointi
sekd alkuperamerkkitoimin-
tayhdistettiin. Aikaisem-
mista merkeista luovuttiin ja

ramerkiksi.

1992

Nimenmuutos: Suomalaisen
Tyon Liitto

Kotimaisen Tyon Liitosta
tuli Suomalaisen Tyon Liit-
to. Nimenmuutos viestitti
uutta otettaja uutta ilmetta.
Avainlipun merkitys kasvoi,
kun Suomen pakollinen al-
kuperamerkinta poistui kay-
tosta.

SUOMALAISEN

TYON LIITTO

2011

Design from Finland -merkki
syntyy

Design from Finland -merk-
ki syntyi Avainlippu-merkin
rinnalle tunnukseksi suoma-
laiselle muotoilulle jaimma-
teriaalityolle. Merkin ulko-
muotoa uudistettiin vuonna

2013.

2012

Yhteiskunnallinen Yritys
-merkki otetaan kayttoon

Yhteiskunnallinen Yritys
-merkki otettiin kiayttoon
Avainlipunja Design from
Finland -merkin rinnalle tun-
nukseksi yhteiskunnallista
vastuuta kantaville yrityksil-
le. Aloitteentekija merkille oli
tyo-ja elinkeinoministerio,
joka piti liittoa sopivimpana
toteuttajana hankkeelle.

VHTEIS

KUNNALLINEN

YRITYS

2024

Nimenmuutos: Suomalainen
tyo

Suomalaisen tyon liitosta
tuli Suomalainen tyo. Ni-
menmuutos oli osa brian-
diuudistusta, jonka myota
myos yhdistyksen logo ja vi-
suaalinen ilme paivittyivat.
Vaikka uudistuksia tehtiin,
yhdistyksen missio ja suo-
malaisesta tyosta kertovat
merKkit sdilyivat ennallaan.

SUOMALAINEN
TYO




SUOMALAINEN TOIMINTAYMPARISTO

3.2. Avainlippu

Avainlippu on merkki suomalaisesta tyos-
td. Se kertoo siita, etta tuote on valmistettu
Suomessa tai palvelu tuotetaan suomalai-
sessa omistuksessa olevassa yrityksessa.
Avainlippu-merkki verkkokaupan yhtey-
dessd kertoosiita, ettd verkkokaupan va-
rasto sijaitsee Suomessaja sen yllapitdja
on suomalainen yhtio.

Avainlippua kayttaa yhteensi noin 8750
yritystd (joulukuu 2024) ja kayttooikeuksia
on myonnetty:
Suomalaista palvelua n. 6300 kpl
Valmistettu Suomessan. 4600 kpl
Suomalainen verkkokauppa n. 400 kpl

Merkin myontava Avainlippu-toimikunta

kokoontui vuonna 2024 kuusi kertaa ja ko-
kouksissa myonnettiin yhteensa noin 660

uutta merkkilupaa.

Avainlipun yritysyhteistyo niakyi vuonna
2024 seka tv:ssa ettd radiossa. “Onhan sii-
na Avainlippu” -teemalla toteutettiin yh-
teensa kuusi tv-mainosta, joista jokaises-

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

MUUTOSTEN YHDISTYS

sa oli mukana kolme yritysta. Mainokset
nakyivat MTV3-kanavalla padasaiantoisesti
uutisten yhteydessa. Avainlipun yritysyh-
teistyon kontaktimaara tv:ssa oli noin 16
miljoonaa 25-64-vuotiaiden kohderyh-
massa. Lisdaksi Sanomien yhdeksalld kana-
valla toteutettiin radiokampanja touko-ja
marras-joulukuussa. Radiokampanjoissa
oli mukana 12 yritysta.

Avainlipun markkinoinnin mediamix
muodostui tv-ja digimainonnasta. Lisak-

si Avainlippu nakyi kaikissa emobriandin
kampanjoissa, mainonnassa seka tilaisuuk-
sissa, kuten Syty!-seminaarissa. Avainlippu
oli mukana myo0s vaikuttajamarkkinointisi-
salloissa.

Avainlipun brandisisaltojen lisaksi teh-
tiin julkaisuja mm. Avainlipun kritee-
reistd, uusista merkkiyrityksista seka
postauksia messujen jatapahtumien yh-
teydessa. Avainlippu-yritysten sisaltoja
jaettiin Avainlipunja Suomalaisen tyon
kanavissa.

ASIAKASKOKEMUKSEN
VUOSI JA MERKIT KEHITTAMINEN

KUMPPANUUDET

VIESTINTA JA ORGANISAATIO TALOUS
MARKKINOINTI

AVAINLIPPU-MERKKI ON 5.
ARVOSTETUIN BRANDI SUOMESSA

(BRANDIEN ARVOSTUS 2024,
TALOUSTUTKIMUS)

94 % AVAINLIPPU-
MERKKIYRITYKSISTA SANOO
MERKIN TUKEVAN TUOTTEIDEN JA
PALVELUIDEN MYYNTIA SUOMESSA

(JASENKYSELY 2023)

76 % KULUTTAJISTA SUOSII
SUOMALAISIA PALVELUJA JA
PALVELUNTARJOAJIA

(KULUTUSTUTKIMUS 2023,
FRANKLY PARTNERS)

90 % KULUTTAJISTA TUNTEE
AVAINLIPUN VAHINTAAN MELKO HYVIN

(KULUTUSTUTKIMUS 2023,
FRANKLY PARTNERS)
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3.3. Design from Finland

Design from Finland -merkki kertoo siit4,
etta tuote tai palvelu on muotoiltu Suomes-
sa ammattimaisestija kayttajalahtoisesti.
Merkki kertoo immateriaalityosta ja siita,
etta yrityksessa on investoitu muotoiluun.

Vuoden 2024 lopussa Design from Finland
-merkin kayttooikeuksia oli voimassa noin
760 kpl yhteensa noin 650 yritykselld. Suu-
rin osa merkin kayttooikeuksista myon-
nettiin tuotteille. Palveluiden osuus mer-
kin saajista on pieni. Design from Finland
~-toimikunta kokoontui vuonna 2024 kuusi
kertaaja kokouksissa myonnettiin yhteen-
sa noin 50 uutta merkkilupaa.

Vuonna 2024 Design from Finland -merkin
markkinoinnissa hyodynnettiin edelleen
”Suunnittelulla on alkuperansa” -mark-
kinointikonseptia. Mainontaa tehtiin

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

TOIMINTAYMPARISTO

MUUTOSTEN YHDISTYS
VUOSI JA MERKIT

merkin sosiaalisen median kanavissa, di-
gikanavissa, suoratoistokanavillajalineaa-
risessa televisiossa. Kaikki markkinointi-
konseptista tehdyt aineistot olivat myos
merkkiyritysten kaytossa.

Merkkiyrityksid nostettiin esille merkin
sosiaalisen median kanavissa. Yrityksia
tavattiin eri messuilla ja Suomalainen tyo
ry:njarjestamissa tilaisuuksissa.

Marraskuussa 2023 kiaynnistettiin Design
from Finland -merkin evaluointityo. Eva-
luoinnin tavoitteena oli kirkastaa merkin
tulevia suuntaviivoja siitd, mihin merk-
kia halutaan jatkossa vieda. Keskusteluun
osallistui toimikunnan ja hallituksen jase-
nid seka jasenyrityksen edustaja. Arvioin-
tityo toimii pohjana merkin kriteerien tar-
kistamiseen.

ASIAKASKOKEMUKSEN
KEHITTAMINEN

DESIGN °

FROM
F-NLAND

KUMPPANUUDET

VIESTINTA JA ORGANISAATIO TALOUS

MARKKINOINTI

77 % KULUTTAJISTA PITAA VAHINTAAN
MELKO TARKEANA, ETTA YRITYKSET
VIESTIVAT AVOIMESTI SUOMALAISEN

SUUNNITTELUN MERKITYKSESTA

TYOLLISYYDELLE

(KULUTUSMUUTOKSET 2022,
TALOUSTUTKIMUS)

53 % KULUTTAJISTA TUNTEE DESIGN
FROM FINLAND -MERKIN VAHINTAAN
MELKO HYVIN

(KULUTUSTUTKIMUS 2023,
FRANKLY PARTNERS)

89 % DESIGN FROM FINLAND-
MERKKIYRITYKSISTA SANOO
MERKIN TUKEVAN TUOTTEIDEN JA
PALVELUIDEN MYYNTIA SUOMESSA

(JASENKYSELY 2023)
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3.4. Yhteiskunnallinen Yritys

Yhteiskunnalliset yritykset ratkovat liike-
toiminnallaan yhteiskunnallisia tai ympa-
ristoongelmia. Ne kayttavat suurimman
osan voitostaan yhteiskunnallisen tavoit-
teensa edistamiseen.

Vuoden 2024 lopussa Yhteiskunnallinen
Yritys -merkki oli kdytossa noin 360 jasen-
yritykselld. Ison ryhman muodostavat Met-
sanhoitoyhdistykset, jotka saivat merkin
lokakuussa. Yhteiskunnallinen Yritys -toi-
mikunta kokoontui vuonna 2024 nelja ker-
taaja kokouksissa myonnettiin yhteensa
noin 70 uutta merkin kayttooikeutta.

Vuonna 2024 markkinointiviestintaa jat-
kettiin "Vastuuna yhteinen hyva” -vies-
tintakarjella. Merkin mainontaa nakyi

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

TOIMINTAYMPARISTO

MUUTOSTEN YHDISTYS
VUOSI JA MERKIT

seka alkuvuonna etta vuoden lopussa
MTV3-kanavalla. Merkki oli esilla myos
somekanavissa Kuukauden yritys -pos-
tausten ja ajankohtaisten, merkkiin liit-
tyvien juhlapaiviapostausten muodossa.
Yhteiskunnallinen Yritys -paivana 21.11.
yhdistyksen verkkosivuilla julkaistiin
Yhteiskunnallinen Yritys -merkkitoimi-
kunnan puheenjohtaja Kari Neilimon
haastattelu.

Kaikista uusista merkkiyrityksista kirjoi-
tettiin tiedote, jota tarjottiin organisaati-
oiden toiveiden mukaisestialueen paikal-
lismedioihin ja oman alan erikoislehtiin.
Lisaksi monet merkkiyritykset hyodyn-
sivat tiedotteiden tekstisisaltoja omassa
viestinnassaan.

ASIAKASKOKEMUKSEN
KEHITTAMINEN

Fyures|

KUNNALLINEN

L

KUMPPANUUDET

VIESTINTA JA
MARKKINOINTI

ORGANISAATIO TALOUS

76 % KULUTTAJISTA PITAA VAHINTAAN
MELKO TARKEANA, ETTA YRITYKSET
VIESTIVAT AVOIMESTI OMISTA

YHTEISKUNNALLISISTA TEOISTAAN JA
NIIDEN VAIKUTUKSISTA

(KULUTUSMUUTOKSET 2022, TALOUSTUTKIMUS)

82 % YHTEISKUNNALLINEN YRITYS
-MERKKIYRITYKSISTA SANOO
MERKIN TUKEVAN TUOTTEIDEN JA
PALVELUIDEN MYYNTIA

(JASENKYSELY 2023)

52 % MIELESTA YHTEISKUNNALLINEN
YRITYS -MERKILLA ON
POSITIIVINEN VAIKUTUS YRITYKSEN
TYONANTAJAMIELIKUVAAN

(KULUTUSMUUTOKSET 2022, TALOUSTUTKIMUS)
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Asiakaskokemuksen
kehittaminen

Suomalainen tyo ry tuottaa jasenilleen
hyadyllisia palveluita, kuten koulutuksia,
tutkimuksia ja kampanjoita. Vuonna

2024 kaynnistettiin asiakaskokemuksen
kehityshanke, jonka tavoitteena on entista
parempi ymmarrys jasenten tarpeista,
sujuvat prosessit ja korkealaatuinen
palvelu. Jasenille tarjottujen koulutusten ja
tapahtumien suosituimmat teemat kasittelivat
tekoalya, sosiaalista mediaa ja tyoelaman
monimuotoisuutta.




SUOMALAINEN
TYO

TOIMINTAYMPARISTO

MUUTOSTEN
VUOSI

YHDISTYS
JA MERKIT

4. Asiakaskokemuksen kehittaminen

Suomalainen tyo ry on jasentensa rahoitta-
ma yhdistys, jonka toiminnan tavoitteena
on tuottaa sisaltoja ja palveluita, jotka yhdis-
tyksen jasenet kokevat hyodyllisiksi. Mo-
nille jasenyrityksille tarkein syy olla yhdis-
tyksenjdsen, onjokin suomalaisesta tyosta
kertova merkki. Kuitenkin yha useammalle
jasenyritykselle yhdistyksen tuottama tutki-
mustieto, koulutukset ja yhteiset kampanjat
ovat tarkeitd jasenetujajatapoja hyodyn-
taajasenyyttd. Myos yhdistyksen tarkoitus
jayhteisoon kuuluminen niahdaan yhtena
jasenyyden syyna. Koulutusten ja tapah-
tumien rooli on viime vuosina kasvanut, ja
vuoden 2024 aikana yhdistyksen koulutuk-
siin osallistuttiin jopa 7900 kertaa.

Arvoa tuottavien jasenetujen lisaksiha-
luamme jasenistomme kokevan, etta olem-
me ammattitaitoinenja helpostilahes-
tyttava yhteistyokumppani. Haluamme,
ettd asiointi kansamme on mutkatontaja

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

mukavaa, ja ettd jasenet saavat kdytannon-
laheista tukea niin merkkien hakemiseen,
niiden kayttamiseen kuin jasenetujen hyo-
dyntiamiseen.Vuonna 2024 aloitetun asia-
kaskokemuksen kehityshankkeen tavoit-
teena on aiempaakin parempi ymmarrys
asiakkaidemme tarpeistajatoiveista, suju-
vat perusprosessit (mm. merkkien hakemi-
nenjauusiminen) ja palvelumme tasalaa-
tuisuuden varmistaminen.

4.1. Koulutukset ja tapahtumat

Suomalainen tyo jarjestijasenilleen vuoden
2024 aikana kaikkiaan n. 6o koulutustaja
tapahtumaa, joiden osallistujamaara oli
yhteensa 7919 henkilo4a. Lisdksi tallenteita
katsottiin 4 697 kertaa. Kokonaisuudes-
saan tavoittavuus oli reilut 12 500 henki-
164. Suurin osa koulutuksista jarjestettiin
Teamsilla. Vuoden aikana jarjestettiin myos
livetilaisuuksia Oulussa, Tampereella seka

ASIAKASKOKEMUKSEN
KEHITTAMINEN

KUMPPANUUDET

Helsingissa seka useita yritysvierailuja,
joissajasenet ja Suomalainen tyo ry:n hen-
kilosto paasivat verkostoitumaan ja vaih-

tamaan ajatuksiajasenille tarkeista asioita.

Tapahtumien ja koulutusten lisaksi selvi-
timme kohdennetulla tapahtumakyselylla
jasenien tarpeitajatoiveita teemoista, ta-
pahtumien pituudesta ja muodosta.

Koulutukset

Koulutukset sisalsivat vertaisoppimista
yritys-casejen muodossa, tutkimukseen
pohjautuvia tapahtumia seka kiaytannon-
koulutuksia esimerkiksi sosiaalisen me-
dianjaviestinnidn teemoista. Sisaltoihin
lisattiin uuden strategian myotd enemman
tyoelamalahtoisid, henkilostolle, HR-am-
mattilaisille, esihenkil6ille ja yrityksen
johdolle suunnattuja teemoja, kuten moni-
muotoisuusja inklusiivisuus seka palkitse-
minen.

VIESTINTA JA
MARKKINOINTI

ORGANISAATIO TALOUS

Vuoden suosituimmat tapahtumat olivat
tekoalyyn liittyvat koulutukset, joita jar-
jestettiin perati kahdeksan eri tilaisuutta.
Naiden lisaksi uutena tapahtumasarjana
aloitettiin Tekoalyteot-sarja, jossa jasen-
yritykset paasivat kertomaan omista teko-
alyteoistaan jajakamaan vinkkeja muille
jasenyrityksille. Aktiivisinta osallistumi-
nen oli kolmiosaisessa brandikoulutukses-
sa seka sosiaalisen median koulutuksissa,
jotka olivat nopeita somepulahduksiaja

syvemmin aiheeseen pureutuvia syvasu-
kelluksia.

Suomalainen tyo on toteuttanut valmen-
nuksia yhdessa myos mm. Digital Commer-
ce Finlandin, PwC:nja Lastenklinikoiden
Kummien kanssa.
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Aluekiertue

Vuoden aikana toteutettiin kaksi alueta-
pahtumaa, Oulussaja Tampereella, joissa
kerroimme tyoeldman ajankohtaisista tee-
moista, Suomalaisen tyon uudesta stra-
tegiastajajasenpalveluista. Tapahtumat
rakentuivat tyopositiivisuuden ymparille.
Tilaisuudet vetivat runsaasti osallistujia ja
tarjosivat mahdollisuuden verkostoitumi-
seen niin yhdistyksen henkilokunnan kuin
jasentenkin valilla. Verkostoitumisen lisak-
si tavoitteena oli kuulla yrityskentan toivei-
taja ndkemyksia yhdistyksen toiminnan
kehittamiseksi.

Tupaantuliaiset

Toukokuussa 2024 jarjestettiin yhdistyk-
sen toimistolla Suomalaisen tyon tupaan-
tuliaiset, jotka kerasivat toistasataajasenta
verkostoitumaan jatapaamaan niin toisia
jasenid kuin Suomalaisen tyon henkilokun-
taa.

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

MUUTOSTEN
VUOSI

YHDISTYS
JA MERKIT

ASIAKASKOKEMUKSEN
KEHITTAMINEN

KUMPPANUUDET

VIESTINTA JA
MARKKINOINTI

ORGANISAATIO

TALOUS

22



SUQMALAINEN TOIMINTAYMPARISTO MUUTOSTEN YHDISTYS ASIAKASKOKEMUKSEN KUMPPANUUDET VIESTINTA JA ORGANISAATIO TALOUS
TYO VUOST JA MERKIT KEHITTAMINEN MARKKINOINTI

Syty!-seminaari 3.10.2024 Vil
) \Nirka-

Suomalaisen tyon Syty!-seminaari kokosi //// N\ mies o o ey
3.10.2024 Lasipalatsin Bio Rexiin 1dhes 300 X A VRGN
tyostd, tyoelamasta ja tyopositiivisuudesta ( % é hﬁkﬂ“& | _ﬁﬁmefl
kiinnostunutta vierasta. Lisaksi tilaisuut- 1&{ 0 santulouden Loty

ta seurasi verkossa noin 250 osallistujaa. S AMRSSR TYGRAVOSSA Sﬂ*ﬁ\%ﬁ:& kn%ﬂu'i&n
Seminaarissa julkistettiin iso uutinen, eli H ﬂﬂ?ﬂm \RIE SQ‘ o ; ﬂ?@ & olointibhe
yhdistyksen nimenmuutos Suomalaiseksi ) allis- 100 ﬁn 'hﬁmm i
tyoksi, seki paljastettiin yhdistyksen uusi H?j;;ﬁ‘taT?MWSm ‘t:)nw*l?‘“ u et eotuon gl
logo, visuaalinen ilme ja brandi. i:ﬁ:::m i . eh v

" . “ g
& Wkt Musihee e

Syty!-seminaarissa tarkasteltiin suoma-
laisen tyoelaman olemusta faktojen, tari-

SE2i R (At SUDMALAINEN

noiden jajopa tahtitieteen avulla. Puhujina 5%
olivat KatriViippola, Elina Pylkkdnen, Jani | - . -
Halme, EskoValtaoja, Sari Palenius seka p - :-T",.‘ 1(
Reetta Rajala ja Matias Merivirta. Tilaisuu- L N W *";éh -
dessa tuotiin esiin Tyoelaman monimuo- : eta L ‘ i 1
. . . . . ﬂﬁﬁ-ﬂ
toiset kasvot -tutkimuksen tuloksia ja jaet- I - -\ Ii |; |”f' ”J,W”
tiin yhdessi Ty6tehoseuran kanssa Vuoden N iz B, [l SN D,

L - ||"--i-__ I"-. = |

Tyotehoteko -palkinto. Palkinto jaettiin . 3 " ST e |
tyoelaman tehokkuutta ja hyvinvointia pa- - gl : " '- S
rantavasta kdytannonteostaja sen sai ke-
hitysvammaisten tyollistymista edistava
Vayla ry.

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024 23




SUOMALAINEN TOIMINTAYMPARISTO MUUTOSTEN YHDISTYS
TYO VUOST JA MERKIT
4.2. Tutkimus osoittivat, ettd ruokakategoriassa ostami-

Vuoden alussa tutkimuksen paapainona oli
kotimaisten valintojen vaikutukset, joka
on yksi kolmesta yhdistyksen viestinnal-
lisesta karkiteemasta. Suomalainen tyo

ry tekiyhdessa Frankly Partnersin kanssa
Suomi muutoksessa — Ristiriitainen kulut-
taja2024 -raportin, jossa kartoitettiin suo-
malaisten kulutuskayttaytymistajasiihen
vaikuttavia tekijoita. Tulokset osoittivat,
ettd vaikka taloudellinen tilanne on haasta-
va, 76 prosenttia suomalaisista suosii koti-
maisia palveluja ja 72 prosenttia kotimaisia
tuotteita. Lisaksildhes 70 prosenttia piti
suomalaisen tyon ja yritysten tukemista
ainavastuullisena valintana. Tulokset ker-
tovat vahvasta arvostuksesta suomalaista
tyotda kohtaan. Kyselyyn vastasi1 500 vas-
taajaa 2023 elokuussa.

Toinen tutkimus, joka keskittyi kotimais-
ten valintojen vaikutukset -teeman syven-
tamiseen, oli Aula Researchin toteuttama
Kotimaisuus asenteissa ja valinnoissa -sel-
vitys. Siind tarkasteltiin euromaariista
kuluttamista ja asenteita suomalaisuutta
kohtaan. Tarkastelun kohteena oli kol-

me paakategoriaa: ruoka, kotija sisustus,
sekd vapaa-aikaja hyvinvointi. Tulokset

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

nen onsiirtynyt halvempiin brandeihin
kiristyneen taloustilanteen vuoksi. Tama
seurauksena elintarviketeollisuuden kas-
vu on hidastunut, vaikka aiemmin toi-
mialalla on mennyt hyvin. Harkinnanva-
raisissa tuotteissa, kuten kotija sisustus
-tuotekategoriassa, suomalaiset tekivat
hankintoja varovaisesti. Tulosten mukaan
suomalaiset yritykset menestyivat vaikeas-
sa markkinatilanteessa paljon paremmin
kuin ulkomaalaiset yritykset. Positiivisena
mahdollisuutena voidaan pitaa sitd, etta
markkinakasvun alkaessa vahvoilla suo-
malaisilla brandeilld on paljon voitettavaa
markkinaosuuksissa.

Loppuvuodesta 2024 tutkimuksissa kes-
kityttiin tyoelamateemoihin. Tyoelaman
monet kasvot oli ensimmainen uuteen
tyoelamateemaan liittyva tutkimus, joka
toteutettiin yhdessid Promenade Insightin
kanssa. Tutkimuksessa selvitettiin, kuinka
monimuotoisuus toteutuu tyopaikkojen
henkiloston arjessa seka millaisia arkika-
sityksid ja asenteita monimuotoisuuteen
liitetaan. Tulosten mukaan monimuotoi-
suus tekee tiimistyosta rikkaampaajatar-
joaa mahdollisuuden kehittymiseen jauu-
den oppimiseen.Vaikka monimuotoisuus

ASIAKASKOKEMUKSEN
KEHITTAMINEN

KUMPPANUUDET

huomioidaan melko hyvin yrityksissa, niin
tyota onviela tehtaviana. Tyoelaman mo-
nimuotoiset kasvot -tutkimukseen ilmoit-
tautui mukaan 34 yritysta ja kyselyyn vasta-
si1657 henkiloa.

Loppuvuodesta 2024 kaynnistettiin Tyo-
elamaindeksi-tutkimus, joka tulee ole-
maan vhdistyksen tyoelamatutkimuksen
pohjajatkossa. Tyoelamaindeksin yhteis-
tyokumppaniksi valittiin nSight. Vuoden
2024 lopussa aloitettiin myos Suomalaisen
tyo ry:n brindin ja merkkien tunnettuuden
javiestien seuraaminen. Tama toteutetaan
Iro Researchin 1 000 suomalaista -tutki-
muksen yhteydessa.

Vuoden 2024 aikana yhdistys selvitti ja-
senyritystensi nakemyksia koulutuksista
jatilaisuuksista, sekd Design from Finland
-merkkiyrityksilta merkin hyodyntamises-
td ja kokemuksista kansainvalisilla markki-
noilla.

4.3. Jasenisto

Suomalainen tyo ry:1la oli vuoden 2024 lo-
pussa10132jasenta, naista suurin osaon
erikokoisia yrityksid. Suurin osajasenista
kayttaa yhta tai useampaa yhdistyksem-
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me hallinnoimaa tyosta kertovaa merkkia.
Vuoden 2024 aikana yhdistys sai1218 uutta
jasenta.

Jasenyydet Suomalainen tyo ry:ssid ovat
usein hyvin pitkia. Yhdistykselld on paljon
jasenia, joiden jasenyys on kestanyt vuosi-
kymmenia. Jos yritys esimerkiksi valmistaa
tuotteensa Suomessa ja valitsee kertoa siita
Avainlipun kautta, merkki pysyy tuottei-
den kyljessa vuosikymmenesta toiseen.
Mikali yrityksen liiketoiminnan ytimessa
on taas yhteiskunnallisen hyvan tuottami-
nen, se harvoin vaihtuu, jolloin Yhteiskun-
nallinen Yritys -merkKki viestii siitd luonte-
vasti vuosi toisensa jalkeen.

Suomalainen tyo ry:njasenisto on mo-
ninainenjajiaseniné on niin palve-
luntuottajia, valmistavaa teollisuutta,
muotoiluintensiivisia yrityksia kuin yh-
teiskuntavastuullisia tyota tekevia yrityk-
sid ja toimijoita. MyO0s jasenyritysten koko
vaihtelee yksinyrittajista isoihin porssiyri-
tyksiin. Yhdistys pitda jaseniston moni-
naisuutta rikkautena, ja pyrkii siihen, etta
kaikenlaiset jasenet saavat sen, mitd jase-
nyydelta toivovat - oli kyse alkuperamerkin
kayttovinkkeja taijasenyyden hyodynta-
mista laajemmin.
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Kumppanuudet

Suomalainen tyo ry toimii tiiviissa
vhteistyossa eri kumppaneiden kanssa
edistaakseen mm. digitaalista kauppaa,
yrittajyytta ja tyoelamataitoja. Esimerkiksi
Digital Commerce Finland, NYT Yrityskyla ja

Yrittajan paivan verkosto tuovat lisaarvoa
vhdistyksen jasenille ja koko yhteiskunnalle.
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5. Kumppanuudet

Suomalainen tyo ry:11a on useita kumppa-
nuuksia muun muassa asiakassuhteidensa
kautta. Nama ovat useimmiten ostopalve-
lusopimuksia, joissa kilpailutuksen kaut-
ta valittu kumppaniyritys on esimerkiksi
auttanut luomaan uusia verkkosivuja, jar-
jestelmia tai toimii viestintakumppanina
erilaisissa sisallontuotannoissa. Lisaksi
yhdistykselld on pidempiaikaisia kumppa-
nuuksia, joista on erikseen sovittu yhteis-
tyosopimuksella. Tdllaisia kumppanuuksia
ovat mm. Digital Commerce Finland, NYT
Yrityskyld ja Yrittdjan paiva.

5.1. Digital Commerce Finland

Digital Commerce Finland Oy (DCF) on
vuonna 2023 perustettu yhteiskunnalli-
nen yritys, jonka missiona on kiihdyttaa
digitaalisen kaupan kehitysta ja kasvua
Suomessa. Suomalainen tyo ry on yksi kuu-
desta perustajajdsenestd ja DCF Oy:lle on
myonnetty Yhteiskunnallinen Yritys -mer-
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kin kayttooikeus lokakuussa 2023. Muut
perustajajasenet ovat Kaupan liitto, Keski-
suomalainen, Paytrail, Postija Sanoma.
Perustajaorganisaatiot tukevat DCF:n toi-
mintaa, jonka tavoitteena on luoda maa-
ilman kilpailukykyisin digitaalisen kau-
pan yhteiso Suomessa. Ne mahdollistavat
muun muassa palveluiden, tapahtumien ja
koulutusten tarjoamisen laajalle joukolle
suomalaisia yrityksid ja organisaatioita.

DCF rakentaa maailman kilpailukykyisinta
digitaalisen kaupan yhteiso4, joka koostuu
verkkokaupoista, kaupan alan yrityksis-

ta, digitaalisesta kaupasta kiinnostuneista
seka sithen vaikuttavista tahoista. Menes-
tys perustuu aktiiviseen jainnostuneeseen
yhteiso0n.

Digital Commerce Finland on yhteiskunnallinen
yritys ja Suomalainen tyo on yksi sen
perustajista. DCF muodostaa yhteison, jonka
missiona on kithdyttaa digitaalisen kaupan
kehitysta ja kasvua Suomessa.
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5.2. NYT Yrityskyla

Suomalainen tyo ry toimii Diakonissalai-
toksen kumppanina Nuorten yrittajyysja
talous NYTin Yrityskyla Espoossa. Yritys-
kyla tarjoaa kuudesluokkalaisille oppilail-
le mahdollisuuden oppia tyoelamasta ja
yhteiskunnasta kokemuksellisesti. Dia-
konissalaitoksen toimipisteelld oppilaat
paidsevat kokeilemaan toimitusjohtajan,
nuoriso-ohjaajan ja asiakkuuspaallikon
rooleja seka tutustumaan Yhteiskunnalli-
nen Yritys -merkkiin.

Yhteistyo tuo esiin, miten yritystoiminnan
kautta voidaan edistdaa yhteiskunnallista
hyvai. Diakonissalaitos kayttaa suurimman
osan tuotoistaan heikommassa asemassa
olevien auttamiseen, mika avaa oppilaille
myoOs sote-alan monipuolisuutta ja merki-
tyksellisyytta. Osallistava oppimismalli on
saanut nuorilta positiivista palautetta, ja
Diakonissalaitoksen tyo koetaan kiinnos-
tavaksija monipuoliseksi. Kolmivuotinen
kumppanuus paattyy toukokuussa 2026.
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5.3. Yrittajan paiva

Suomalainen tyo ry on osa Yrittdjan paiva
-sdation verkostoa, jossa jasenorganisaati-
ot vuorottelevat valtakunnallisenYrittajan
paivan (5.9.) jarjestimisvastuussa. Muina
vuosina organisaatiot osallistuvat verkos-
ton hallitustyohon ja edistavat Yrittajan
paivan viestintda.Vuonna 2024 yhdistys
toimiviestinviejana jajulkaisi Yrittajan pai-
vaan liittyvaa sisidltod sosiaalisessa medi-
assa.Verkoston jasenia ovat myos Keskus-
kauppakamari, Nuorten Yrittajyysja Talous
NYT, Elinkeinoeldméan keskusliitto EK,
Perheyritysten liitto, Maa- ja metsatalous-
tuottajain Keskusliitto MTK sekd Suomen
Yrittajat.

Suomalainen tyo toimii yhdessa

Diakonissalaitoksen kanssa kumppanina NYT
Yrityskylassa Espoossa, jossa 6. luokkalaiset
harjoittelevat talouden ja tyoelaman teemoja.
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Viestinta ja
markkinointi

Suomalainen tyo ry uudisti vuonna 2024
strategiansa ja visuaalisen ilmeensa,
mika nakyi laajasti viestinnassa ja
markkinoinnissa. Tyopositiivisuus,
kotimaisten valintojen vaikutukset ja
brandien voima olivat keskiossa, ja
vuoden aikana toteutettiin merkittavia
hankkeita, kuten verkkosivuston uudistus,
somestrategian paivitys ja nakyvia
kampanjoita suomalaisen tyon puolesta.
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6. Viestinta ja markkinointi

Viestinnan ja markkinoinnin tehtavana on
vahvistaa Suomalaisen tyon tunnettuuttaja
mainetta kotimaisen tyon asiantuntijanaja
tyopositiivisuutta edistaviana aanena, seka
vahvistaa suomalaisesta tyosta kertovien
merkkien vetovoimaisuutta ja kasvua.

Vuoden 2024 aikana viestinnan fokuksessa
oli tukea uuden strategian mukaisiajasiita
johdetun, Milttonin kanssa yhteistyossa ke-
vaallda 2024 rakennetun viestintastrategian,
tavoitteita.Viestintastrategiassa viestinnan
paateemoja ovat tyopositiivisuus, brandien
voima ja kotimaisten valintojen vaikutuk-
set.Viestinnalla tuettiin yhdistyksen lisak-
si myOs sen merkkien, Avainlipun, Design
from Finlandin ja Yhteiskunnallinen Yri-
tys -merkin tunnettuutta ja luotettavuutta.
Merkkiviestinnalla haluttiin tuoda esiin
selkedstija uskottavasti tuotteiden, palve-
luiden tai yritysten kotimaisuutta ja yhteis-
kunnallista arvoa, mika edesauttaa suoma-
laista tyota tukevia valintoja.

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

Yhdistyksen nimenmuutos ja uusi visu-
aalinenilme esiteltiin Syty!-seminaaris-
sa 3.10.2024. Brandiuudistuksen myota
kaynnistyi brandin lanseerauskampan-
ja, jokajatkuildhes vuoden loppuun asti
(Ioka- ja marraskuussa kaksi erillistd kam-
panjakertaa). Yhdistyksen uusinimiuu-
della ilmeella nakyi monessa eri someka-
navassa, digimainontana eri medioiden
suurimmissa lehdissa, ulkomainontana
muun muassa rautatieasemilla ja kaupun-
kien keskustoissa seka raitiovaunujen ja
metrojen digitauluissa. Naiden lisaksi teh-
tiin radiomainontaa.

Jasenviestinnassa panostettiin jasenyri-
tyksille suunnattuihin digitaalisiin kou-
lutuksiin ja tilaisuuksiin, ja uusia verk-

kosisiltoja tuotettiin toukokuussa 2024

valitun viestintakumppanin Wise Wordsin

kanssa. Ping Helsingin kanssa luotiin uusi
somestrategia, seka yhdistys- ettd merkki-
kohtaiset somekonseptit.
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Verkkosivustouudistusprojekti kesti koko
vuoden, jauudet verkkosivut julkaistiin
3.12.2024. Sivuston teknisesta toteutuk-
sesta vastasi Into-Digital, ja koko uudis-
tusprosessin ajan mukana oli Rubic HR
Finland, joka osallistui maarittelyvaihees-
taldahtien uudistustyohon yhdistyksen
rinnalla.

Yhdistyksessa panostettiin lisaksi digi-
taaliseen jaisenhankintamainontaan seka
analytiikan kehittamiseen. Lisdksi tehtiin
omaa merkkien brandiviestintaaja-mai-

nontaa somessa mm. merkkifilmien avulla.

Suomalainen tyo kavi lapi brandiuudistuksen
vuonna 2024. Uudistuksen myota syntyi uusi
nimi ja luotiin raikas visuaalinen ilme.

VIESTINTA JA
MARKKINOINTI
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6.1. Kampanjat

6.1.1. Hyvien valintojen viikko

Hyvien valintojen viikkoa vietettiin 29.4.—
5.5.2024. Kampanjan tarkoituksena oli
muistuttaa kuluttajia ja muita ostajia suo-
malaisen tyon valinnan vaikutuksista.

Vapun ymparilla jarjestetty Hyvien valinto-
jenviikko oli otollinen ajankohta omien ku-
lutusvalintojen pohtimiselle, silla vappu on
suomalaisen tyon paiva. Ajankohtaan osu-
vat myos monenlaiset kesdiset hankinnat:
kevaalld innostutaan remontoimaan, sisus-
tamaan ja pihatoihin, sekd valmistaudutaan
mokkikauteen ja moniin kesan juhliin.

Kampanjaan ldhti mukaan suuri maara
Avainlippu-yrityksia ja tdna vuonna muka-
na olivat myos Design from Finland - ja Yh-
teiskunnallinen Yritys -merkkii kantavat
yritykset. Hyvien valintojen viikolla sadat
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Avainlippuyritykset kertoivat, miksijuuri
heidan tuotteensa tai palvelunsa on hyva
valinta niin yhteiskunnan, yrityksen kuin
yksittaisen suomalaisenkin kannalta. De-
sign from Finland -merkkiyritykset kertoi-
vat vastuullisesta muotoilutyostain, suo-
malaisesta suunnittelustaan ja kotimaasta
kumpuavasta luovuudestaan. Yhteiskun-
nallinen Yritys -merkkiyritykset viestivat
siitda, miten ne tuottavat voittoja yhteiskun-
nan hyvaksi, ja resursseja yhteiseen hyvaan.

Suomalainen tyo ry tuotti jasenyrityksil-
leen valmiita kampanja-aineistojaja -si-
saltoja viestinallisiin tarkoituksiin. Lisak-
si yhdistysinnostijasenidan viestimaan
kampanjasta eri kanavissaja kirjoittamaan
esimerkiksi uutiskirjeita, blogikirjoituksia
seka tekemaan somepostauksia.
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Hyvien valintojen viikkoa vietettiin 29.4.-
5.5.2024. Kampanjan tarkoituksena oli
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lisata kuluttajien tietoisuutta suomalaisen

tyon valitsemisen hyodyista.
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-paiva 5.12.

6.1.2. Valitse tyota Suomeen

Valitse tyota Suomeen -paivaa vietettiin
5.12.2024. Kymmenetta kertaa jarjestet-
tavan kampanjan tarkoituksena on nostaa
kotimaisen tyon merkitystd ja muistuttaa,
miten suuri merkitys kotimaisilla kulutus-
valinnoilla on Suomen taloudelle ja kansa-
laisten hyvinvoinnille. Yrityksille pdiva on
oiva hetki markkinoida omia tuotteitaja
palveluita seka tuoda esiin niiden takana
olevia ihmisia.

Valitse tyota Suomeen -paivana halutaan
nostaa esiin suomalaisten tyontekijoiden
jayritysten laadukasta tyotd ja muistuttaa
kuluttajia kotimaisten valintojen vaiku-
tuksesta seka talouden etta yksilon hyvin-
voinnille. Suomalainen tyo ry:n mielesta
suomalaisten tyontekijoiden ja yritysten

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

TOIMINTAYMPARISTO

MUUTOSTEN YHDISTYS
VUOSI JA MERKIT

laadukas tyo seka hyva tyokulttuuri ansait-
sevat tunnustuksensa. Pienilld, yksinker-
taisilla valinnoilla voi olla moninkertainen
vaikutus, joka nakyy yritysten ja yksiloiden
hyvinvointina.

Frankly Partnersin tutkimuksen (2023,
N=1500) mukaan jopa 72 prosenttia suo-
malaisista suosii suomalaisia tuotteitaja
valmistajia, ja vield useampi suomalaisia
palvelujaja palveluntarjoajia. Suomalainen
tyo ry haastaakin kaikki kuluttajat osta-
maan kyseisen padivian ajan vain kotimai-
sia tuotteitaja palveluita. Paiva on myoOs
suomalaisille yrityksille erinomainen tapa
tuoda esiin omia arvoja ja henkilokuntaa,
markkinoida tuotteita ja palveluita, kertoa
niiden ostamisen merkityksesta yrityksen
menestymiselle sekid kannustaa asiakkaita
tekemaan vastuullisia ja kestavia kulutus-
paatoksia.

Sadat yritykset hyodynsivat kampanjaa
kaupallisesti. Monet tekivat kohderyhmia
puhuttelevia tarjouskampanjoita paivan
teemaa ja aineistoja hyodyntaen seka toi-
vat eri tavoin esiin suomalaista tyotéa ja tyon
tekijoita. Paiva oli myos erinomainen tapa
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tuoda esiin suomalaisesta tyostd kertovia
Avainlippu-, Design from Finland -ja Yh-
teiskunnallinen Yritys -merkkeja.

Valitse tyotd Suomeen -paivaa vietetdan
joulukuun alussa eli joulusesongin alkaessa.
Kampanjan tarkoituksena ei ole kannustaa
kuluttajia ostohysteriaan eika turhaan ku-
luttamiseen, vaan saada heidat kiinnitta-
maan huomiota vastuullisiin valintoihin ja
niiden vaikutuksiin.

Kampanjaa voivat viettad kaikki organi-
saatiot ympari Suomen - osallistuakseen
eitarvitse olla Suomalainen tyo ry:njasen.
Kampanjan tunnus sosiaalisessa mediassa
on #valitsetyotdsuomeenpdivd.

Vuosittain jarjestettavan Valitse tyota
Suomeen -paivan tarkoituksena on nostaa
kotimaisen tyon merkitysta. Sami Sykko oli
yksi kampanjan kasvoista, nakyen muun
muassa Suomalaisen tyon somekanavissa.

VIESTINTA JA
MARKKINOINTI

ORGANISAATIO

17.25@

bE

\Kaupallingn yheistyi
| @suomalainentyo




Organisaatio

Suomalainen tyo ry:n toiminta perustuu
vhdistyksen saantoihin, yhdistyslakiin

ja hyvaan hallintotapaan. Yhdistyksen
paatoksentekoa ohjaa valtuusto, jonka
jasenet valitaan vuosittain yhdistyksen
kokouksessa. Yhdistysta edustaa
puolestaan hallitus, joka vastaa toiminnan
johtamisesta. Vuonna 2024 toteutettu
organisaatiouudistus paransi yhdistyksen
toimeenpanokykya.
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Toimielimet ovat keskeinen osa yhdistyk-
sen varsinaista toimintaa.

Yhdistyksen jasenet kokoontuvat hallituk-
sen kutsusta vuosittain pidettavaian yh-
distyksen kokoukseen. Yhdistyksen ylinta
padtantavaltaa kayttaa valtuusto, jonka ja-
senet ja puheenjohtajiston yhdistyksen ko-
kous vuosittain valitsee. Yhdistysta edus-
taa hallitus.

Yhdistyksen verkkosivuilla julkaistaan ajan-
tasaiset tiedot toimielinten kokoonpanoista
puheenjohtajineen. Tiedot paivittyvat vuo-
sittain yhdistyksen- ja valtuustokokousten
jalkeen tai vuoden aikana tapahtuvien mah-
dollisten muutosten mukaan.

Yhdistyksen sdannot ja yhdistyslaki ohjaa-
vat Suomalainen tyo ry:n toimintaa. Yhdis-
tyksella on myos Hyva hallintotapa -doku-
mentti, joka toimii ohjeena Suomalainen
tyo ry:njasenille, luottamushenkiloille ja
tyontekijoille, sekd varmistaa hyvan hallin-
totavan noudattaminen yhdistyksen kai-
kessa toiminnassa.

ASIAKASKOKEMUKSEN KUMPPANUUDET

KEHITTAMINEN

7.1. Valtuusto

Yhdistykselld on valtuusto, joka kayttaa yh-
distyksen paatosvaltaa. Valtuuston muo-
dostavat yhdistyksen kokouksessa kolmek-
si kalenterivuodeksi kerrallaan valittavat
yhdistyksen puheenjohtajaja kaksivarapu-
heenjohtajaa seka vahintaan 15jaenintaan
32 kokouksen kolmivuotiskaudeksi valitse-
maa jasenta, joista vuosittain kolmasosa on
erovuorossa.

Valtuusto kokoontui viralliseen vuosikoko-
ukseen 28.11.2024 Scandic Grand Central
hotellissa Helsingissa seki etdnd Teamsin
valityksella. Valtuuston puheenjohtajana
jatkaa toimitusjohtaja Antti Korpiniemi,
(Berner Oy) javarapuheenjohtajina jatka-
vat henkilostdjohtaja Jenni Gallagher (Karl
Fazer Ab ) ja alivaltiosihteeri Elina Pylkka-
nen (Ty0O-ja elinkeinoministerio).

Valtuusto kokoontui vuoden aikana lisaksi
yhteen yliméaaraiseen yhdistyksen kokouk-
seen 29.8.2024, jossa hyviaksyttiin yhdis-
tyksen uusi nimi Suomalainen tyo ry.

VIESTINTA JA
MARKKINOINTI

ORGANISAATIO TALOUS

Valtuuston puheenjohtajisto

Antti Korpiniemi, valtuuston pj.
toimitusjohtaja, Berner Oy

Jenni Gallagher, valtuuston varap;.
henkilostojohtaja, Oy Karl Fazer Ab

Elina Pylkkanen, valtuuston varapj.
alivaltiosihteeri, Tyo- ja elinkeinoministerio
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Suomalainen tyo ry:n valtuusto
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TOIMINTAYMPARISTO MUUTOSTEN YHDISTYS ASIAKASKOKEMUKSEN KUMPPANUUDET VIESTINTA JA ORGANISAATIO TALOUS
VUOSI JA MERKIT KEHITTAMINEN MARKKINOINTI
Yritys Valtuuston jasen Valtuuston varajasen
Anstar Oy Tero Viljakainen, toimitusjohtaja Juha Pulkkanen, tehdaspaallikko

Oy Aurinkomatkat — Suntours Ltd Ab

Timo Kousa, toimitusjohtaja

Eeva-Mari Savelkoski, Head of Revenue

Bike Taxi Finland

Miika Keihanen, toimitusjohtaja

Business Finland

Kimmo Koponen, Account Lead

Coronaria Oy

Juha Wikstrom, markkinointi- ja viestintajohtaja

Marika Eklund, markkinointipaallikko

Delipap Oy

Sanna Karhu, toimitusjohtaja

Oskari Nuortie, varatoimitusjohtaja

Dermoshop Oy

Suvi Markko, toimitusjohtaja

Beatrice Kakkuri, operatiivinen johtaja

Eckero Line Ab Oy

Outi Nylund, markkinointi- ja viestintajohtaja

Kaisa Kartano, Customer Experience Manager

Elintarviketeollisuusliitto ry

Mikko Kakela, toimitusjohtaja

Anna Somer, johtaja

Fredman Group Oy

Peter Fredman, hallituksen puheenjohtaja

Per-Henrik Hagberg, toimitusjohtaja

Isku-Yhtyma Oy

Mikko Hamalainen, toimitusjohtaja

Kaisa Vuori, vastuullisuusjohtaja

Jokipiin pellava Oy

Markku Laurila, toimitusjohtaja

Jussi Laurila, kehityspaallikko

Kemianteollisuus ry

Juha Vainio, viestintajohtaja

Sami Nikander, johtaja

Kempower Oyj

Paula Savonen, viestintajohtaja

Mikko Malinen, Product Marketing Manager

Lujatalo Oy

Tuija Schmidt, kehitysjohtaja ja CIO

Tero Saanisto, toimialajohtaja

Ladkarikeskus Aava Oy

Joona Salminen, markkinointipaallikko

Raija Tapio, toimitusjohtaja

Olvi

Pia Hortling, yhteiskuntasuhde- ja hankintajohtaja

Olli Heikkila, markkinointijohtaja

Orion Oyj

Leena Paattakainen, johtaja, Consumer Health liiketoiminta

Peter Lindstrom, markkinointijohtaja

Perheyritysten liitto ry

Minna Vanhala-Harmanen, toimitusjohtaja

Mikko Pellinen, jasenhankintapaallikko

Posti Anna Storm, johtaja, yhteiskuntasuhteet ja vastuullisuus Terhi Uusitalo, vastuullisuuspaallikko
Reima Oy Nora Malin, kehitysjohtaja Riika Paakkunainen, viestintapaallikko
Stl Oy Tiina Luukkonen, brandi- ja markkinointipaallikko Emil Huttunen, varkkinointipaallikko

Suomen Yrittajat ry

Harri Jaskari, johtaja

Sonja Antosalo, ssiantuntija

Tamsilk Oy

Kati Saari, toimitusjohtaja

Mervi Jarvineva, tuotantopaallikko

Temal Oy

Nina Zischka, toimitusjohtaja

Julia Stoltzenberg, myyntijohtaja

Tyoterveyslaitos

Antti Koivula, paajohtaja

Anne Linna, osaamiskeskuksen johtaja
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7.2. VVaalivaliokunta

Yhdistykselld on vaalivaliokunta, johon kuu-
luu yhdistyksen kokouksen valitsemat 3-5
jasenta, joista yksivalitaan puheenjohtajak-
si.Vaalivaliokunnan kokousten sihteerina
toimii yhdistyksen toimitusjohtaja. Yhdis-
tyksen vaalivaliokunta ehdottaa jasenia vuo-
sittain seka valtuustoon etta hallitukseen.

Yhdistyksen vaalivaliokunta kokoontui
kerran vuoden 2024 aikana. Vaalivaliokun-
nan jasenia ovat Tapio Pajuharju, (pj.), Riit-
ta Huuhtanen ja Alexander Rosenlew seka
KatriViippola (sihteeri).

7.3. Hallitus

Yhdistysta edustaa hallitus, johon kuuluvat
puheenjohtajaja varapuheenjohtaja seka
6-10 muuta jasenta. Hallituksen jasenet va-
litaan valtuuston varsinaisessa kokoukses-
sa.Valtuuston valitsema hallitus kokoon-
tuu 6 kertaa vuodessa puheenjohtajansa

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

TOIMINTAYMPARISTO MUUTOSTEN YHDISTYS

VUOSI JA MERKIT

johdolla. Hallituksen alla toimivat Avain-
lippu-merkin toimikunta, Design from
Finland -merkin toimikunta, Yhteiskun-
nallinen Yritys -merkin toimikunta seka
toimitusjohtaja.

Yhdistyksen hallitus kokoontui kuusi kertaa
vuonna 2024. Hallituksen puheenjohtaja-
na toimivastuullisuus-ja yhteiskuntasuh-
dejohtaja Kati IThamaki Fiskars Groupista.
Varapuheenjohtajana toimitoimitusjohtaja
Susanna Blomqvist Saintex Oy:sta. Koko
hallitus esitellaan seuraavalla sivulla.

7.4. Merkkitoimikunnat

Myonnimme suomalaisesta valmistuk-
sesta, suunnittelusta ja yhteiskunnallisen
hyvan tuottamisesta kertovia merkkeja.
Niiden avulla yritykset viestivat arvoistaan
jasaavat kilpailuetua. Jokaisella merkilla on
oma ulkopuolisista asiantuntijoista koos-
tuva toimikunta, joka paiattaa merkin saa-
jista hakemusten perusteella.

ASIAKASKOKEMUKSEN
KEHITTAMINEN

KUMPPANUUDET

VIESTINTA JA
MARKKINOINTI

ORGANISAATIO

TALOUS
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Suomalainen tyo ry:n hallitus

Kati lhamaki, hallituksen pj. Susanna Blomquvist, hallituksen varap;. Johanna Hamro-Drotz
Vastuullisuus- ja yhteiskuntasuhdejohtaja, Toimitusjohtaja, Saintex Oy Toimitusjohtaja, Sinituote Oy
Fiskars Group

Mikko Harkonen Mari Rautiainen Toni Sitgzelius Eeva Solja
Elinvoimajohtaja, Suomen Kuntaliitto Henkilostojohtaja, Diakonissalaitos Toimitusjohtaja, Broman Group Brandi- ja viestintajohtaja, Kiilto Family Oy

Ari Saaksmaki Virpi Viinikainen Kimmo Virtanen Daniela Yrjo-Koskinen, varajasen
Toimitusjohtaja, K-Citymarket, Kesko Oyj Johtaja, SOK Toimitusjohtaja, Yliopiston Apteekki Oy Omistaja, hallituksen jasen, Novita Oy

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

TALOUS
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7.4.1. Avainlippu-merkkitoimikunta

Hallituksen nimeama, ulkopuolisista
asiantuntijoista koostuva toimikunta ko-
koontui vuonna 2024 kuusi kertaa. Pu-
heenjohtajana toimielinvoimajohtaja vir-
kamies Mikko Harkonen jasihteerinia Nina
Pohjoiskoski.

Toimikunta myonsinoin 660 uutta
merkkilupaa.

Avainlippu-merkkitoimikunta

Mikko Harkonen, puheenjohtaja,
Suomen Kuntaliitto

StinaWikberg, varapuheenjohtaja,
Keskuskauppakamari

Tuomas Ylitalo, EK

Kimmo Aalto, MTK

Jari Konttinen, Palta

Sonja Antosalo, SuomenYrittajat ry
Anna-Maija Kirkkari, TTS

Tapio Manner, diplomi-insinoori

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024

7.4.2. Design from Finland
-merkkitoimikunta

Hallituksen nimeama, ulkopuolisis-

ta asiantuntijoista koostuva toimikun-

ta kokoontui vuonna 2024 kuusi kertaa.
Puheenjohtajana toimi muotoilija Han-
na-Kaisa Alanen jasihteerind MinnaVaris.

Toimikunta myonsi noin 50 uutta
merkkilupaa.

Design from Finland -merkkitoimikunta

Hanna-Kaisa Alanen, puheenjohtaja,
LAB Muotoiluinstituutti

Tuire Ranta-Meyer, varapuheenjohtaja,
Metropolia

Arni Aromaa, Pentagon Design

Aija Barlund, Boardman Oy

Anssi Kahara, Grafiary

Kenneth Nyholm, Business Finland
Antti Olin, Made by Choice Oy

Katri Sipild, Katri Sipila Consulting

ASIAKASKOKEMUKSEN KUMPPANUUDET
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7.4.3. Yhteiskunnallinen Yritys
-merkkitoimikunta

Hallituksen nimeama, ulkopuolisista
asiantuntijoista koostuva toimikunta ko-
koontui vuonna 2024 nelja kertaa. Puheen-
johtajana toimivuorineuvos Kari Neilimo
jasihteerina Niina Ollikka.

Toimikunta myonsi noin 70 uutta
merkkilupaa.

Yhteiskunnallinen Yritys -merkkitoimikunta

Kari Neilimo, puheenjohtaja

Ville Gronberg, varapuheenjohtaja, THL
Merja Launis-Ahtiainen, JHL
AnneVanhala, Keskuskauppakamari
Anni Lausvaara, Vanhustyon keskusliitto
Mika Sulkinoja, Sitra

JenniJarvela, Nuorten yrittajyysja talous
NYT

Timo Martelius, HUS Logistiikka

VIESTINTA JA ORGANISAATIO TALOUS

MARKKINOINTI

Avainlippu-merkkitoimikunta
Mikko Harkonen, puheenjohtaja
Suomen Kuntaliitto

Design from Finland -merkkitoimikunta
Hanna-Kaisa Alanen, puheenjohtaja
LAB Muotoiluinstituutti

Yhteiskunnallinen Yritys -merkkitoimikunta
Kari Neilimo, puheenjohtaja
Vuorineuvos
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7.5. Toimitusjohtaja ja
henkilosto

Suomalainen tyo ry:ssa tyoskennellddn asi-
akkuuksien, myynnin, viestinnan, mark-
kinoinnin jahallinnon tehtavissa. Toimi-
tusjohtajan tehtavana onjohtaaja kehittaa
yhdistyksen toimintaa hallituksen anta-
mien suuntaviivojen mukaisesti. Yhdistyk-
sen henkilostomaari on 16 henkiloa.

Suomalainen tyo ry:ssi toteutettiin vuoden
2024 alussa organisaatiouudistus seka teh-
tiin johtoryhmanimityksia. Uudistuneella
organisaatiorakenteella haluamme vauh-

TOIMINTAYMPARISTO

YHDISTYS
JA MERKIT

MUUTOSTEN
VUOSI

dittaa yhdistyksen uutta strategiaaja toi-
mintatapojen uudistumista. Ennen kaik-
kea organisaatiouudistuksella haluamme
vahvistaa jasenille kohdennettuja palveluja
seka koko organisaation toimeenpanoky-
kya paatehtavan saavuttamiseksi.

Pidamme huolen siit3, ettd henkiloston
osaaminen seki organisaation kyvykkyys
vastaavat muuttuvan toimintaympariston
tarpeisiin. Vuonna 2024 veimme uutta stra-
tegiaa arkeen jatyossa oppiminen oli kes-
keinen metodi henkilostomme osaamisen
kehittamisessd. Oppimista tapahtuu yksi-
lon tietojen ja taitojen kehittymisena, osal-

ASIAKASKOKEMUKSEN KUMPPANUUDET

KEHITTAMINEN

listumisena tyopaikan kehitysprojekteihin
jauusien kaytantojen yhteisen luomisen
myota. Vuoden 2024 aikana henkilosto on
osallistunut useisiin kehityshankkeisiin.
Kullakin kehityshankkeella on ollut sithen
ammatillisen osaamisen perusteella nimet-
ty vastuuhenkilo tai -henkilot, lisdki koko
henkilosto on ollut vahvasti mukana uudis-
tuksiin liittyvissa muutoksissa ja tyopajois-
sa. Henkilosto tekiison kehitysloikan, kun
siirryimme kayttamaan uutta CRM-jarjes-
telmaa ja uusia verkkosivuja, digitaalisten
tyokalujen kayttoonotto ja hyodyntaminen
jatkuvat edelleen vuonna 2025. Useissa
muutoshankkeissa yhdistyksen henkilos-

VIESTINTA JA TALOUS

MARKKINOINTI

ORGANISAATIO

ton rinnalla on ollut ulkopuolinen, kilpailu-
tuksen kautta valittu yhteistyokumppani,
joka on vastannut kehitysprosessin lapi-
viennistd yhdessa yhdistyksen tyontekijoi-
den kanssa. Henkilosto on lisdksi osallis-
tunut yhdistyksen jasenilleen jarjestimiin
useisiin koulutuksiin. Henkilostolla on
mahdollisuus osallistua myos mm. Edu-
housen, Marketing Finlandin, Digital Com-
merce Finlandin ja muiden koulutustarjo-
ajien koulutuksiin. Esihenkilomme ovat
osallistuneet esihenkilovalmennuksiin ja
sisdinen johtamisen kehitystyo on kayn-
nistynyt.Vahvistaaksemme organisaatio-
tamme olemme kuluneen vuoden aikana

SUOMALAINEN TY0 - VUOSIKERTOMUS 2024
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rakentaneet ja tarkistaneet tyonkuvia seka
tyota ohjaavia tavoitteita, jotkalahtevat
strategiasta ja polveutuvat sieltd kaikkia
koskeviin yhteisiin strategisiin tavoittei-
siin, tiimitavoitteisiin ja henkilokohtaisiin
tavoitteisiin.

Suomalainen tyo ry haluaa olla tyopaikka,
jossa kaikilla on mahdollisuus tehda tyota
omana itseniaan. Yhdistyksessa toteutettiin
kevaalla henkilostotutkimus Promenade
Insightin toimesta. Tutkimuksen pohjalta
maariteltiin yhdistyksen tyokulttuurin vah-
vuudet ja tyostettiin kehityskohteita. Vuo-
den 2024 lopussa yhdistyksessa laadittiin
tyoterveysyhteistyokumppani Terveysta-
lon kanssa tyoterveyden toimintasuunni-
telma vuosille 2025-29. Tyoterveysyhteis-
tyon tavoitteena on vaikuttava toiminta
tyon, tyoolojen, terveyden seka tyo-ja toi-
mintakyvyn edistdmiseksi.Vuoden 2025
aikanajatkamme tyokulttuurin kehitta-
mista ja kehityskeskustelujen lisdksi toteu-
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tamme osaamiskeskustelut, joilla pyrimme
vahvistamaan asiantuntijoiden henkil6-
kohtaisia oppimispolkuja. Koko toimis-
ton ja tyosuojelun yhteistyolla huolehdi-
taan tyoturvallisuuteen ja hyvinvointiin
liittyvasta kehittdmisestd ja henkiloston
jasenista koostuvat erilaiset pienryhmat
puolestaan suunnittelevat jajarjestavat
henkiloston virkistaytymisia.

Koko Suomalainen tyo ry:n henkilokunta
on palkitsemisjarjestelman piirissa. Palkit-
seminen perustuu yhdistyksen strategiaan
jasen tarkoituksena on edistda Suoma-
lainen tyo ry:n tavoitteiden toteutumista
jaonnistumista paatehtavan toteuttami-
sessa. Henkilostolld on lisaksilounasetu,
liikunta-ja kulttuurietu jalakisdateista
laajempi tyoterveyshuolto. Aineettoman
palkitsemiseen kuuluvat mm. ammatilliset
kehittymismahdollisuudet, mielenkiintoi-
set tyot ja tyossa oppiminen seka joustavat
tyon tekemisen muodot.

ASIAKASKOKEMUKSEN
KEHITTAMINEN
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Suomalainen tyo ry:n henkilosto

Johtoryhma
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Katri Viippola

Toimitusjohtaja

Hanna Malinen

Viestinta- ja markkinointiryhman paallikko (opintovapaalla 1.8. alkaen)

Marko llvonen

Myyntiryhman paallikko

Reetta Mentu

Asiakkuudet ja tutkimus -ryhman paallikko

Sanna Huovinen

Viestintapaallikko (opintovapaan sijainen 1.8. alkaen)

Muu Henkilosto

Jokke Eljala

Tutkimuspaallikko

Paivi Fogelberg

Hallintopaallikko

Paivi lkonen

Hallintoassistentti

Tanja Lindholm

Digimarkkinoinnin asiantuntija

Merja Mantila

Projektipaallikko

Niina Ollikka

Markkinointipaallikko

Nina Pohjoiskoski

Asiakkuuspaallikko

Annina Rauhala

Asiakaskoordinaattori

Pilvi Reko Verkkoviestinnan asiantuntija
Milla Vainio Kehityspaallikko
Minna Varis Asiakkuuspaallikko
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Suomalainen tyo ry on voittoa
tavoittelematon toimija ja kaiken
toiminnan tulee toteuttaa
toiminnan tarkoitusta.
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8. Talous

Olemme jasentemme omistama puoluee-
ton toimija ja yhdistyksen talous perustuu
varsinaisen toiminnan eli merkkien kay-
tOstd saataviin tuottoihin jajasenmaksutu-
loihin. Yhdistyksen suurimmat menoerit
ovat henkilostokulut ja markkinointikulut.
Markkinointipanostukset kohdennetaan
yhdistyksen emobriandin ja sen merkkien,
Avainlipun, Design from Finland ja Yhteis-
kunnallinen Yritys -merkin tunnettuuden
jaluotettavuuden parantamiseen.

Yhdistys toteuttaa pienimuotoista sijoi-
tustoimintaa turvatakseen yhdistyksen
saantomaaraisen tehtavan tayttdmisen
pitkalla aikavalilla. Suomalainen tyo ry:n
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kassavarojen sijoittamisessa paatoksia
ohjaavana periaatteena on kassan hallin-
taan tarvittavien paaomien turvaaminen
jalikviditeetti. Kassavarojen hallinnassa
kaytettavia instrumentteja ovat talletuk-
set, korkorahastot jajoukkolainat seka
kassanhallintaan soveltuvat strukturoidut
tuotteet.

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
Suomalainen tyo ry:n talous pysyi vuonna
2024 vakaana ja yhdistyksen jasenmaksu-
tulot olivat 4 027 208,29 euroa. Yhdistyk-
sen taloushallinnon ja kirjanpidon hoiti
2024 ensimmista kertaa ulkoinen tilitoi-
mistokumppani.
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