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Tydelaman monimuotoiset kasvot -tutkimuksen taustaa

— Suomalainen ty6 ry ja Promenade Insight Oy tutkivat suomalaisten Yleisarvio
tyopaikkojen monimuotoisuutta. 1
— Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, kuinka monimuotoisuus Koi;é?f}?g?ggﬁam 3,70

toteutuu tyopaikkojen henkiloston arjessa ja millaisia monimuotoiseksi
arkikisityksia ja asenteita monimuotoisuuteen liitetadn.

— Tutkimukseen oli yritysten ja organisaatioiden mahdollista ilmoittautua Vastaajien kokema jakauma
mukaan 5.6.-15.8.2024 ja itse tutkimus toteutettiin 26.8-16.9.2024.

— Tutkimukseen ilmoittautui 34 yritystia/organisaatiota ja
kyselyyn vastasi 1657 henkiloa.

Vahemmistoa = Ei-vahemmistoa = Ei vastausta

SUOMALAINEN

TVO Tydeldmdn monimuotoiset kasvot -tutkimuksen ennakkotuloksia



Monimuotoisuus sisaltaa edelleen paljon
vaarinymmarryksia

”Kohtelen kaikkia
tasapuolisesti eli en toteuta
monimuotoisuutta.”

HANNINEN

“"Woke homppad, jossa
puhdas maalaisjdrki on
unohdettu.”

”Taysin holynpolya. Tyontekijat tulee palkata
ammattitaidon mukaan eikd vdrin tai sukupuolen.
Muutenkin homma on sujuvampaa kun kaikki on

samasta kulttuurista ja puhuu samaa kieltd.”

Tutkimuksessa monimuotoisuus maariteltiin
seuraavasti:

Henkiloston monimuotoisuudella tai
diversiteetilla tarkoitetaan
tyontekijoiden keskinaista erilaisuutta
muun muassa iin, sukupuolen, etnisten
taustan, seksuaalisen suuntautumisen,
perhetilanteen, vammaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen ja
koulutustaustan osalta.

(Maarittelyssa kaytetty Tyoterveyslaitoksen
Monimuotoisen ty6elaman maaritelmaa

SUOMALAINEN

TVO Kuva: Lansivayla 14.8.2024 ja avovastaukset: Tydelaman monet kasvot tutkimuksesta



https://www.lansivayla.fi/paakirjoitus-mielipide/7347750
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama

Vahintaan joka neljas kaipaa lisda ymmarrysta.

En osaa sanoa
15 % Kylla
25 %

60 %

”Asiaan on mahdollista perehtya
syvemmin, mutta se ei viela ole
pakollista.”

"DEI-periaatteet ja henkiloston
koulutus naihin ovat aika nuori asia
tyopaikallamme, joten paljon on
varmastikin viela ihan perus
myyrantyota tehtavana.”

”Sen toteuttamisesta ei ole tarkkaa
kuvaa, mutta teemaa tyostetaan, eli
se on mukana tyopaikalla.”

SUOMALAINEN

TVO Kysymys: Kaipaisitko lisda tietoa tai ymmarrystada monimuotoisuudesta tyoyhteisdssa?




Ylin johto monimuotoisen tyoyhteisdn rakentajana?

ylin johto |, 4,10
esihenkilo [N 3,78
tyontekijd [N .67

Koen tyopaikkani tyoyhteison monimuotoiseksi

Ylin johto kokee, etta
monimuotoisuus erityisesti:

3,20 3,40 3,60 3,80 4,00 4,20 e .. .
Lisaa tyoyhteison luovuutta ja
ylin johto n=60, esihenkil6 n=254, tyontekija n=1343 1=Tdysin eri mieltd ... 5=Tdysin samaa mieltd Innovatiivisuutta.
Tiimini on monimuotoinen Rikastaa tiimityota.
Mahdollistaa kehittymisen ja
ylin johto 3,29 . . ym J
oppimisen.
esihenkilo 3,45 .
Asenne on kohdallaan, joten nyt
tyontekiji 3,29 on hyva lahtea “kokeilemaan”
omassa tiimissaan ja olla
3,2 34 3,6 3,8 4 4,2 terveesti utelias!
SUQMALAINEN

TYO



, , Koen, etta etenkin esihenkilotyota tekevana on
aarimmaisen tarkeaa pystya toisinaan pysahtymaan ja
tutkimaan omia tunnistamattomia ennakkoluuloja.
Kun osaa pysahtya pohtimaan saannollisesti niita,
toimii usein paremmin monimuotoisuutta edistavasti.
Lisaksi pitaa olla rohkeutta paasta omien
ennakkoluulojen yli.

esihenkiléroolissa oleva alle 36 —vuotias, vahemmistoksi itsensa kokeva nainen

SUOMALAINEN

TVO Avovastaus kysymykseen: Miten toteutat monimuotoisuutta edistdvia kaytantoja omassa johtamistyossdsi?



Nuoret muuttavat luontaisesti

monimuotoisuuskokemusta positiilvisemmaksi.

Monimuotoisuus lisaa

Alle 25 vuotta (47) tyOyhteison luovuutta ja
innovatiivisuutta

25-35 vuotta (338) 4,2

Yli 55 vuotta (387)

Monimuotoisuus tekee
tiimityosta rikkaampaa

NS

Monimuotoisuus lisaa
henkil6ston hyvinvointia

Monimuotoisuus nakyy
parempana
asiakaskokemuksena

Nuoret suhtautuvat
positiivisemmin
monimuotoisuuteen tyoelamassa.
Mita ja miten voimme oppia

nuorilta suhtautumisesta
monimuotoisuuteen?

SUOMALAINEN Positiivisia kdsityksid monimuotoisuudesta.
TVO 1=Tdysin eri mielta b5=Tdysin samaa mielta




, , Jokaisen annetaan olla sellainen kun on.

alle 25 —vuotias ei-vahemmistdn edustaja, miespuolinen tydntekija

SUOMALAINEN

TVO Avovastaus kysymykseen: Miten kuvailisit monimuotoista tyopaikkaa?



Miten vaalia monimuotoisuutta ja miksi?

Koen tyoyhteisoni
monimuotoiseksi (3,70)

TyoOyhteisoni ilmapiiri tukee
tyontekijoiden vapautta kuulua
erilaisiin vahemmistoihin (3,84)

Voin olla oma itseni

tyoyhteisossani (4,23)

Monimuotoisuutta voidaan tukea tyoarjen
joustoilla, jotka auttavat tyontekijoita
tasapainottamaan tyo- ja
yksityiselamaansa.

Monimuotoisuuden edistaminen luo
sallivan ja suvaitsevaisen ilmapiirin,
jossa kaikki voivat olla oma itsensa.

Tama lisaa tyontekijoiden hyvinvointia Tam.a 11s.a 4 tyontel.<1J01den ty.ytyv.alsyytta
Ja sitoutumista organisaatioon.

ja vahentaa poissaoloja.

SUOMALAINEN

TVO Kooste avovastauksista ja tarkeimmdt ajurit monimuotoisuuden kokemukselle.



, , Yhteiso, johon voi liittya ja jossa voi tehda tyodta ilman
pelkoa syrjinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta. Paikka,
jossa erilaisuus on voimavara.

46-55 -vuotias ei-vAhemmiston edustaja, nainen, tyontekija

SUOMALAINEN

TVO Avovastaus kysymykseen: Miten kuvailisit monimuotoista tyopaikkaa?



Panosta ainakin nathin monimuotoisuutta edistaaksesi.

Johtaminen ja

y o esihenkiliityﬁ Nimitykset
Tyokulttuuri ja _ Rekrytointi
ihmiskiisitys Ymmrrettévi ja Heterogeeninen
selkokielinen Toimivaa kokonaisuutta
Osallistava ja keskusteleva tavoitteleva
johtamisote Aktiivisesti itsea haastava
Esimerkillinen arjessa
Utelias Anonyymi
Avoin ja arvostava Yhdenvertainen
Psykologisesti turvallinen Palkkaukseltaan avoin
Rohkeasti erilaisuutta tukeva
SUOMALAINEN

Tvo_ Avainajurit vaittamdlle “Koen tyopaikkani tyodyhteison monimuotoiseksi”.



Mita tavoittelemme yhdessa?

. ) . Tavoitteena
Pllilefnmall}elok}un e
. . . tekninen onjeistus, . s .
Irti uskomuksista ja “OHen O . . uteliaisuus ja
cqe eree eeries tyotilojen Kohti koko tyopaikan kaikille
valinpitamatto- : : :
. mukauttaminen ja kulttuurinmuutosta el I
myydesta 1 ee geues
tavoitekiintioiden tydelimi.
mittaaminen
SUOMALAINEN

TVO Yhteenveto ja johtopaatokset.




Suomalainen tyo

Etelaranta 14 stli@suomalainentyo.fi
00130 Helsinki @suomalainentyo
Finland 09 696 2430

Sari Palenius Jokke Eljala

Lead Consultant TutkRimuspddlliRRO
sari.palenius@promenade.fi jokke.eljala@suomalainentyo.fi

Kiitos

KUNNALLINEN

DESIGN rYHTEIS® I
' I_vnn'vs I

SUOMALAINEN

TVO Kaikenlaisella Suomea rakentavalla ty6lla arvo.
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