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Suomalaisen Tyon Liiton vastuullisuuskyselyn tausta

Suomalaisen Tyon Liitto selvitti yhdessa Gaia Consulting kanssa
liiton jasenyrityksilta yritysten vastuullisuuden nykyista tilaa seka
mitka vastuullisuusteemat ovat yrityksen liikketoiminnan kannalta
tarkeita ja tukevat likketoiminnallista kasvua seuraavien vuosien
aikana.

Kyselyssa kysyttiin muun muassa:
« Mita konkreettisia toimia yritys on tehnyt vastuullisuuden edistamiseksi
« Mitkad vastuullisuusteemat ovat erityisen tarkeita yrityksenne
liketoiminnan kannalta ja tukevat sen kasvua seuraavien vuosien
aikana
« Missa vastuullisuusteemoissa liiton tulisi tarjota tukea ja tietoa

Kysely tehtiin huhti-toukokuun aikana 2022 ja kyselyyn vastasi 258
yrityksen edustajaa.
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Taustatietoja kyselyyn

Yrityksen tyontekijoiden maaran mukaan

1-9

10-49

50-249

Vahintaan 250 henkiloa

36%

29%

22%

13%

Suomessa 292 377 yritysta (poissulkien maa-, metsa-, ja kalatalous)
. 10 tydntekijan yrityksid on 271 851 eli 93 prosenttia. (Yrittdjistd 68 % on yksinyrittdjia.)
. Pienet PK yritykset (10-49) on 16 630 (5,7 %),
. Suuret PK yritykset (50-249) 3 214 (1,1 %)

. Suuryrityksia (+250) 682 (0,2 %).

Lahde: Suomen Yrittajat

vastanneesta 258 yritysten edustajasta

Yritykset liiketoiminnan mukaan

25%

25%

m Tuoteliiketoiminnassa
Palveluliiketoiminnassa
Molemmissa

Vastaajan rooli
Ylin johto

Yrittéja 26%

Muu ylempi toimihenkild,

0)
asiantuntija 22%

Keskijohto eI

Tyontekija F 4%

Jokin muu, mika

i
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https://www.yrittajat.fi/yrittajajarjesto/tietoa-yrittajista/yrittajyys-suomessa/#:~:text=Suomessa%20on%20292%20377%20yrityst%C3%A4,on%20alle%2010%20hengen%20yrityksi%C3%A4.

Tivistelma tuloksista

Konkreettisissa teoissa yrityksilla korostuu ennen kaikkea sosiaalinen vastuullisuus, kuten tyotyytyvaisyyden mittaaminen
ja kehittdminen seka eettinen ohjeistus toiminnalle ja tyontekijdille.

Lisaksi yritykset ovat tehneet konkreettisia tekoja taloudellisen vastuullisuuden saralla, kuten kotimaisuusasteen
tavoitteen asetannalla ja suunnitelmalla kilpailukyvyn yllapitamiseksi.

Toimittajien hankintakriteerit, jotka olivat vildenneksi eniten toteutunut konkreettinen teko yrityksilla, kertoo yritysten
tavoitteista hankintaketjujen vastuullisuudesta tuotteen valmistamisen tai palvelu tuottamisen aikana.

Konkreettisista vastuullisuusteoista vahiten oltiin toteutettu asioita, jotka ovat viimeaikoina olleet nousevia teemoja
vastuullisuuden saralla, kuten vastuullisuuteen perustuvat palkitsemisjarjestelmét, luonnon monimuotoisuuden ja
liketoiminnan suhde, tiedepohjainen ilmastotavoitteiden asettaminen ja tydyhteison monimuotoisuussuunnitelma.

Hieman yllattaen hiilitiekartan laatiminen paasttjen vahentamiseksi ja ilmastotavoitteiden asettaminen oli mukana viiden
vahiten tehdyn konkreettisen toimenpiteen joukossa yrityksilla.

Yrityksen likketoiminnan ja tulevan kasvun kannalta tarkeimmat vastuullisuusteemat kiinnittyvat tuotteiden valmistamiseen
ja palveluiden tuottamiseen hyddyntamalla uusia energiaratkaisuja, mutta ennen kaikkea lapinakyvyyteen koko
tuotantoketjun aikana. Lapinakyvyyteen liittyy vahvasti myds ihmisoikeuksien huomiointi ja valvonta arvoketjussa.

Tarkeina vastuullisuusteemoina korostuu myos uusien vihreiden innovaatioiden kehittaminen, jossa kiertotalousratkaisut

materiaalivirtojen uusiokayton muodossa nahdaan tukevan tulevaisuuden liiketoiminnallista kasvua yrityksissa.
SUOMALAISEN s
TYON LITTO &S @ LT



Suomalaisen Tyon Liitto

Vastuullisuuskysely 2022 jasenyrityksille:

Konkreettiset vastuullisuutta edistavat teot yrityksissa
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Tiivistelma, yritysten konkreettisista vastuullisuusteoista

Yrityskoosta riippumatta tyontekijoiden tyotyytyvaisyys ja eettinen ohjeistus toimintaan liittyen ovat tarkeita
vastuullisuusteemoja yrityksille. Sosiaalinen vastuullisuus korostuu kuitenkin yli 50 henkea tydllistavilla yrityksilla ja
viiden tarkeimman konkreettisen vastuullisuusteon joukosta I6ytyy isommilla yrityksilla suunnitelmat henkiléston
osaamisen kehittdmiseksi.

Yli 50 henkea tyollistavilla yrityksille viiden konkreettisen teon joukkoon nousee vastuullisuusohjelmien ja -tavoitteiden
asettaminen seké organisaation hiilijalanjaljen laskeminen, joita ei alle 50 henkea tyoéllistavien tarkeimpien konkreettisen
vastuullisuustekojen joukosta [6ydy.

Alle 50 henkea tyollistavilla yrityksilla korostuu taloudellinen vastuullisuus kotimaisuusasteen tavoitteiden,
kilpailukykysuunnitelman, vastuullisen valmistamisen ja tuottamisen seka toimittajien hankitakriteerien muodossa.

Riippumatta yrityskoosta konkreettisista vastuullisuusteoista vahiten oltiin toteutettu asioita, jotka ovat viimeaikoina olleet
nousevia teemoja vastuullisuuden saralla, kuten vastuullisuuteen perustuvat palkitsemisjarjestelmat, luonnon
monimuotoisuuden ja liiketoiminnan suhde, tiedepohjainen ilmastotavoitteiden asettaminen ja tydyhteison
monimuotoisuussuunnitelma. Isommat yli 50 henkea tyollistavat yritykset ovat hieman useammin tehneet toimenpiteita
edella mainituissa teemoissa kuin alle 50 henkea tyoéllistavat.

Alle 50 henkea tyodllistavien yritysten viiden véahiten tehdyn konkreettisen vastuullisuusteon joukossa on
olennaisuusanalyysi olennaisten vastuullisuusteemojen tunnistamiseksi. Yllattavaksi tuloksen tekee se, etta
olennaisuusanalyysin kautta luodaan yrityksen toiminnan kilpailukyky ja uuden kehittdminen.
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Viisi eniten tehtya konkreettista toimenpidetta, mita yritykset ovat
tehneet vastuullisuuden edistamiseksi

Kysymys: Valitse alla olevasta listasta ne vaihtoehdot, joissa yrityksenne on tehnyt konkreettisia toimia vastuullisuuden edistamiseksi:

TyoOtyytyvaisyyden mittaaminen ja sen kehittaminen 60%

Tavoite kotimaisuusasteelle 51%

Suunnitelma kilpailukyvyn yllapitamiseksi 46%

43%

Eettinen ohjeistus toiminnalle ja tydntekijoille

Toimittajien hankintakriteerit 42%
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Léhde: Suomalaisen Tyon Liiton vastuullisuuskysely 2022 Kyselyyn vastasi 258

DESIGN ™
FROM
&! i

nnnnnnnnnnn

L



5 eniten tehtya konkreettista toimenpidetta, mita yritykset ovat tehneet
vastuullisuuden edistamiseksi jako alle / yli 50 tyollistaviin yrityksiin

Kysymys: Valitse alla olevasta listasta ne vaihtoehdot, joissa yrityksenne on tehnyt konkreettisia toimia vastuullisuuden edistamiseksi:

Tybtyyviyyden mitaaminen ja sen kefitaminen N

Vastuullisuusohjelman ja -tavoitteiden asettaminen 61%

. . - L 53%
Eettinen ohjeistus toiminnalle ja tyontekijdille m

Toimeenpanosuunnitelma henkildston osaamisen kehittdmiseksi 52%
Organisaation hiilijalanjéljen laskeminen 52%

VOt KOl S UL S € I 62%
Suunnitelma kilpailukyvyn yllapitamiseksi D 47%

m Yli 50 henkil6 tyollistavat yritykset = Alle 50 henkea tyoéllistavat yritykset

Léhde: Suomalaisen Tyon Liiton vastuullisuuskysely 2022 Kyselyyn vastas kaiken kaikkiaan 258. (Kysymykseen vastanneet yritykset koon
mukaan yli 50 henkeé tyollistavien yritysten vastausmaara 90) a alle 50 henkea tydllistavien yritysten vastausmaara 164)




Viisi vahiten tehtya konkreettista toimenpidetta, mita yritykset ovat
tehneet vastuullisuuden edistamiseksi

Kysymys: Valitse alla olevasta listasta ne vaihtoehdot, joissa yrityksenne on tehnyt konkreettisia toimia vastuullisuuden edistamiseksi:

Monimuotoisuussuunnitelma, joka tukee tydyhteison

0
diversiteettia ja yhdenvertaisuutta 13%

Vastuullisuustavoitteet on integroitu johtamis- ja

0)
palkitsemisjarjestelmaan 12%

Hiilitiekartan laatiminen paastojen vahentamiseksi ja

0
iimastotavoitteiden asettaminen 12%

Liiketoiminnan biodiversiteettivaikutusten tunnistaminen 7%

Tieteeseen perustuvan limastotavoitteen asettaminen ja
validointi kolmannen osapuolen toimesta (SBTi)

SUOMALAISEN f o e
Léhde: Suomalaisen Tyon Liiton vastuullisuuskysely 2022 Kyselyyn vastasi 258 TYON LIITTO C |—ym£|



5 vahiten tehtya konkreettista toimenpidetta, mita yritykset ovat tehneet
vastuullisuuden edistamiseksi jako alle / yli 50 tyollistaviin yrityksiin

Kysymys: Valitse alla olevasta listasta ne vaihtoehdot, joissa yrityksenne on tehnyt konkreettisia toimia vastuullisuuden edistamiseksi:

Hiilitiekartan laatiminen paastsjen vahentamiseksija | 03 %

ilmastotavoitteiden asettaminen 5%
Monimuotoisuussuunnitelma, joka tukee tydyhteison diversiteettia ja _ 22%
yhdenvertaisuutta 7%

Vastuullisuustavoitteet on integroitu johtamis- ja _ 17%

palkitsemisjarjestelmaan

Tieteeseen perustuvan lImastotavoitteen asettaminen ja validointi _ 13%

kolmannen osapuolen toimesta (SBTi) 1%
Liiketoiminnan biodiversiteettivaikutusten tunnistaminen _6% 8%
Olennaisuusanalyysi olennaisten vastuullisuusteemojen
tunnistamiseksi 10%
m Yli 50 henkil6 tyollistavat yritykset Alle 50 henkea tyollistavat yritykset

Léhde: Suomalaisen Tyon Liiton vastuullisuuskysely 2022 Kyselyyn vastas kaiken kaikkiaan 258. (Kysymykseen vastanneet yritykset koon SUPMALNSEN ”EE E,Eﬁ‘,l'.z:n I-;:r:‘::
mukaan yli 50 henkeé tyollistavien yritysten vastausmaara 90) a alle 50 henkea tydllistavien yritysten vastausmaara 164) TYON LIITTO | Mbhiadl |



Suomalaisen Tyon Liitto

Vastuullisuuskysely 2022 jasenyrityksille:

Yrityksen lilkketoimintaa tukevat ja
kasvua varmistavat vastuullisuusteemat
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Tiivistelma yrityksen liiketoimintaa tukevista ja kasvua varmistavista
vastuullisuusteemoista

* Yrityksen liiketoiminnan ja tulevan kasvun kannalta tarkeimmat vastuullisuusteemat kiinnittyvat tuotantoketjujen
l&pindkyvyyteen ja ihmisoikeuksien huomioonottamiseen koko tuotantoketjussa.

« Liiketoiminnan ja tulevaisuuden kasvun varmistavista teemoista yrityksilla korostuu uusien vihreiden innovaatioiden
kehittdminen, jossa ratkaisuja etsitaan esimerkiksi kiertotalouden materiaalivirtojen uusiokaytdsta ja uusista
energiaratkaisuista.

* Yrityskoon mukaan tarkasteltaessa yli 50 henkea tydllistavilla yrityksilla viiden tarkeimman vastuullisuusteeman
joukossa liikketoimintaa tukevista ja kasvua varmistavissa teemoista korostuu hiilineutraalisuus ja
kiertotalousratkaisut. Kun taas alle 50 henkea tydllistavilla yrityksilla korostuvat luonnon monimuotoisuus ja uudet
energiaratkaisut.
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Yrityksen liikketoimintaa tukevat ja kasvua varmistavat viisi tarkeinta
vastuullisuusteemaa vastaajien mielesta

Kysymys: Mitkd seuraavista vastuullisuusteemoista ovat erityisen tarkeita yrityksenne liiketoiminnan kannalta ja tukevat sen kasvua seuraavien vuosien aikana?

Toiminnan ja tuotantoketjujen l&pinakyvyys 96%

Ihnmisoikeudet koko arvoketjussa 90%

Vihreat innovaatiot, tuotteet ja palvelut 89%

Uudet energiaratkaisut (ml. Uusiutuvat energianlahteet) 85%

Kiertotalousratkaisut 84%
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Vaihtoehtoina oli erittéin térkea, tarked, ei kovinkaan térkea, ei lainkaan tarkeé ja ei osaa sanoa



Yrityksen liikketoimintaa tukevat ja kasvua varmistavat viisi
tarkeinta vastuullisuusteemaa vastaajien mielesta jako alle / yli 50
tyollistaviin yrityksiin

Kysymys: Mitkéa seuraavista vastuullisuusteemoista ovat erityisen tarkeita yrityksenne lilketoiminnan kannalta ja tukevat sen kasvua seuraavien vuosien
aikana?

0,
. : 89%
Ihmisoikeudet koko arvoketjussa _ 90%
Vihreat innovaatiot, tuotteet ja palvelut 91% i 3 tvollistavat vri
: Ja palvelu 88% - Yli 50 henkea tyollistavat yritykset

' ' Alle 50 henkea tydllistavat yritykset
Luonnon monimuotoisuus _ 87% . y yrity

Uudet energiaratkaisut (ml. Uusiutuvat

energianlahteet) L sty
0]
Hiilineutraalisuus I 569

i ¢ NN 530
Kiertotalousratkaisut 83%

mYli 50 henkea tyollistdavat = Alle 50 henkea tydllistavat
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Lahde: Suomalaisen Tyon Liiton vastuullisuuskysely 2022 Kyselyyn vastasi 258. Graafissa on yhdistetty erittain tarkea ja tarkea vaihtoehdot TYON LIITTO c ’

yhteen. Vaihtoehtoina oli erittéin térkea, tarked, ei kovinkaan térked, ei lainkaan tarkea ja ei osaa sanoa
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