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SUOMALAISEN TYON LIITON EETTISET OHJEET

Suomalaisen Tyon Liitto on laatinut eettisen ohjeistuksen, joka perustuu sen tehtdvian, arvoihin,
sddntoihin sekd hyvaan hallintotapaan. Eettiset ohjeet tdydentdvit Suomalaisen Tyon Liiton yleisia
palveluiden ostoehtoja, liiton merkkien kadyttoehtoja sekd sen vastuullisuusperiaatteita. Liiton eetti-
set ohjeet koskevat koko henkilokuntaa ja toimielimi, eli valtuustoa, johtokuntaa sekd merkkitoi-
mikuntia. Liitto edellyttd3, ettd henkil6sto on tutustunut ja sitoutunut eettisiin ohjeisiin. Lisdksi
liitto suosittelee eettisten ohjeidensa soveltamista myos sen alihankkijoille, kumppaneille ja jasen-
yrityksille. Eettiset ohjeet ovat julkisesti saatavilla osoitteessa: www.suomalainentyo.fi.

ILMOITUSVELVOLLISUUS JA -KANAVAT

Jos liiton henkilokunnan jdsen tai Liiton toimielinten jisen havaitsee eettisten ohjeiden vastaista
toimintaa, hanelld on velvollisuus viipymaétta ilmoittaa asiasta joko toimitusjohtajalle tai hallinto-
paallikolle. Jos epdily koskee toimitusjohtajaa tai hallintopaallikkod, asiasta tulee ilmoittaa johto-
kunnan jasenelle. Kaikki vadrinkaytosepdilykset tutkitaan asianmukaisesti, eikd vadrinkdytoksesta
hyvdssad uskossa ilmoittaneelle koidu mitddn haitallisia seuraamuksia. [lmoituksen voi tehda esim.
sdahkopostin tai Teamsin vélityksella.

Liiton eettiset ohjeet hyviksyy Suomalaisen Tyon Liiton johtokunta ja hyvaksymispdivimaarat
merkitddn eettisiin ohjeisiin.

EETTISTEN OHIJEIDEN SISALTO:

1. NOUDATAMME KAIKESSA TOIMINNASSAMME LAKEJA JA
VIRANOMAISMAARAYKSIA.

Liitto noudattaa kaikessa toiminnassaan lakeja, sdadoksia sekd viranomaismaarayksia ja edellyttda
samaa myos yhteistyokumppaneiltaan ja jaseniltdan. Eettiset ohjeet eivit korvaa tai ohita sddnnok-
sid, vaan ne toimivat tiydentdvind eettisind toimintaperiaatteina kaikille liiton toimijoille, seka lii-
ton sddnnoille, hallintotavalle ja vastuullisuusperiaatteille.

2. KUNNIOITAMME KAIKESSA TOIMINNASSAMME IHMISOIKEUKSIA,
MONIMUOTOISUUTTA, YKSITYISYYTTA JA SYRJIIMATTOMYYDEN
PERIAATETTA SUHTEESSA OMAAN HENKILOSTOOMME, JASENIIMME JA
SIDOSRYHMIIMME.

Liitto kunnioittaa YK:n ihmisoikeuksien julistuksen maérittelemia yleismaailmallisia ihmisoikeuk-
sia. Tima tarkoittaa mm. ajattelun, mielipiteen, uskonnon ja rauhanomaisen kokoontumisen va-
pautta sekad sitd, ettei ketdin syrjitd rodun, idn, kansalaisuuden, sukupuolen tai sukupuolisen suun-
tautuneisuuden perusteella. Liitto ei my6skdan hyviksy pakkotyon tai lapsityovoiman kayttoa.


http://www.suomalainentyo.fi/
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3. EDISTAMME TOIMINNASSAMME HENKILOSTON TERVEYTTA,
TURVALLISUUTTA JA HYVINVOINTIA.

Tyontekijoidemme terveys, turvallisuus ja hyvinvointi ovat ensiarvoisen tarkeitd. Huolehdimme
tydympadriston turvallisuudesta, ergonomiasta ja asianmukaisista tyovalineistad sekd tydhyvinvoin-
nista.

4. EMME HYVAKSY KORRUPTIOTA, VAARENNOSTA, LAHJONTAA TAI
KIRISTYSTA.

Liitto ei hyvaksy korruptiota, vddrennostd, lahjontaa tai kiristystd missddn muodossa. Voimme ot-
taa vastaan tai antaa vain arvoltaan viahiisen henkilokohtaisen lahjan, joka ei aseta saajalleen mi-
tdin avoimia tai peiteltyja velvoitteita.

Edellytdimme aina hyvan liiketavan noudattamista. Varmistamme, etta tilinpaatos, kirjanpito ja jul-
kinen raportointi kuvaavat tapahtumiamme ja liiketoimintaamme tarkasti ja totuudenmukaisesti.

5. SITOUDUMME SUOJELEMAAN YMPARISTOAMME JA TOTEUTAMME
TOIMENPITEITA PAASTOJEN VAHENTAMISEKSI.

Noudatamme ympdarist6a koskevia lakeja, sddnnoksid ja viranomaisohjeita. Arvoimme toimin-
tamme ympdristovaikutuksia ja pyrimme vihentdmaan ja ennaltaehkdisemdin mahdollisia negatii-
visia vaikutuksia ympéaristédmme.

6. HANKIMME VASTUULLISESTI, EMMEKA KAYTA ASEMAAMME
HENKILOKOHTAISEN TAI LAHIPIIRIMME EDUN AJAMISEKSI HANKINTOJA
TEHDESSA.

Teemme kaikki hankintamme vastuullisesti, hyviaksyttyja hankintakdytint6ja noudattaen. Toi-
mimme tasapuolisesti ja ldpindkyvasti sopimuskumppaneidemme kanssa. Kaikki tarvittava tieto
liiton tekemiin hankintoihin tai jdsenyyteen liittyen toimitetaan pyydettiessa valittomasti ja vaadi-
tussa laajuudessa. Emme anna henkilokohtaisten tai ldheisten suhteiden yhteistyékumppaneihin
vaikuttaa paatoksentekoomme.

7. KUNNIOITAMME JA SUOJELEMME IMMATERIAALIOIKEUKSIA JA
SITOUDUMME SIIHEN, ETTEMME KAYTA NIITA VAARIN OMAN TAI
LAHIPIIRIMME EDUN AJAMISEKSI.

Sekad liiton fyysinen ettd ennen kaikkea aineeton omaisuus on kédytettivissa vain liiton omaan toi-
mintaan, eikd sitd saa kdyttdad henkilokohtaista hyotya tai laitonta toimintaa varten. Liitto ei hy-
vaksy sitd itseddn tai sen hallinnoimia merkkeji vastaan tehtyjd immateriaalioikeuksien loukkauk-
sia.

8. KUNNIOITAMME TIETOJEN LUOTTAMUKSELLISUUTTA, TIETOTURVAA JA -
SUOJAA.

Liitto yllapitia riittdvaa tietoturvatasoa, joka takaa kumppaneita, asiakkaita ja muita sidosryhmia
koskevien tietojen ja materiaalien luottamuksellisuuden. Kasittelemme henkil6tietoja vastuullisesti
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seka lakeja ja asetuksia noudattaen, ja kunnioitamme henkil6stén, kumppanien ja asiakkaiden yksi-
tyisyyttd. Noudatamme asianmukaista varovaisuutta ja varmistamme, ettei arkaluonteisia henkil6-
tietoja paady julkisesti saataville. Luottamukselliset tiedot niin liiton toiminnasta, henkilékunnasta,
jasenistd kuin yhteistyokumppaneistakin pidetdin salassa, eikd niitd kdytetd vaarin.

9. EMME HARJOITA YHTEISTOIMINTAA TAI PIDA YLLA YHTEYKSIA SELLAISIIN
HENKILOIHIN TAI ORGANISAATIOIHIN, JOIHIN KOHDISTUU
KANSAINVALISIA, EU-TASOISIA TAI KANSALLISIA PAKOTTEITA.

Liitto ei harjoita yhteistoimintaa tai pida ylla yhteyksia sellaisiin yksityishenkil6ihin tai organisaa-
tioihin, joita kohtaan YK:n turvallisuusneuvosto on kansainvilisen rauhan ja turvallisuuden yllédpi-
tdmiseksi asettanut taloudellisia tai muita pakotteita. Vastaavasti Liitto ei harjoita yhteistoimintaa
tai pida ylla yhteyksia sellaisiin yksityishenkil6ihin tai organisaatioihin, joita kohtaan EU:n toimieli-
met tai Suomen valtio on asettanut taloudellisia tai muita pakotteita.

10.YLLAPIDAMME JA KEHITAMME MOLEMPIA OSAPUOLIA HYODYTTAVIA
SUHTEITA TOIMITTAJIIMME, JASENIIMME JA MUIHIN
YHTEISTYOKUMPPANEIHIMME.

Suhteemme perustuvat rehellisyyteen, lahjomattomuuteen ja luottamukseen ja odotamme, etta
kumppanimme jakavat ndma arvomme ja toimivat vastuullisesti, noudattavat soveltuvia lakeja ja
saadoksia, pidattyvat korruptoivasta toiminnasta, kunnioittavat ihmisoikeuksia, kieltdytyvat lapsi-
tyovoiman ja pakkotyon kaytosta.

11.SUOMALAISEN TYON LIITON JOHTOKUNNAN HYVAKSYNTA EETTISILLE
OHIJEILLE

Hyviksytty 12.10.2022.
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