


Johdanto

« Taman tutkimuksen on toteuttanut Suomalaisen Tyon Liiton toimeksiannosta
Taloustutkimus Oy

« Tutkimuksen kohderyhmana olivat 18-79-vuotiaat suomalaiset.

« Tutkimus on toteutettu Taloustutkimuksen internetpaneelissa ajalla 7. —
14.2.2017.

« Taloustutkimus on rekrytoinut panelistit valtakunnallisten kuluttajatutkimusten
yhteydessa. Paneelin ei voi ilmoittautua omatoimisesti.

 Tutkimukseen vastasi 2219 henkilda

« Tasséa yhteenvedossa viitataan myds taman selvityksen kvalitatiiviseen
esitutkimukseen. Laadullinen aineisto koottiin viiden paivan mittaisessa
nettiyhteisokeskustelussa, johon osallistui 12 naista ja 11 miesta ympari
Suomea.
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38 % suomalaista on sita mielta, etta Korkeatasoista koulutusta pidetaan
korkeat . iqt . yleisimmin Suomen tulevaisuuden

koulutus on Suomen tarkein
menestystekija tulevaisuudessa. _
Suomalaiset uskovat, etta

Jopa 76% suomalaisista on sita mielta, tulevaisuudessa tyontekijoilta
ettd tulevaisuudessa tyontekijalta vt GISILES G

. . : . uuden oppimista ja sopeutumiskykya
vaaditaan halua ja valmiutta oppia uutta.

Lisaksi 68% suomalaista on sitd mielta,

- Nettikeskustelussa tehdyt havainnot ovat

etta tulevaisuudessa tyontekijalta vahvasti linjassa kvantitatiivisen tutkimuksen
vaaditaan kykya sopeutua uusiin tulosten kanssa. Seka tyontekijoiden etta
tilanteisiin organisaatioiden joustavuus ja kyky ottaa

haltuun uutta ovat tulevaisuuden menes-
tyksen rakentamisen ytimessa, todettiin.
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Jopa 89% suomalaista uskoo, etta
teknologian kayton merkitys lisaantyy
Suomen tydelamassa.

50% suomalaista puolestaan uskoo, etta
kadentaitojen merkitys vahenee
Suomen tydelaméassa.

78% suomalaisista uskoo kyvyn
sopeutua muutokseen merkityksen
lisdantyvan.

Vahvimmin suomalaiset uskovat
teknologian kaytén merkityksen

lisdantymiseen Suomen
tyoelaméssa

Nettiyhteis6ssa pohdittiin, etta
vuorovaikutteinen ja kuunteleva
johtamistapa tukee uuden
teknologian kayttéonottoa ja aitoa
hyddyntamista. Yksilot tuntevat
itsensa parhaiten ja kykenevat
ideocimaan oman osaamisensa ja
teknologisten ratkaisujen toimivaa

yhdistamista.
i
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Perati 51% suomalaista pitaa luontoa
yhtena Suomen suurimmista
ylpeydenaiheista.

Muita yleisimmin Suomen ylpeydenaiheita
pidettiin koulutusjarjestelmaa (37%) ja
turvallisuutta (33%).

46% suomalaisista uskoo, etta
ymparistoa saastavan teknologian
alalla suomalaisilla yrityksilla on
suurimmat menestysmahdollisuudet

Suomalaisilla on vahva
luontosuhde ja ymparistoa
saastavan teknologian alalla

nahdaan myos suurimmat
menestysmahdollisuudet
suomalaisille yrityksille

Nettiyhteis6ssa pohdiskeltiin sita,
ettd yha nakyvammaksi tuleva
ilmastonmuutos alleviivaa vihrean
teknologian tarvetta — kyseesséa on
vaistamatta kasvava toimiala, jossa
Suomella on hienoa osaamista jo

nyt, todettiin.
Bl o6




Yhteenveto
7

Jopa 86% suomalaisista haluaisi kuulla
enemman suomalaisyritysten
menestystarinoista

89% on sitd mielta, ettd Suomessa on
runsaasti maailmanluokan huippu-
osaamista, josta ei tiedeta riittavasti.

79% sita mielta, etta suomalainen
muotoiluosaaminen on
kansainvalisestikin huippua, mutta 48%
nakee, etta muotoilua ei osata
hyodynt&a eri toimialoilla.

Suomalaiset uskovat vahvasti
siihen, ettd Suomessa on
maailmanluokan huippu-

osaamista ja ovat kiinnostuneita
kuulemaan suomalaisyritysten
menestysmahdollisuuksista

Nettiyhteisdssa pohdittiin paljon
suomalaisten vaatimattomuutta —
me tarvitsisimme lisaa tervetta
ylpeyttd osaamisestamme!
Suomalaisten menestystarinoiden
kuuleminen nostattaisi
suomalaisten itsetuntoa ja
rohkaisi uuden ideointia, todettiin.
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« Lahes kaikki suomalaiset ovat sita mielta,
ettd jokaisen tyontekijan tulee kantaa

vastuuta sekd omasta tyostaan ettd oman

tydyhteisdn hyvinvoinnista.
« TyOnantajan odotetaan puolestaan
kantavan vastuuta tyontekijoiden

hyvinvoinnista myos taloudellisesti
vaikeina aikoina

« Vain 26% on taysin sita mielta, etta
yksilolla paavastuu oman osaamisensa
kehittamisesta.

« Vain 31% on sita mielta, etta tyonantajat
tunnistavat tyontekijoidensa vahvuusalueet
tarkasti.

Yksiléiden tule kantaa vastuuta
omasta tyosta ja tydyhteisosta,
mutta organisaatioiden tulisi

paremmin tunnistaa
tyontekijoiden vahvuusalueet ja
kantaa vastuuta tyontekijoiden
osaamisen kehittdmisesta

aVa a a A. U OKd
haluaa tehda parhaansa ei synny
sutta ja sekundaa. Jos on pateva
johto ja toiminnalla selkeéat
suuntaviivat, jotka ovat yleisesti
tiedossa, tulosta syntyy.”
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« Jopa 93% suomalaista on sitd mielta, etta
meilla kaikilla on velvollisuus kiinnittaa
huomiota kuluttamisemme
vastuullisuuteen

e 91% on sitd mielta, ettd Suomessa
valmistettu tuote on vastuullinen teko.

« 91% on myds sitda mielta, etta
suomalaisten yritysten tulisi ja
organisaatioiden tulisi suosia
suomalaisia raaka-aineita ja palveluja.

« 92 % vastaajista piti tarkeana, etta
yrityksen viestivat avoimesti ja
lapindkyvasti omasta toiminnastaan

Lahes kaikki suomalaiset ovat sita mieltd, etta
kuluttajien tulee kiinnittd& valinnoissaan
huomiota vastuullisuuteen. Vaade

vastuullisuudesta ja lapindkyvyydesta ulottuu
koskemaan myads yritysten ja organisaatioiden
toimintaa

Nettiyhteis6ssa pohdittiin, ettd Suomessa
valmistetun tuotteen vastuullisuus on
itsestadn selvaa vain tyollistamisvaikutusten
nadkokulmasta. Muusta vastuullisuudesta

ei voida olla varmoja, ellei asioita avata
nakyvasti ja helppotajuisesti. Moni ajatteli,
ettd tdhan on yrityksissa kasvavat paineet
kuluttajien muuttuessa yha tiedostavammiksi
ja vastuullisuuden suhteen vaativammiksi.

SUOMALAISEN Y
TYON LITTO [P




Yhteenveto
P

 52% suomalaista pitdaa hyvaa
tydilmapiiria yhtena tyohyvinvoinnin Hyva tyilmapiiri on selvasti
= ; BT, sean 4o vahvimmin tydéhyvinvointiin
tarkeimmista tekijoista. ittty asia

« 37% nosti tydhyvinvoinnin tarkeimpien
tekijéiden joukkoon motivoivan tyon.

 Mahdollisuus vaikuttaa oman tydn “Tyéntekijan vastuulla on yhteen
C g e e 0 . .. . hiileen puhaltaminen ja halu
(24%) olivat seuraavaksi yleisimpia Ry e

.. . .. . . .. Yritysten pitdd myds huolehtia

hyvinvoinnista.”
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« Lahes kaikki (97%) ovat sitd mielta, etta yhdessa
tekeminen ja jakaminen seka toisten ihmisten
auttaminen tyOpaikoilla luovat uusia ideoita ja
hyvinvointia. Lahes kaikki (98%) vastaajat ovat
halukkaita myds jakamaan omaa osaamistaan
muiden kanssa.

* 98% suomalaista on sita mielta, ettd pystymme
parhaiten vahvistamaan suomalaista
tyoelamaa, jos tydntekijat ja tyonantajat
kehittavat sita yhdessa. o Myos nettiyhteiséssé keskusteltiin
parannettavaa. Vain 42% suomalaista on sita merkitvksesta tvévhteisdien
mieltd, ettd Suomessa on kannustava y yOyntelsole
ymparisto, joka mahdollistaa kunnian- menestyksen kulmakivena. o
himoistenkin tavoitteiden saavuttamisen Yhteistyotaitojen parantaminen nahtiin

tarkednd kehittamiskohteena

suomalaisilla tyopaikoilla.

SUOMALAISEN
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Suomalaiset uskovat vahvasti
yhdessa tekemisen, muiden

auttamisen ja vastuullisesti
toimimisen positiivisiin
vaikutuksiin.

&



Suomen tarkeimmat menestystekijat tulevaisuudessa
Y L L L L L L L L L

Korkeatasoinen koulutus « Korkeatasoista ja tasa-arvoista

koulutusta pidetadn yleisimmin Suomen
tulevaisuuden menestystekijana

* Luontoa pidet&dan toiseksi yleisimmin
Suomen menestystekijana
tulevaisuudessa.

« Innovatiivisuuden ja teknologisen
osaamisen Suomen tulevaisuuden
menestystekijaksi nostivat erityisesti
nuoret.

Puhdas luonto
Innovatiivisuus/luovuus
Tydllisyys

Tasa-arvo
Vienti/ulkomaankauppa
Teknologia
Osaaminen/ammattitaito
Yrittajyys

Turvallisuus
Itsendisyys/riippumattomuus

Rauha/vakaus

m Kaikki, n=2219
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Tyontekijalta tulevaisuudessa vaadittavat asiat, jotka vaikuttavat

eniten tavoitteiden saavuttamiseen

Y L L L L L

Halu ja valmius oppia uutta
Kyky sopeutua uusiin tilanteisiin
Yhteistyon hyddyntaminen

Paamaaratietoisuus

Epé&onnistumisen pelon
voittaminen

Uskallus avunpyytamiseen

Oman tydnteon maaréa

m Kaikki, n=2219

Suomalaisten mielesta tyontekijalta
vaaditaan tulevaisuudessa ennen
kaikkea halua ja valmiutta oppia uutta
seka kykya sopeutua uusiin tilanteisiin.

Naiden lisdksi noin puolet suomalaista
pitad yhteistyon hyddyntamista asiana,
joka vaikuttaa eniten tavoitteiden
saavuttamiseen.

Nama kolme asiaan nostettiin muita
asioita useammin esille kaikissa
vaestoryhmissa.
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Eri asioiden merkityksen muutos Suomen tyoelamassa seuraavan

kymmenen vuoden aikana

Y L L L L L L L

B | jsdaantyy Pysyy ennallaan ®Vahentyy

Teknologian kayttod

Kyky sopeutua muutokseen

Jatkuva oman ammattitaidon kehittdminen
Kyky toimia eri kulttuureissa

Kyky markkinoida omaa osaamista
Luova ajattelu ja halu hakea uusia..
Asiantuntijuus

Ryhmatydtaidot

Ihmissuhdetaidot

Vaatimus jatkuvasta tavoitettavuudesta
Pitkajanteisyys / hyva keskittymiskyky

Kadentaidot

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100 9%

Vahvimmin suomalaiset uskovat
teknologian kayton merkityksen
lisdantymiseen Suomen tydelamassa.

Lisdksi hyvin yleisesti uskotaan
muutoksen sopeutumisen ja oman
ammattitaidon jatkuvan kehittdmisen
merkityksen lisdantyvan tulevaisuudessa.

Tydelamassa uskotaan tarvittavan
tulevaisuudessa myds enemman kykya
toimia eri kulttuureissa, kykya markkinoida
omaa osaamistaan ja luovaa ajattelua.

Sen sijaan kadentaitojen merkityksen
vahenemiseen uskoo noin puolet
suomalaisista. Ja vain viidennes uskoo
kadentaitojen merkityksen lisaantyvan.

SUOMALAISEN
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Suomen suurimmat ylpeydenaiheet
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Luonto 51
Koulutusjarjestelma 37
Turvallisuus 33
Hyvinvointivaltio 23
Sukupuolten valinen tasa-arvo 21
Koulutustaso 20 %

m Kaikki, n=2219

Luonto on suomalaisille selvasti suurin
ylpeydenaihe. Jopa puolet suomalaista
nostaa sen suurimpiin ylpeydenaiheisiin
kuuluvaksi.

Koulutusjarjestelmaa pitaa suurimpiin
ylpeydenaiheisiin kuuluvana reilu
kolmannes suomalaista. Liséksi joka
viides vastaajista nosti koulutustason
suurimpien ylpeydenaiheiden joukkoon.

Turvallisuus on kolmanneksi yleisimmin
Suomen suurimpien ylpeydenaiheisiin
liitettdva asia. Turvallisuutta korostivat
erityisesti nuoret vastaajat.

SUOMALAISEN
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Alat, joissa suomalaisilla yrityksilla on suurimmat menestyksen

mahdollisuudet tulevaisuudessa
Y 7 i

Ymparistoa saastavat
teknologiat

Terveysteknologia
Metséateollisuus
Uusiutuva energia
Peliteollisuus
Koulutusvienti
Informaatioteknologia

Telakkateollisuus

m Kaikki, n=2219

%

Jopa lahes puolet suomalaisista nékee,
ettd suomalaisilla yrityksilla olisi
suurimmat menestyksen mahdollisuudet
ympaéaristoa sadstavassa teknologiassa.

Taman liséksi tulevaisuuden
menestysaloina nahddaan melko tasaisesti
terveysteknologia, metsateollisuus ja
uusiutuva energia.

Nuoret miehet uskoivat selvasti
keskimaaraistd enemman
informaatioteknologiaan.

SUOMALAISEN
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Mita mielta olet seuraavista vaittamista
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Suomalaissomisteisten yritysten tulisi pyrkia
enemman kansainvalisille markkinoille
Haluaisin kuulla enemmaéan suomalaisten yritysten
menestystarinoista

Suomessa on runsaasti maailmanluokan
huippuosaamista, josta ei tiedeta riittavasti
Suomalainen muotoiluosaaminen on

kansainvalisestikin huippua

Suomalaista tydta arvostetaan

Yrityksen taustat vaikuttavat ostopaatoksiini
merkittavasti

Suomalainen muotoilu tuo kilpailuetua suomalaisille
yrityksille

Suomalaiset yritykset kantavat

yhteiskuntavastuunsa
Suomessa osataan hyédyntad muotoilua monilla
toimialoilla

B4 = Olen taysin
samaa mielta

3 = Olen jokseenkin
samaa mielta

2 = Olen jokseenkin
eri mielta

m1 = Olen taysin
eri mieltd

%

Suomalaiset ovat
kiinnostuneita kuulemaan
suomalaisyritysten
menestystarinoista

Lisaksi suomalaiset
uskovat hyvin vahvasti
siihen, etta Suomessa on
maailmanluokan
huippuosaamista, josta ei
tiedeta riittavasti.
Suomalaiseen muotoilu-
osaamiseen uskotaan,
mutta sen hyddyntamista
pidetdan melko heikkona.



Suomalainen tybelama
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Jokaisen tyontekijan tulee kantaa vastuuta oman
tydyhteisénsa hyvinvoinnista

Tyo luo hyvinvointia

Hyva johtaja huolehtii siitd, ettd yrityksen arvot ovat
selkeina kaikkien tydntekijoiden mielessa

Jokaisella on vastuu omasta tydstaan

Organisaatioiden tulee kantaa vastuu tydntekijéidensa
hyvinvoinnista myds taloudellisesti vaikeina aikoina
Oppimis- ja kehittymismahdollisuudet ovat tulevaisuudessa
tarkea vetovoimatekija tyopaikkaa valittaessa
Tyontekijéiden vaikutusmahdollisuudet voivat luoda
Kilpailuetua yrityksille

Yksil6illa on pddvastuu oman osaamisensa kehittamisesta

Tulevaisuudessa on entista tarkeampaa, etta tydntekijat
pyrkivat ylittdmaan heille asetetut odotukset tyota...
Suomessa tydnantajat tunnistavat tydntekijéidensa
vahvuusalueet tarkasti

B4 = Olen taysin ®3 = Olen jokseenkin =2 = Olen jokseenkin ®m1 = Olen taysin

samaa mielta samaa mielta eri mielta

(1)

Nl _atm e e wm N A= ETw Tl

6
5
5
6
6
6

%

Yksilon tulee kantaa
vastuuta omalta osaltaan
omasta tyosta ja tyo-
yhteisbnsé hyvinvoinnista.
Mutta organisaation tulee
myds kantaa vastuuta
tyontekijoiden hyvin-
voinnista taloudellisestikin
vaikeina aikoina.

TyOnantajat koetaan
tunnistavan tyonteki-
joéidensa vahvuusalueet
hyvin heikosti



Vastuullisuus
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Meilla kaikilla on velvollisuus kiinnittda huomiota
kuluttamisemme vastuullisuuteen

Kestava, laadukas ja turvallinen tuote on
vastuullinen

Minulle on erittdin tarkeaa, etta yritykset viestivat
avoimesti ja lapinékyvasti omasta toiminnastaan
Suomessa valmistetun tuotteen valinta on
vastuullinen teko
Suomalaisten yritysten ja organisaatioiden tulisi
suosia suomalaisia raaka-aineita ja palveluita...
Yritysten suomalainen omistajuus on tyopaikkoja
sailyttavaa
Omistajien tarkeimpia vastuita on tuotekehittelysta
huolehtiminen ja investointipdatdsten tekeminen

Me suomalaiset olemme valmiita kantamaan
vastuuta myos globaaleissa kysymyksissa

B4 = Olen taysin
samaa mielta

B3 = Olen jokseenkin
samaa mielta

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2 = Olen jokseenkin ®1 = Olen taysin
eri mielta eri mielta

%

Suomalaiset suhtautuvat
yksilotason vastuukantoon
hyvin myonteisesti.
Suomalaisen tuotteen
ostaminen koetaan
vastuullisena tekona.

Mutta suomalaiset
odottavat samaa
vastuullisuutta myos
yrityksilta.

Suomalainen omistajuus
nadhdaan tyopaikkoja
sailyttavana.



Miksi Suomessa valmistetun tuotteen valinta on vastuullinen teko?

Y L L L L L

Edistaa tyollisyytta/tukee suomalaisia yrityksia
Ymparistoystavallisyys/-vastuullisuus
Luo hyvinvointia Suomeen/parantaa taloutta

Tyo6hyvinvointi/tyontekijan oikeudet toteutuvat  Suomalaisen tuotteen

ostaminen koetaan ennen
kaikkea suomalaista

tyollisyytta ja suomalaisia
yrityksié tukevana tekona.

Raha/hyéty jaa Suomeen

Tiukat standardit/valvonta/lait ja niiden noudattaminen
Jaljitettavyys/avoin tuotantoketju/tavoitettavuus
Lyhyet kuljetusmatkat/pienemmat paastot
Laadukas/kestava tuote

Tuo verotuloja

Ei lapsi-/halpatydvoimaa

m Kaikki, n=2219
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Tyohyvinvoinnin tarkeimmat tekijat
Y L L L L L L L L L L L L L L L L

Hyva tyoil : N .
yva tyoiimapiirt L . Hyva tyoilmapiiri liitetdan selvasti
o . yleisimmin ty6hyvinvoinnin tarkeimpien
Motivoiva tyo 37 . : : o
y tekijoiden joukkoon. Tyoilmapiirin
Mahdollisuus vaikuttaa oma 29 merkitysta korostivat erityisesti naiset.

. Motivoiva tyd on toiseksi yleisin tekija
tyohyvinvoinnin kannalta. Motivoivan tydn

tyon sisaltoon ja...

Turvattu tydpaikka 24 merkitysta korostivat puolestaan miehet ja
. . nuoret.
Joustavuus tyOn ja vapaa-ajan 29
yhteensovittamisessa
Alaisiinsa luottava esimies 21
Mahdollisuus hyédyntaa omia 20 %
vahvuuksia

m Kaikki, n=2219
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Ihmiskeskeisyys

Y L

* Suomalaiset uskovat
vahvasti yhdessa
tekemisen, muiden
auttamisen ja vastuullisesti
toimimisen positiivisiin
vaikutuksiin.

* Ympariston kannustavaksi
kokemisen osalta olisi
Suomessa selvasti
parannettavaa.

Yhdessé tekeminen ja jakaminen seké toisten
ihmisten auttaminen ty6paikalla luovat uusia ideoita
ja hyvinvointia

Kun jokainen meista kantaa kortensa kekoon ja
toimii vastuullisesti yhteiskunnassa, voimme kaikKki
paremmin

Suomalainen yhteiskunta mahdollistaa unelmien
toteutumisen

Suomessa on kannustava ymparisto, joka
mahdollistaa kunnianhimoistenkin tavoitteiden
saavuttamisen

%

m4 = Olen taysin m 3 = Olen jokseenkin 2 = Olen jokseenkin m1 = Olen taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri mielta



Ihmiskeskeisyys
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Pystymme parhaiten vahvistamaan suomalaista
tybelamaa, jos tydntekijat ja tydnantajat kehittavat
sitd yhdessa

Haluan olla ylped omasta tydstani ja jakaa
osaamistani muiden kanssa

Osaamisen ja tiedon jakamisen merkitys korostuu
tulevaisuuden tydelaméassa

Suomalaista tydelamaa vahvistaisi, jos
kokeilisimme uusia yhdessa tekemisen malleja eri
toimialojenkin kanssa

Minun ty6llani on merkitystd suomalaisen
tydelaman laadun ja jatkuvuuden kannalta

Digitalisaatio voi auttaa meitd tekemaan helpommin
ja paremmin toitd yhdessa rakenteista huolimatta

m4 = Olen taysin ®m 3 = Olen jokseenkin
samaa mielta samaa mielta

* Suomalaiset uskovat
vahvasti yhdessa
tekemisen ja osaamisen
jakamisen voimaan

2 = Olen jokseenkin E1 = Olen taysin
eri mielta eri mielta



Kiitos
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