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Taustaa

» Tutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa uutta ymmarrysta Suomalaisen
TyoOn Liitolle kuluttajakansalaisten ndkemyksista suomalaisen tyon
nykytilasta ja tulevaisuudesta.

» Tutkimus toteutettiin sahkoisena internet-paneelitutkimuksena
huhtikuussa 2014. Vastaajia oli ynteensa 1011. Tutkimusta tadydennettiin
laadullisella kyselytutkimuksella, jossa vastaajia oli 55.

» Tutkimuksen toteutti Innolink Research Oy.

e Tassa raportissa esitellaan tutkimuksen paatulokset.
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Mina tyontekijana




Asiantuntijoiden arvioita arvojen
monimuotoistumisesta

 "Riskien ottaminen ja kokeilukulttuuri voimistuu ja kasvaa”

« "Kannustava tyokulttuuri joka perustuu luovuudelle ja verkostoille
on avain menestykseen”

o "Yrittajahenki tyopaikoilla lisdantyy”
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Kuvalle itseasi tyontekijana (avokysymys)
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Kuvalle itseasi tyontekijana ( valitse 3-5 tekija)

* Yli 30 % suomalaisista kuvailee itseaan ahkeraksi ja tunnolliseksi.

luotettava 67,2 %

vastuullinen 63,2%

tunnollinen  EE ] 59,5%
tarkka I 45,5%
perusteellinen [N 271 %
osaava [N 15
tehokas |GG 30,2 %
asiakaslzhtdinen |G 23,0%
asiantunteva NN 27,3%
ammattimainen [|NENINEINGGEEEEEE 2.2 %
tiimipelaaja I 238%
luova 1NN 22 6%

idearikas 21,9%

arvostettu 19,0%
nykyaikainen N 15,4%
innostava [ 10,0%
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Onko tunnollisuus ja tarkkuus
heikkenemassa?

* "En koe, etta ahkeruus heikkenee. Koulutus on suomessa hyvaa, ihmiset
kouluttautuvat korkealle ja yrittavat parhaansa ty6elamassa ”

» "Tyonteko muuttuu yhd enemman businessmaiseksi, jolloin ammattimaisuus
korostuu.”

» "Mielestani on jonkun verran heikkenemassa. Seuraava sukupolvi ei enaa ole niin
noyraa ja tunnollista puurtajatyolaista kuin ennen. Osataan vaatia enemman ja
ammattimaisuus on nousussa.”

o "Ammattimaisuus ja luovuus lisdantyvat. Sen seurauksena on paremmat tulokset ja
tyon laatu. Luottamus lisda hyvinvointia, tyoelamassakin.”

SUOMALAISEN )
EEl oo o



Millainen tyontekija olet tulevaisuudessa?
(avokysymys)

imnalinenghkera.
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Millainen tyontekija olet tulevaisuudessa?
(luokiteltu)

» Joka neljas suomalainen nakee itsensa luovana tydntekijana
tulevaisuudessa. Siita huolimatta tyontekijat pitavat itseaan ahkerina ja
tunnollisina myos tulevaisuudessakin.

luotettava 55,4%
vastuullinen 52,4%
tunnollinen  FE 43,3%
asiantunteva I 42,6%

arvostettu  [NEENEGEEEE. 30,2 %

ammattimainen I 26,2 %
osaava . 34,9%
tarkka [N 34,8%
tehokas |GG 30,3%
perusteellinen [NNEGTNE 020%
idearikas [ 27,2%
luova NG 26,4%

asiakaslahtoinen 25,2%
tiimipelaaja 22,8%
innostava 18,3%
nykyaikainen 16,5%
10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Minkalaisen maineen arvioit suomalaisella
tyontekijalla olevan kansainvalisesti?
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Minkalaisen maineen arvioit suomalaisella
tyontekijalla olevan kansainvalisesti?

e o0saamistamme arvostetaan seka tyonteon tehokkuutta

o Luulen, ettd suomalaisia pidetaan yleisesti hyvin tarkkoina ja tasmallising
tyontekijoina.

o Suora, rehéellinen, yksinkertaista yhteistoimintaa
o hyva maine, silld suomalaiset ovat yleisesti ottaen ahkeria
» Hyvan ja tunnollisen, rehellisen ja luotettavan

o Ahkera, ammattitaitoinen, luotettava
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Suomalaisen tyoOn muutos




Mitk& ovat todennakoisimmin seuraavia
tyon muutoksia

* Tyon luonne muuttuu, mutta organisaatiot eivat ole
tarpeeksi ketteria seuraamaan perassa.

e Tapahtuu luultavasti:

 Monikansallisuus lisaantyy
e TyOn paineisuus kasvaa

e Verkostoituminen,

asiantuntijuus ja rajat ylittava

aktiviteetti lisaantyvat
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e Eitodennakoisesti tapahdu:

Yritysten lapinakyvyys
Ihmisten tyytyvaisyys tyohon
Sosiaalinen kanssakayminen
lisaantyy toissa
Tyontekijoiden oma panos
tuotekehityksessa



Mitka ovat todennakoisimmin seuraavia

tyon muutoksia

monikulttuurisuus lisadntyy tyo6paikoilla, 1000 kpl
tydpaine lisadntyy, 1000 kpl

verkostomainen asiantuntijuus- ja organisaatiorajat ylittava toiminta lisdantyy, 999 kpl

tyon paikkasidonnaisuus vahenee, 993 kpl

ty6t muuttuvat projektivetoisiksi (lyhytkestoisiksi), 997 kpl
tehtavat muuttuvat vaativammiksi, 997 kpl

tyon aikasidonnaisuus vahenee, 996 kpl

tydsta maksettava korvaus laskee, 996 kpl

tyd on itsendisempaa, 988 kpl

tyontekijat oppivat toisittaan yli tyépaikkarajojen, 1000 kpl
tyd on entista kiinnostavampaa, 996 kpl

tydntekijan rooli tuotekehityksessa kasvaa, 994 kpl

tyo on entista mielekkaampaa, 994 kpl

sosiaalinen kanssakaynti lisaantyy, 993 kpl

yritysten toiminnasta tulee avoimempaa, 998 kpl

tydhon ollaan entista tyytyvaisempia, 1000 kpl
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Miten suomalainen ty0 muuttuu
tulevaisuudessa?
suomalainen yha
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Miten suomalainen tyo0 muuttuu
tulevaisuudessa?
Projektitoita enemmadan

Muuttuu enemman tietokone- ja tietoliikennepainotteiseksi, Fyysinen tyo
vahenee koko ajan.

Teknistyy. Toisaalta rijppuu tyosta. Thmiskontaktityot eivat toivottavasti paljon
muutu - esim sote-ala, opetusala

Kansainvalisyys lisaantyy, teknologia korvaa perustyota, moniaanisyys
kasvaa... Tyonkuva muuttuu monipuolisemmaksi
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Asiantuntijoiden mielipiteita tydhon
liittyvasta teknologiasta

» "Uusi tyOkulttuuri perustuu vapauteen, tarkoitusperaisyyteen ja
vastuuseen. Sitd tukee teknologian kaytto.”

» Tyohon liittyva teknologia muuttaa tyoskentelytapoja. Meidan taytyy
uudelleen maarittda mita tyo on ja mika on arvokasta ja tarkeaa.”
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Asiantuntijoiden mielipiteita avoimesta
lahdekoodista / julkisesta yhteistyosta

» "Tulevaisuuden tyd perustuu yhteistyohon ja jakamiseen, joka tapahtuu
ekosysteemeissa.”

» "Tulevaisuudessa johdon taytyy motivoida, inspiroida ja rohkaista
tyontekijoita tyoskentelemaan ekosysteemeissa.”

» "Organisaatiolahtdisesta inmislahtdiseen.”

SUOMALAISEN
TYON LIITTO =

% 9.10.2014 18



Teknologia ja tydon muutos

 Yli 80 prosenttia vastaajista on sita mielta, etta teknologia korvaa inmisten tekemaa

tyota.
* YIi 55 % uskoo ettd teknologia luo uusia ty6paikkoja

» 27 % ajattelee, ettd tyo karsii teknologiasta.

tekniikka korvaa ihmistydvoimaa, 1005 kpl —
teknologia mahdollistaa entista globaalimman tydntekemisen, 999 kpl _
teknologian kautta tavoitettavuus paranee entisestdaan, 994 kpl —
teknologia luo uusia tyémahdollisuuksia, 1002 kpl _

tyon tekeminen muuttaa entista likkuvammaksi, 1000 kpl _
teknologia on suuremmassa roolissa tydssani, 1003 kpl _

tyon laatu paranee teknologian kautta, 1001 kpl _

tyoni karsii teknologiasta, 1002 kpl _
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Kumpi hyotyy: suomalainen tyo teknologiasta vai
teknologia suomalaisesta tyosta

* " Molemmat pitavat paikkansa. Toisilla aloilla tyd vahenee teknologian
myota, toisilla taas lisaantyy.”

o Seka etta. Ei asia ole mustavalkoinen. Uudesta teknologiasta
hyodytdan, mutta samalla vanhoja aloja saattaa havita. Jotkut
iIhmisryhmat voittavat ja jotkut haviavat. Kansakunnan uskon kuitenkin
kokonaisuudessaan hyodtyvan. Uutta teknologiaa on tullut aina, ei tama
ole sinansa uusi tilanne.

» "suomalaisella osaamisella luodaan parempia teknologisia sovelluksia
ja se lisaa tyopaikkoja taalla, tekniikan avulla voidaan ty6 tekeminen
pitdd Suomessa vaikka asiakkaat olisivat kaukana”
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Suomalaisen tyon mahdollisuudet




Kun ajattelet suomalaista tyota 2025,
mitka ovat vahvuutemme?

e Sukupuolten tasa-arvo lisdantyy
» |nnovaatiot erikoistumisen kautta

» TyGvoima saa erityistietdmysta ja asiantuntevuutta koulutuksen
kautta.

» Fokus tuotekehityksessa ja teknologiassa = innovaatiot.
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Suomalaisen tyon vahvuudet 20257

. teknologia
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Suomalaisen tyon vahvuudet 20257

o Osaaminen ja joustavuus
o Hyva koulutus ja ammattitaito.

» Koulutuksen taso (jota kyllakin pitda vahvistaa entisestaan). Suuntautuminen ulospéin
(pienelld maalla ei vaihtoehtoja).

 teknologia ja tietoteknitkka
o Korkea kouluttautuneisuus ja sithen liittyva osaaminen.

 Kielitaito seka erikoisosaaminen. Esimerkiksi teknologia alalla. Vahvat vanhat
suomalaiset brandit ovat edelleen vahvuutemme, kuhan niitd ef myyda pois.
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Suomalaisen tyon heikkoudet 20257
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Suomalaisen tyon heikkoudet 20257

o Yksiarvoisuutemme. Emme ndae moniarvoisuutta rikkautena. Elama muuttuu koko ajan
pinnallisemmaksi. Taméan vuoksi vain harvat ovat kelvollisia tyontekijoita.

o liian kalliit tyovoimakustannukset

« Innovaation puute, luovuuden puute, yrittajyyden tuen puute. Suomalainen koulutus
on tehokas, mutta ei luova. Uutta syntyy vain tukemalla luovuutta.

» Todella vdhan tydntekijoita tarpeisiin ndhden

o Koulutus. Liian paljon opiskelijoita jaa ilman koulutusta vastaavaa tyota. Kun ei ole
tyokokemusta, ei saa tyotd, ja tyokokemusta ei tule kun ei ole tyota.
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Asiantuntijoiden mielipide korkean arvon
tuotannosta

» "Sosiaalinen elama ja luova ty0 ovat parhaita asioita elaméassa.
Onnellisuus on vaikuttavin tekija ihmisten toiminnassa.”

» "Tulevaisuuden johtajien on autettava muita olemaan luovia ja leikkisia
heidan tyossaan.”

» "Globaalit markkinat, globaalit toiminnot, mutta paikallinen tuotanto”
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